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Informe Ejecutivo

1. Periodo de evaluacién y responsables de elaboracion

El presente informe corresponde a la evaluacion del afio 2017 y ha sido elaborado por el siguiente
equipo:

Rol asignado Cargo Unidad o area

Maria Ciudad Eulogio Evaluador Gerente Gerencia de Finanzas
Antonio Angulo Zambrano Evaluador Gerente Gerencia de Asuntos Legales y Regulacion
Jaime Molina Vilchez Evaluador Jefe Equipo Gestion Institucional

2. Resultados del proceso de monitoreo

Los resultados del proceso de monitoreo se presentan en dos aspectos, Nivel de madurez de la
Empresa en relacion a todos los principios de Cédigo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC) y Nivel
de cumplimiento por secciones.

2.1. Cumplimiento a nivel empresa

SEDAPAL esta ubicada en el nivel de madurez 2, alcanzando un cumplimiento de 48.03%.

De acuerdo al afio anterior (44.85% de cumplimiento), el reporte de evaluacion mantiene su nivel de
madurez (2), sin embargo hay una avance porcentual de 3.18 lo cual se explica principalmente en las
aprobaciones de los Lineamientos Corporativos (04), que impactan directamente en dos de las
secciones que aumentaron su nivel y cuya implementacion en el presente afio nos permitira un mejor
y mayor grado de avance.

2.2. Cumplimiento por secciones

El cuadro a continuacién muestra el nivel de cumplimiento alcanzado por seccion indicando la brecha

existente entre el maximo valor de la seccion:

% de
cumplimiento

Puntaje  Puntaje

Seccion Nivel de Cumplimiento

Maximo  Obtenido

Seccion | doé’ljg;‘;ggodfa'fl;mp'esa de Propiedad| g 6.00 |Seccién en cumplimiento 100.00%
Seccién Il | Marco Juridico de la EPE 14 6.50 Cumplimiento parcial 46.43%
Seccion lll | Derechos de Propiedad 58 20.33 | Cumplimiento parcial menor 35.06%
Seccion IV | El Directorio y la Gerencia 128 64.31 | Cumplimiento parcial 50.24%
Seccion V| Politica de Riesgos y Codigo de Etica 10 6.00 | Cumplimiento parcial 60.00%
Seccion V1 | Transparencia divuigacion:  de| g 15.00 | Cumplimiento parcial 50.00%
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3. Comparativo entre evaluaciones por afio

: Puntaje Puntaje
Seccion Puntale  Optenido  Obtenido Situacion(’)
8 afio 2016 afio 2017
s Objetivos de la Empresa de Propiedad
Seccion | del Estado (EPE) 6 6.00 6.00 Igual
Seccion Il | Marco Juridico de la EPE 14 5.00 6.50 Mejoré
Seccioén lll | Derechos de Propiedad 58 18.33 20.33 Mejoré
Seccién IV | El Directorio y la Gerencia 128 57.75 64.31 Mejoré
Seccion V | Politica de Riesgos y Cédigo de Etica 10 6.00 6.00 Igual
Seccion VI _Transpa(e_:ncia y divuigacion de 30 17.25 15.00 Empeor6
informacién

(*) Precisar “Igual’, “Mejord” o “Empeord”. Explicar aquellas secciones que empeoraron.

Se puede observar que la Seccion VI ha empeorado debido a un sinceramiento en la evaluacion del
Principio 32, Elemento 32.1 "Auditorias Externas”, ya que a pesar que tenemos practicas como revelar
todos los servicios que presta la firma encargada de realizar la auditoria externa, de contar
adicionalmente con un Comité de Auditoria y que el Directorio se retne con ellos por lo menos una
vez al afio, no se tiene una politica de auditoria establecida por la Junta General de Accionistas, y éste
es un requerimiento indispensable para el avance del Principio. La existencia de procedimientos
estatales especificos de control no sustituye la necesidad de SEDAPAL de efectuar auditorias
externas independientes.

4. Plan de trabajo de implementacién para el cumplimiento de los principios del CBGC

N°® Principio Fecha de

Plan de accién - resumido

N° Elemento : T
asociado inicio

Politica y procedimientos, con terceros y con los accionistas,

. Mar-18
en contratos y/o transacciones.
Elemento 2.1 Principio 2 - : s
Actas de Directorio donde se tome conocimientos y evalle
las posibles desviaciones con respecto al cumplimiento de la | Mar-18
Politica de Solucién de Conflictos de la EPE.
Elemento 4.1 Principio 4 Politica para el cumplimiento de obligaciones y compromisos

; ; ; o Ene-18
con todos sus grupos de interés, asi como procedimientos.

Evidencia que acredite que no existe superposicion entre las

Elemento 7.1 Principio 7 . ; : : =
incipl funciones del Presidente de Directorio y del Gerente General hiar-18

Proceso de induccién para cada Director. Asimismo,

- . Mar-18
capamtamones para los Directores.

Elemento 15.1
Principio 15

Procedimientos establecidos para el periodo de mandato y

Elemento 15.2 ; = : =
evaluacion del desemperio de los directores. Ene-18

Acta de Directorio, en la que se evidencie que los Directores
carecen de vinculo laboral, relacion comercial, patrimonial o | Mar-18
similar con la EPE.

Elemento 17.2 Principio 17
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Politica de comunicacién con los grupos de interés, Ene-18
Elemento 18.1 Principio 18 Procedimientos de comunicacién con los grupos de interés. Mar-18
Informacién actualizada en el portal web. Ene-18
Procedimiento para el monitoreo de los requerimientos de ——
Elemento 22.1 Principio 22 | jnformacién de los Directores. ne-
Pedidos de informacién que efectian los directores. Jun -18
Elemento 27.1 Principio 27 | Politicas de seguimiento, control y manejo de riesgos. Mar-18
Cédigo de Etica y procedimientos relacionados a su Ene.18
- ne-
Elemento 28.1 Principio 28 | cumplimiento.
Evaluar el cumplimiento y los casos de violacién al Cddigo de
g Jun-18
Etica.
Elemento 29.1 Principio 29 | Politica de informacion. Ene-18
Elemento 32.1 Principio 32 Polftica de audirora: Jun-18
Comité de Auditoria y Reglamento interno Jun -18

)

JAIME C{.II‘iA .
VILCHEZ ~

Institugional

Para mayor detalle ver Anexo 01 — Detalle de cada plan de accion

stion /'

IARIA TERESA
CIUDAD EULOGIO
GERENCIA DE
N FINANZAS
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