
110 DIRECTORIO
SubTotalD 

344 Equipo Comercial-Ate Vitarte 1 53 5 59 59

345 Equipo Comercial-Breña 1 60 2 63 63

342 Equipo Comercial-Callao 1 46 3 50 1 1 51

341 Equipo Comercial-Comas 85 5 90 90

343 Equipo Comercial-San Juan de Lurigancho 1 44 1 46 1 1 47

346 Equipo Comercial-Surquillo 1 64 4 69 69

347 Equipo Comercial-Villa El Salvador 62 3 65 1 1 66

348 Equipo Gestión Comercial y Micromedición 42 4 46 1 1 47

333 Equipo Servicios y Clientes Especiales 1 42 4 47 47

330 Gerencia Comercial 1 2 3 3

SubTotalGC 6 499 33 538 4 4 542

374 Eq. Saneamiento de Propi. y Servidumbres 1 7 8 5 5 13

372 Equipo Asuntos Legal 2 18 1 21 1 2 3 24

375 Equipo Contrataciones 7 0 7 2 2 9

371 Equipo Regulación 1 5 6 6

370 Gerencia de Asuntos Legales y R 5 2 7 7

SubTotalGALR 4 42 3 49 1 9 10 59

151 Equipo Auditoría Operativo-Financiero 1 5 6 6

152 Equipo Auditoría Técnico-Administrativo 1 8 9 9

150 Gerencia de Auditoría Interna 1 1 1

SubTotalGAI 2 14 16 16

303 Eq Investig., Innovación y Normalización 10 10 10

304 Eq. Planeamiento Físico y Pre Inversión 1 10 11 1 1 12

312 Eq. Planeamiento Operativo y Financiero 1 12 13 13

302 Eq. Tecnolog. de la Inform. y Comunic. 1 55 2 58 2 2 60

310 Gerencia de Desarrollo e Investigación 1 2 2 5 5

SubTotalGDI 1 3 89 4 97 3 3 100

223 Equipo Contabilidad General 1 19 1 21 1 1 22

221 Equipo Manejo de Fondos 1 8 9 9

222 Equipo Operaciones Financieras 1 13 14 14

226 Equipo Presupuesto 9 9 9

224 Equipo Registro y Control Patrimonial 1 14 2 17 17

220 Gerencia de Finanzas 1 1 2 2

SubTotalGF 4 64 4 72 1 1 73

482 Eq. Gestión de Estac. Bombeo de Ag. Resi 10 11 21 7 5 12 33

481 Eq.Gest. de Plantas de Tratam. Aguas Res 1 44 50 95 9 11 20 115

461 Equipo Evaluación de Calidad de Aguas R 7 3 10 10

463 Equipo Recolección Primaria 1 12 25 38 5 5 10 48

480 Gerencia de Gestión de Aguas Residuales 1 1 1

SubTotalGGAR 2 74 89 165 21 21 42 207

240 Eq. Programación y Ejecución Contractual 9 3 12 3 3 15

236 Equipo Administración y Conservación 1 23 4 28 7 2 9 37

233 Equipo Gestión Almacenes 1 15 3 19 1 1 2 21

239 Equipo Gestión del Abastecimiento 1 16 17 2 2 19

232 Equipo Protección y Vigilancia 1 9 10 10

230 Gerencia de Logística y Servicios 3 3 1 1 4

SubTotalGLS 4 75 10 89 14 3 17 106

364 Equipo de Estudios Definitivos 1 23 24 16 16 40

365 Equipo Estudios Preliminares 1 12 13 17 17 30

366 Equipo Gestión Social de Proyectos 1 4 1 6 7 7 13

361 Equipo Licitaciones y Contratos 1 11 12 4 4 16

356 Equipo Obras 1 18 1 20 17 17 37

363 Equipo Proyectos Especiales 1 8 4 13 3 3 16

350 Gerencia de Proyectos y Obras 1 4 2 7 7

SubTotalGPO 1 6 80 8 95 64 64 159

211 Equipo Bienestar Social 1 8 9 2 2 11

214 Equipo Capacitación 1 8 9 9

213 Equipo Evaluación y Proyección 1 6 7 1 1 8

217 Equipo Gestion Integral de Salud 11 2 13 13 13 26

215 Equipo Registro y Control 1 9 10 2 2 4 14

216 Equipo Remunera., Compensa. y Beneficios 11 11 1 1 12

212 Equipo Seguridad e Higiene Ocupacional 1 10 11 6 6 17

210 Gerencia de Recursos Humanos 4 1 5 5

SubTotalGRH 5 67 3 75 24 3 27 102

433 Eq. Opera. y Mantto. de Redes - ATE - V 1 22 49 72 1 12 13 85

435 Eq. Opera. y Mantto. de Redes - Breña 24 53 77 5 10 15 92

431 Eq. Opera. y Mantto. de Redes - SJL 1 16 33 50 1 5 6 56

438 Equipo Administración - Centro 1 14 3 18 18

437 Equipo Técnico - Centro 1 9 10 10

430 Gerencia de Servicios Centro 2 2 2

SubTotalGSC 4 87 138 229 7 27 34 263

423 Eq. Opera. y Mantto. de Redes - Callao 1 18 47 66 2 26 28 94

421 Eq. Opera. y Mantto. de Redes - Comas 1 24 90 115 36 36 151

426 Equipo Administración - Norte 1 9 10 10

425 Equipo Técnico - Norte 12 2 14 2 2 16

420 Gerencia de Servicios Norte 2 1 3 3

SubTotalGSN 5 64 139 208 4 62 66 274

443 Eq. Opera. y Mantto. de Redes - VES 1 26 60 87 2 21 23 110

441 Eq. Opera. y Mantto. de Redes-Surquillo 1 28 50 79 2 28 30 109

446 Equipo Administración - Sur 10 2 12 1 1 13

445 Equipo Técnico - Sur 1 18 1 20 3 3 23

440 Gerencia de Servicios Sur 1 1 2 2

SubTotalGSS 4 83 113 200 7 50 57 257

137 Eq.Gestión de Proyectos Público Privados 1 2 3 1 1 4

138 Equipo Comunicación Institucional 1 9 10 10

139 Equipo Gestión Ambiental y Servicios Ec. 2 6 8 1 1 9

137 Equipo Gestión Institucional 1 11 12 1 1 13

142 Equipo Prevencion del Fraude 3 3 3

373 Equipo Secretaría General 1 5 6 6

120 Gerencia General 3 1 4 4

SubTotalGG 6 39 1 46 3 3 49

458 Eq.Op.y Mtto.de los Sist.de Bomb.de Agua 1 28 36 65 2 4 6 71

454 Equipo Aguas Subterráneas 1 19 16 36 5 5 41

471 Equipo Control y Reducción de Fugas 1 13 7 21 1 2 3 24

453 Equipo Distribución Primaria 1 44 48 93 11 11 104

455 Equipo Evaluación de Calidad 1 7 10 18 1 1 2 20

472 Equipo Gestión Integral de Plantas 1 50 55 106 14 11 25 131

473 Equipo Seguimiento y Control de Plantas 1 11 7 19 3 4 7 26

450 Gerencia de Producc.y Distribuc.Primaria 1 4 1 6 0 6

SubTotalGDPD 1 7 176 180 364 21 38 59 423

3 62 1453 725 2243 1 182 204 387 2630

FUNCIONARIO EMPLEADO OBRERO

PERSONAL P. INDET. 65 1,453 725 2,243
PERSONAL P. FIJO (*) 1 182 204 387

TOTAL 66 1,635 929 2,630

CODIGO 

TOTAL

DISTRIBUCION DE PERSONAL POR UNIDADES ORGANICAS 

AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2020

FUNCIONARIO EMPLEADO OBRERO SUB-TOTAL

TOTAL 

GENERAL
UNIDAD ORGANICA ALTA 

DIRECCION 

PERSONAL PLAZO INDETERMINADO

SUB-TOTALOBREROFUNCIONARIO EMPLEADO 

PERSONAL PLAZO FIJO 

RESUMEN

TIPO DE CONTRATO
NATURALEZA DE FUNCION

TOTAL



TRABAJADORES

PLAZO FIJO

PLAZO 

DETERMINADO
SUPLENCIA COVID-19

SUB 

TOTAL

FUNCIONARIO ALTA DIRECCION 3 3

FUNCIONARIO 62 1 1 63

EMPLEADO 1,453 70 28 84 182 1,635

OBRERO 725 204 204 929

N° DE TRABAJADORES 2,243 70 29 288 387 2,630

CC Equipo Planeamiento operativo y financiero

Equipo Bienestar Social

Equipo Seguridad e Higiene Ocupacional

Equipo Remuneraciones, Compensaciones y Beneficios

Equipo Evaluacion y Proyección

Equipo Capacitación

NATURALEZA DE FUNCION TOTALPLAZO 

INDETERMINAD

O

ESTADISTICAS DE CONTRATOS DE PERSONAL

AL 30.09.2020



TRABAJADORES

FUNCIONARIO 65 1 66 56 15

EMPLEADO 1,453 182 1,635 51 18

OBRERO 725 204 929 48 12

N° DE TRABAJADORES 2,243 386 2,630 50 15

CC Equipo Planeamiento operativo y financiero

Equipo Bienestar Social

Equipo Seguridad e Higiene Ocupacional

Equipo Remuneraciones, Compensaciones y Beneficios

Equipo Evaluacion y Proyección

Equipo Capacitación

Promedio 

de Tiempo 

de Servicios
PLAZO 

FIJO

PROMEDIO DE EDAD Y TIEMPO DE SERVICIOS  AL 30.09.2020

NATURALEZA DE FUNCION TOTALPLAZO 

INDETERMINADO

Promedio de 

Edad



EMPLEADO 1050 585 1635

FUNCIONARIO 55 11 66

OBRERO 870 59 929

Total 1975 655 2630

CC Equipo Planeamiento operativo y financiero

Equipo Bienestar Social

Equipo Seguridad e Higiene Ocupacional

Equipo Remuneraciones, Compensaciones y Beneficios

Equipo Evaluacion y Proyección

Equipo Capacitación

ESTADISTICAS DE PERSONAL POR GENERO AL 30.09.2020

Naturaleza de la Función MASCULINO FEMENINO TOTAL GENERAL


