DIRECTORIO

ACUERDO N° 007-001-2020

INFORME DE EVALUACION DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE
BUEN GOBIERNO CORPORATIVO DE SEDAPAL — 2019 Y EL PLAN ANUAL DE
IMPLEMENTACION 2020

VISTOS: La Hoja de Elevacién de la Gerencia General del 02.01.2019, Resumen Ejecutivo N°
005-20219-EGI del 31.12.2019, Informe Técnico N° 088-2019-EGI del 30.12.2019 e Informe
Complementario al Resumen Ejecutivo N° 005-2020-EGI del 06.01.2019, todos del Equipo Gestidon
Institucional de la Gerencia General; Informe N° 165-2019-GALR del 31.12.2019 de la Gerencia
de Asuntos Legales y Regulacién; y CONSIDERANDO: que el Equipo Gestidn Institucional
solicita la aprobacion del Informe de Evaluacion del Proceso de Implementacién del Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo (CBGC) de SEDAPAL del periodo 2019, elaborado de acuerdo a la
metodologia del FONAFE, y sefiala que: 1) La autoevaluacién en forma integral dio como
resultado un nivel de madurez 2 con un 46.51% de cumplimiento; 2) El Informe de Evaluacion
referido ha sido elaborado conforme el Modelo de Informe Ejecutivo aprobado por FONAFE, en
concordancia con la Directiva Corporativa de Gestién Empresarial e incluye el Plan Anual de
Implementacién 2020 con las actividades orientadas a mejorar el nivel de implementacién del
CBGC; 3) La Matriz del Plan Anual de Implementacién del CBGC de SEDAPAL 2020, desagrega
con mayor detalle los parametros, acciones, responsables de su ejecucién y el plazo de
implementacion de la propuesta; 4) El Plan Anual de Implementacién 2020 identifica cuatro
pilares establecidos en la Herramienta Automatizada de FONAFE en las Secciones referidas a: i)
Derechos de Propiedad, ii) El Directorio y la Gerencia, iii) Politica de Riesgos y Cddigo de Etica y
iv) Transparencia y divulgacién de informacion, que optimizard el grado de madurez de los
Principios del CBGC a un nivel de 51.59% para el cierre del periodo 2020; que la Gerencia de
Asuntos Legales y Regulacién ha emitido su opinion favorable; luego del correspondiente
intercambio de ideas, de conformidad con el Articulo 48° inciso v) del Estatuto de SEDAPAL, el
Directorio, por unanimidad, ACORDO:

1° Aprobar y elevar a consideracién de la Junta General de Accionistas el Informe Anual de
Evaluacion del Proceso de Implementacion del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, que
incluye el Plan Anual de Implementacién 2020, que en Anexo forma parte de la presente
Acta.

2° Disponer que la Gerencia General, a través del Equipo Gestion Institucional, realice el
correspondiente seguimiento y control a través de las areas responsables, con la finalidad
de hacer cumplir el cronograma de implementacion del Plan Anual 2020 indicado en el
numeral anterior.

3° Dispensar al presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacién de Acta.

La presente transcripcidn forma parte de los acuerdos adoptados en la Sesién de Directorio N©
001-2020 de fecha 06 de enero de 2020, que contd con la presencia del Presidente del Directorio
sefior Francisco Adolfo Dumler Cuya, la sefiora Patricia Jacquelyn Balbuena Palacios y los sefiores
Ramén Enrique Espinoza Paz y Miguel Luis Estrada Mendoza.

Lima, 13 de enero de 2020
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