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MATRIZ DE RESULTADOS
INFORME DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO : P
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i i | | 1 1 | z o | § i
F Cod. |Politica Nacional en| Cad. | e - | | Meta | Ejecucién A | I
| I . S | Objetivo Producto o actividad prioritaria Indicador Priorizado | Unidad de medida bl T “?(E i Logros Obtenidos Problemas Identificados Medidas Correctivas tiniad !Minlslan'u
PN | Materia de | obj. | | anual | yoenn v | Total (25) Responsable |
{ | i | oS { | | |
Asegurar la pronta y adecuada o
lr-nz:ferenciap :a. &= las, Se asistieron en la elaboraclén de 10 planes sectorlales
.- e
competenclas, funclones vy, ;nuﬂes. si? :r:l:_nrgo el I:ruyzctu n:lell :'I;n :n:lal de| CInTo il}dS) dMin]sl:ri::.:.r‘;volucrauo: etn el s relters ln sollcitud @ Tos
recursos  a los  goblernosjAsistencia técnlca para la elaboracidn O S ATRON| PIOCEND LB URSOUN 1 e prES En Ao Presidentes de las Comisiones
Reglonales y Locales del afio 2016, con enfoque de Gestién|sus ~ respectivos  Planes  Anuales  de
reglonales Y locales;{de los planes anuales de transferencla 5 x Sectorlales de Transferencla
Planes Sectorlales Anuales de Descentralitada” se elabord sobre la base de ocho (08) Planes|Trarisferencla del afic 2016 en el plazal
1.1 |respetando los principios de{de competenclas sectorlales a los| g Numero 15 8 2 10 67% para que presenten sus| SD/PCM PCM
subsidiariedad dualidad,|goblernos far v Tocales, con transferencla asistidos. Anuales de Transferenclas Sectoriales de los Ministerios de:|establecldo por las normas, no obstante se rasEivat Planee Awiids
: : MIEM, MIMP, MINSA, MVCS, PCM, MINCETUR, MINAGRI, y|precisa que Ia Secretarla de Descentrallzacién| "o P et es LR
complementarledad y|enfoque de gestién descentrallzada, Sectoriales de Transferencia
wentalidadentielos dlvalis e MINCUL. Cabe precisar que dos (02) planes (PRODUCE y|ha ofrecldo y brindado la asistencla técnlea del afio 2016
goblerno naclonal, reglonal y MINAM) fueron presentados con posterloridad a la fecha de|correspondlente. 3
tocal, ¥ presentacién para su aprobacién en el Consejo de Ministros. ;
Se brindd asistencla técnica para la  delimitacién de ’
:h"mlhr con precisién las| asistencia téenlca a las cemisiones _- entre el MIDIS y el MIMP, sobre funciones
funciones, competenclas  y intergubernamentales para el disefio e Modelos de Gestidn g transferidas a gobi I
5 < goblernos reglonales por el ex MINDES,
el defimpl Ién de modelos de gestidn|Descentrallzada asistidos, Pl mer = iy 5 & k2 comprendidas en los Art. 50 y 60 de la LOGR, en materia de $D/PCM Pen
coordinacién entre los niveles|gascentralizada. iPoblacién; v, Desarrollo Soclal e lgualdad de Oportunidades,
de goblerno, con el fin de respectivamente.
1.2 |d inar la resp lidad
" y funcicnal en Ia| de  norma  sobre
iculacién de di Ibliid
|provisién de servicios, que|®" ¥ chbiogo y Frapacto; ds nomma:  solie Se actualizd la propuesta del Proyecto de Ley del SINAPREGCS
en ek en |os tres niveles de goblerno a través|articulacién ~ del  didlogo | T 1 ° 1 1 100% 1a finalidad de alcanzar 1t la st dibute La aprobacién de la propuesta de Ley ONDS/PCM Pcm
i n 1 de la creacidén del Sistema Naclonal de{sostenibilidad en los tres niveles| s i e o SRR MR S e corresponde al Congreso de la Reptiblica.
¥ de én di f en ¢l Congreso de la Republica,
los GRs y GLs. Prevenclén de Conflictos Soclales -|de goblerno.
SINAPREGGCS.
Sackar 10 5 s 11 110% Se presentaron dificultades para
Goblernos  sub  nacionales vy, Se ha brindado asistencia técnica a once (11) sectores, once|comprometer a los equlpos técnfcos de los
PHtacIL ecrica 46 slf s’y que k I (11) Goblernos les y 45 lidades para la|goblernos reglonales en el desarrollo de los
! L AN} PCM
plancamiente per: seetres; guhiioy técnica en  metodologla  de Goblerno Reglonal { 20 # " 1 2346 actualizacién de sus PESEM, PDRC y PDLC. productos necesarlos para conclulr sus planes BACRICER
reglonales y goblernos locales.
planeamiento. v emitir los Informes técnlcos
Goblerno Local 40 25 20 45 113% B rorrespondientes,
Se aprobaron tres (03) Gulas Metodoldgicas de las Fases
Prospectlva, Instituclonal v 1a Gufa de la Meta 3 "Formulacién
1 | Descentralliaclon del Plan de Desarrollo Local Concertado - PDLC" lo que ha
permitido regular fos procesos de planeamlento en [os
Elaboractén  y/o  actualizacién  de|Documentos normathvos T — 6 % 1 5 83% sectores e Instituci contribuyenda a que el pl; ', DNCP-DNSE- P
documentos normativos, elabarados y/o actualizades, : estratégico sea aplicado en las entidades publicas. DNPE/CEPLAN
Asimismo, se encuentra elaborado la Gula Metodolégica de la
Fase de Segulmlento para Sectores, y se actualizd la Directiva|
General del Proceso de Pl Estratégico ap
con Resolucidn N* 042-2016-CEPLAN/PCD.
Capacitacién y asistencla técnica a|Funclonarios y servidores pdblicos Se brindé capacitaclones a funclonarlos y servidores piblicos,

Debldg a la limitada capacidad operativa de la

Capacitar sectorlalmente a losifuncionarios v servidores en gestién|que han adquirido competenclas Secratarts: g Daseantallcaddh, no se logs o —
3 o

de los gobiernos regionales y locales para mejorar sus,

Goblernos Reglonales Yl descentrallzada v temas que|para la gestién descentralizada en Pznoml cApictada; 25001 1262 255 HE 5 para el for de la
13 |locales, a fin de generar v|contribuyan a su desarrollo, los gobiernos reglonales y locales. 4 gestién descentralizada. cumplir con la meta programada.
lid una convenlente
capacidad de gestidn. Desarrollo  de talleres vy
los de bi
Se logrd capacltar a un mayer nimero de servidores piblicos . Electrénico en temas de
de los goblernos regionales y locales a nivel nacional en temas s Smart Citles, Ciclo de vida del
Servidores con competencias adquiridas|Servidores publicos con de Gobierno Electrénico (interoperabilidad, Portales del|Falta de recursos financieros y h ftware, Interoperabllidad,
en goblerna electrdnico para la gestién|competencias  adquiridas  en|Persona capacitada| 600 | 1806 | 2229 | 4035 673% |Estado Peruanc, Smart Cltles, entre otros). necesarlos para la ejecucién de los eventos dejPortales del Estado Peruano,| ONGE!/PCM PcM
descentralizada en los GRs y GLs. goblerno electrénico. Asimismo, se tlene una mayor idad de Jad bl bi Electrdnico. i entre otros.
que Ir 1 servicios de Gobi Electrdnico [Portales, Difusién de los eventos a
sisterna de visitas en linea, aplicaciones méviles, otros). través de redes soclales
(Facebook y Twitter] de fa
ONGEI.
Se d llaron talleres de uni de criterios para la
Impl 1én de las actividades "P 16n del C
IF; rt;:i’:::':mre:;::I'::dvd::;j; de Drogas en el Ambito Educativo y Familiar" dirigido a los|
Fortalecimlento de capacidades a los o I 3 5 4 - 100% equipos técnicos de las DI Reglonales de Edi id Ty DAT-DATE/ e
goblernos regionales y locales. pan. meforar Is gestidn de las Wllag de 21 regiones del pals, en dicho programa se Interviene a un DEVIDA
actividades y proyectos de lucha 0 de 500 = o gt 4k pival
Rl papas: darlo, beneficiando aproximad 2 20 mil familias y

400 mil estudiantes.




. - - . — - .
litica Nacional en, Cod Meta Elecucion Unidad

y o e Wl " i Avance " : -
Objetivo Praducto o actividad prioritaria Indicador Priorizado 1 Medidas Correctivas Ministerio

Materia de i Obj. |
|

Aslstencla técnica y talleres dirlgidos a
las idades r

T
municipales del pals, que permita

r ylo)

municipales que formulan y/o|

| Unidad de medida I
, anual

| 1sem | 1SEM | Total

%)

Logros Obtenidos

En el primer semestre se desarrollé un taller dirigido a
Mzncamun\dna!s Municipales en temas de lineamlentos
minimos para formular proy en idad cludad e
Infraestructura agricola.

En el segundo semestre se

realizé el "Encuentro de

Mancomunidades Municipales del Sur" con el objetivo de

Problemas Identificados

! Responsable

Realizar talleres
descentrallzados dirigldos a
las Mancomunidades|

Municipales y Reglonales que.

interior del pafs.
4

.

TRASU fuera de Lima.

apertura de una nueva sala es mencr al
benefleln obtenida an vérminos de

de expedlentes resueltos, por lo que se
decidlé no { con la

i 18

de nuevas salas descentralizadas en el afiol
2016,

2 b1 BB’ moclonen la participacld SD/PCM PCM
fortalecer sus capacidades para la|efecutan proyectos de Inversién Nz 8 = 3 et fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios de ::a “:is em.icf:d:i :n Iu: /
formuiacién y/o ejecucién de proyectos|con asistencia de la SD/PCM, las Mancomunidades Munlclpales para el Impulso de la i
e ferentes fondos v|
de Inverslén. gestidn & di da, para 62
Desarrollar plataformas an Jos départamentos mecanismos de inversién que
it : = 5 th | gobl I
reglonales de competitividad, = de Apurimac, Arequipa, Cusco, Madre de Dias, Moquegua, NS ORI et
1.4 [aue permitan el desarrollo, : Punicy Tacrii,
e y for ey ag
de I | ional
lo!:illess economlas regionales y Condlel o Gy Por P.m
' de algunas Idades publicas (p d Desarrollo  de talleres |
de informacién), para Impulsar Iniclativas de{seminarlos de Goblerno
Platafo 'ma @ ilispiranilnaelapiines meliniiniGeile e Se cuenta con una mayor cantidad de entidades piblicas que|desarrollos de proyectos en entornos de|Electrdnico dando a conocer
sl a‘[ R i d: riih ¥ q Entldad 40 £ 20 55 | 138% |hacen uso de la Plataforma de Interoperabliidad del Estado|interoperabilidad usando la PIDE. los beneficlos de la PIDE. ONGEY/PCM |  PCM
ek ' (PIDE). i dici de Inf Difuslén de los servicios web,
Informética deficlente por parte de las{disponibles en la PIDE para el
¥ £ entidades  publicas [en su  mayoriajuso de las entidades piblicas.
i municipalidades provinciales y distritales).
Se han reallnde_‘talleres en la ciudad de Huacho y a través del
Evi i
e s e 2 s e i A 20 b s e e o o + 14 pocs cpag sy 4 1
2 i 2 coadyuvan en la gestién de los Persona 2000 168 ] 168 8% ,9, o 0 PRCION. ¥ AREEs Secretarfa de Descentralizaclén, no se logrd, SD/PCM PCM
" ke aTicai participacidn ciudadana, acceso a |a b s vt sl [{Informacién Publica®, de esta forma se logrd capacitar a 168, SRl i
- REERARl RSt Informaclén y temdtica afin. ¥ % ¥ ) ciudadanes que participan y coadyuvan en la gestién de los .l Hropramade
goblernos regionales y goblernos locales,
'
t
;_—. T
¢ fias de or én a los ustari Se realizaron Aas I en espacl b
sobre el procedimiento de reclamos durante tode .el afio, la mayor cantidad se registra en las
ante  problemas  comerciales ¥ SAmpAE o orlenteclOn B fox fias por el Dfa del C idor, Dia Mundlal del Agua y|
" sobre el dimi Nimero 348 197 235 432 124% z 13 GU/SUNASS PCM
que puedan pr con la Semana Nacional del Agua, en esta (itima campafia se logra
3 de reclamos.
el serviclo de agua potable y| premlar a los ganadores del concurso escolar de buenas
alcantarlilado en su localldad. préacticas,
Institucionallzar la
13 pArHcaciin sSudAine N 14 Orlentacién a los usuarlos en ;l! Personas ate dlda; en las oficinas; H Rige atgretum mavar ndmero o essonas @) Tivecla
dedislones pollticas econémicas n Nimero 9400 | 13418 (13133 | 26551 [ 282% |del pals a través de las Oficinas Desconcentradas y los GU/SUNASS |  PCM
dministrativas. oficinas descentrallzadas. descentralizadas,
ya Gestores Reglonales.
El elevado Ingreso de expedlentes al TRASU en
el afio 2016, entre otros, elevd los costos de
coordinacién con las salas que operan fuera
y de Lima. En tal sentido, debldo a que las
¥ princlpales cludades con el mayor Ingreso de
Gestidrf de la Implementacién de il - waiag-uninarsaniiss. dal expedlentes cuentan a la fecha con una sala
nuevos centros de atencién en el Nimero 2 o 0 0 0% unipersonal, la contribucién marginal de la ST/OSIPTEL PCM

LEYENDA:

Cod. PN: El codigo du la Politica Naclonal us ol niimero aslgnado a la Politica Nacional en el 0.5, 027-2007-PCM,
Céd. Obj.: El Codigo del Objetivo es ef sub nimero asignado a cada objetive para cada Folftica Naclonal en #l D.5, 027-2007-PCM.
Froducto: Es el conjunto articulada de blenes y/o servicios que racibe la poblacidn benaficiaria con el objetiva de generar un camblo.

Actividad paloritaria: Es una accidn sobre una lista especifica y complata de Insumos (blanes y servicios nacesarios y suficlentes), que en conjunto con otras actvidades garantiran la provisidn del producto.

tndicador priorlzado: €5 aquel formulado por |a Entidad Ejaculora an coordinackén con el Suparvisor para medir i avance en el logro de los objetives de una determinada Politica Nacional desde sl dmbito de Intarvencidn del Ejscutor.

Unidad de medida: e 1a unidad en L2 que se madird

ol producto y/o

Meta anual: Para el caso del prasente formato, es sl conjunto de metas especificas para cada indicador para #l aio que sa esta efaluando.

Avance: Es el nival de evolucion de los

Logrus obtenldos: San resuftadas positivos que se espera obtener de la implamantacidn de los productos /o

pecio & la meta anual. Este dabe ser consignado como porcehtaje.

parala

de los objetivos de las Pollticas Naclonales.

pr
Problemas identificados: son las razones por Las cuales no se llegaron a cumplir las acthidades y proyectos mis Impartantes, Para una definiclén mis complata, revisar los concaptos de referencia de la Directiva,

Medidas carrectivas: Son soluclonas técnicas partinentes Y/o correctivos necesarlos para evitar o superar

Unidad Respansable: Para el presente Inm:
REFERENCIAS PARA CALCULOS:
{a) = (b} + {e)

Avance (%] = {d)*100/(s)

g

fim

ylo deficiencias durant
d Responsable o3 ¢f organisma o unidad orgénka perenecients al Minlstario Supervisr que se encargd de 1a slaboracldn y propuesta del Indicador respecilve,

| perlodo evakuado.

e

Spone

~
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£
MINISTERIO {PRESIDENCIA DEL CONSEIO DE MINISTROS - PCM 1
ARO : 2016
Palitiea | __ | | | Ejecucis | |
. Cod.} s %3 | 5 | jecucion ) | | , g
Nacionalen | Objetivo | Producto o actividad prioritari Indicador Priorizado | Umda-d Heg Meta 1 A“:,"m { Logros Obtenidos Prbhlemas Identificados { Medidas Correctivas Unldadhl Minis
Materla de ; | { medida | Ianual 1SEM | ISEM Total %) s , Responsable |
Se tiene una permanente coordinacidn con el equipo
Aplicacidn del documento de comunicadores del Ministerio de la Mujer y
"L I scbrelap ién y{ Doc t que incluyen £ {Poblaciones Vulnerables [MIMP), en relacidn a la
utilizacidn del lenguale inclusivo en{lenguaje Inclusivo conforme a| Nimereo 2 60 64 124 6200% |utilizacldn del lenguaje Inclusivo. OTD/INE! PCM
el Instituto Naclonal de Estadistica ejnorma aprobada. Se trabajaron las notas de prensa, infografias y post| E
informdtica™ para redes sociales, teplendo en cuenta el lenguaje| 3
Inclusivo, e o8
er la  iguald: B SR
:rir:tzzldad:s s a‘:n:_: Elaboracién del Plan de Desarrollo|Planes de Desarrollo de Personas 5
P de las Personas, con enfoque de|(PDP) que I el enfog D 1 1 0 1 100% |Se ha elaborado el PDP con enfoque de Género. OTA/INE| PCM
hombres y mujeres en las|
< género, afio 2016. de género.
21 politicas  publicas, planes .
) I i
::::::a =:slv :::_:‘: caesn dleal Se realizaron dos (02} talleres: "Charla sobre lactarlos
4 I d i i |
contrataiian: de sbiddores Desarrollar charlas de difusién al|Charlas de difusién  sobre e —— 2 1 1 2 100% insmuclc:'nales ¥ "Técnicas de extracclén de leche OGAF/SERVIR PEM
iblicos, personal sobre enfoque de género. |enfoque de género. materna™. En dichos talleres asistieron ocho (08) .
P 2 madres servidoras de un total de once (11). ¥
3
06,
Fortal e dades en]Tallares de transvarsallzaciin del La realizaclén seis (06) talleres de Fortalecimlento) i
transversalizacién del enfoque defenfoque de género en fa gestid fnstiticlonal..en ransversallzacion; de) enfoque.de .
9 ! 8 EREUENL  amero 1 0 6 ' §00% |género en las oficinas zonales de DEVIDA ublcadas en DAT/DEVIDA PCM
género en la gestién pblica y uso|publica y el uso del lenguaje Tingo Marfa, Pucall T to, P Cu
del lenguaje Inclusivo en DEVIDA.  |inclusiva. g i FusEipy; TAepoRe; THNO; GREOTY
Ayacucho.
DEV| do reall; | taller
Sensibillzacién y capacitacién sobre|Eventos de sensibilizacldn sobre| s 2 o 1 1 0% La PCM realizé una charla al perscnal para sensibilizar, e Ig?“:;: pu doebll:: Lot E'" a":s ORH-OGA/PCM, e
paternidad responsable. paternidad responsable. sobre la paternidad responsable. Rro8 . a m OGA-URH/DEVIDA *
presupuestales.
Igualdad de Se reallzé un (01) evento con ccaslén al Dia de la f
2 | Homb Muler, el cual tuvo un participacién de 196 mujeres . i
L y 1 1l en la iedad, en|Acclones de difusién y eventos parafEventos de difusidn y promoclén i
Mujeres . ¢l ’ remover el respeto y la no|para promover el respeto v la no da Limay 51 mujeres de Provinela. 3 | i
i 006 e P PARRP FEIS Nimero |, 4 1 3 It 100%  |Asimismo, se difundié medlante comunicados fechas i GAF-RRHH/CSIPTEL,  poivt |
i la adopcl$ riminacién entre hombres y|discriminacién entre hombres y ¥ :
de Vbt cdcticas frvjeres. iR > representativas como: Dia de la Famllia, Dia del b
ctitud * ﬂp | b : g Hombre, y el Dla de la No Violencla contra |a Mujer,
actitudes y comportamientos dirigido a todo el personal del OSIPTEL
2.2 jequitativos entre hombres y
ymujeres, para garantizar el It Li i para la pr 5
neamientos para la prevencidn y _ Se elaboré la directiva, documento que formard parte
[ ti 0,9
derecho 2 I m sancién del hostigamiento sexual, vy sancién del hestigamiento) Directiva % ¢ i & 0% del Reglamento de los Servidores Clvlles - RIS. EENERReD PO
discriminacién de las sexual,
mujeres y la erradicacidn de Hombres que laboran en la o
Ia violencla familiar y sexual. |Acclones de sensibllizacién sobre la
importancla de la licencia por instituclén  que  ejercen  su| Licencla por 10 o 6 6 60% Se otorgaron las licencias por paternidad sollcitadas. OTA/INEI PCM
derecho a la licencla por| paternidad
paternidad.
paternidad,
i
::::r:acln ;e:::::: 5 b La Unidad de Recursos Humanos de DEVIDA verlfica
Reglstro de declaraciones juradas. Gt B MO SET b rcentaje | 100% 50% 50% 100% | 100% |que el personal reclutade no sea deudor OGA-URH/DEVIDA |  PCM
deudor/fa alimentario/a :
alimentario/moroso, :
morosa/a, :
Elaboraclén de base de datos de! Existen madres que por temas de salud
personal que hace uso de los|Personal femenino que hace uso Solo se cuenta con una (01) usuarla que hizo uso delino producen leche y hay madres que
10% QaTA, M
. " servicios institucionales de cuidado|del lactario institucional. Benefiats 8 1 ¥ : o factarlo durante el afio 2016. reallzan trabajo de campo en zonas HNE! ke
Garantisr ol ejerciclo plenol v distantes al lactarlo Institucional.
de los derechos civiles,
2.3 | politicos, econdmicos, SERVIR implementé dos (02} lactarios, Por su parte
socfales y culturales de las OSITRAN reallzé el mantenimiento de los dos (02)
mujeres, lactarios Implementados, logrande que cumplan con 3 i OGAF/SERVIR,
N Nd 4
pn lemanitar (Bctaileg; Lactariasdop 4 o A 8 100% 115 establecido en el DS N* 009-2006-MINDES (Espacio] & OGA/OSITRAN REM
no menor a 10 rnl. privacidad, comodidad,
a Iidad, etc),
LEYENDA: ’
C4d. PN; El c6digo de Ia Polltica Naclonal es el nimero asignado a la Politica Naclonal en ¢] D.5. 027-2007-PCM. a
Céd. Ob.: E1 Cédiga del Objetivo es el sub nimers asignado a cada objetivo para cada Politica Nacional en ef 0.5, 027-2007-PCM. M
Praducto: Es e conjunto articulado de blenes y/o serviclos qul racibe [a pobll:ldn beneficiarla con el abjetivo de generar un cambla, / b
Actividad Es una accidn sob s {blenes y servicios necesarios y suficlentes), que en conjunto can otras la provisién de| :
Indicador priorizado: Es aquel formulade por la Erﬂﬂhd E.I-mor- n coordinacién mnﬁsuuwknrnm madir el avance an el logro de los objativos da una detemumd- Politica Naclanal desde el lmhno de Intervencién del Ejecutor, (+) :
Unidad de medi 13 unidad en la que s& madird producto y/ amada,
Mata anusl: Para el caso dei prosenta lormato, es ol ron;umn de metas Hblcll!:nmrl c.dl Indicador para el aho que se esta evaluando, V’B’ 5 &
Avance: Es el nival de avolucién da fos Indicadares ados r » la mata anual, Esta daba ser :umtuudu como porcentaje. &
Logros obtenidos: Son resultados positivos que !eesperl obtenar de la da los programadas para la &n de los obj da las Pallticas
Problemas Identificados: son las razones por las cuales no se Mlegaron a cumplir Tas aclMdadcy prw-cms ma importantes. Para una deﬂnl:lfm mis completa, revisar los concaptos de referencla de fa Directiva. i .

Medidas corractivas; Son sol técnlcas Y/o evitar o superar v/ durante el periode avalusda. -
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Indicador Priorizado

| Unidad de

medida

FORMATO N° 3
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i

Meta
anual

ISEM

Ejecucion

| nsem

Total

Avance

%)

Logros Obtenidos

¢
Problemat Identificados

Unidad

Medidas Correctivas
Responsable

Ministerio

En el primer semestre se ha logrado capacitar a los
Desarrollo del Curso d; 18n | Be: ( del
i .urrn"u" el rlsa e extenslén trmﬂTE;r r.'sl ; : :ursol de Al 2 45 o a5 100% 45 esl:;mlnnt:c Flnsr::saa;les I.|I "x;u ::uc:s; := OGA/OSITRAN PCM
Formular  planes, programas y|UNversitaria anual, extensién universitaria anual, Extensién Unliversitaria nu: en Regulaclén de|
proyectos que atlendan las demandas y| Infraestructura de uso piblic".
31 asplraclones de la juventud en 105|pesarronio de capacitacién para
ASUNTOS QUE CONCIERNAN A CADA| jévenes en materla de regulacidn, - i o -
UNO DE LOS MINISTERIOS y las|yy sarvicto i Beneficlarios  del curso  de El curso de en f se S
diferentes Instituclones del Estado, islsromunicacleniva idra re'gulncldn. fe] servicio  de| Alumno 10 30 0 EL 300% :'ulldzé en ;T:rar;: d:[ Zoméd;ui:.m:r ::s; r:ri‘udn se RRHH/OSIFTEL PcM
contribulr a la leabilidad de logré capacitar a 30 Jévenes del interlor del pafs. ;
los Jévenes en el sector piblico.
clal
CAnadERasn, e escalires:sobira Conslderando el proceso efectoral presidencial v,
Fortalecer y fomentar la participacién en estrlcto cumplimiento del princlplo de
._|medidas de en|_
Juvenil en los distintos sobre neutralldad que rige la actuacién de tods
accidentes con el uso de la i
pollticos y saclales, asl como en los dlecirictitad vr:oon; ol Hakn del medidas de prevencién en autoridad e publica, O
3.2 |ministerios Y las diferentes| donikstics ‘t'GLFl S 8:! accldentes con el uso de la| Numero | 120000 0 34210 | 34210 29% - decidié realizar actividad piblica hasta despuéds OC/OSINERGMIN PCM
Instituclones  del estado, para |la % electricidad y con el balén de gas, de los comiclos electorales de la segunda vuelta.
campafias de orientacién | s
promocién de planes, proyectos y doméstlco. Adiclonalmente: se presentaron  algunas
chatlas de capacitacién  en
programas en materla de Juventud. dificultades para contar con el permiso de los
caleglos a nivel nacfonal.
colegios para brindar las capacitaclones.
En el marco del XXVII Curso de Extensién
Unlversitaria sobre Pollticas de Competencia | T
Formar a estudliantes de derecho 5:‘::;:::’ !::“::u“:::“vs: Biidishte Propiedad Intelectual realizado en los meses de 3
y economla en temas de iy =lem:l': = roniadid aitads rT70 73 [1] 73 104% |enero y febrero de 2016, se capacitaron a 73 ’ ECP/INDECOPI PCM
competencia del INDECOP! rnleL::t«al ¥ Liia R estudiantes de Derecho, Economla y de Ingenleria, .
3 Juventud Promover  planes, programas Y, obtenléndose un cumplimiento de 100% de la meta
A cltaclén para el programada, o
' Del 18 de enero al 12 de febrero de 2016 SUNASS |
3.3 ltrabajo, liderazgo, actitudes solidarlas y| }
reallzé el IX Cursc de Extensién Universitarla con '
emprendedoras, que contribuyan a la ¥
empleabliidad de la Juventud especlalizacién  en  servicios de saneamlento, 3 !
i Realizaclén del curso de extensidn|Curso de extensién universitaria : capacitando & més de 30 universitarios de los
unlversitarla con especlalizacién|de especiallzacién en servicios de| Némero 1 1 [ 1 100% |dltimos ciclos sobre regulaclén, supervisidn, GTN-GU/SUNASS | Fuwt
en serviclos de saneamiente saneamiento, legislacldn vy prestaclén de los serviclos de i
saneamiento, proplcidndose la particlpacién de los: i
estudiantes de Lima y Provinclas medlante el
otorgamiento de becas.
Desarrollar  planes, programas y El servicio cuenta con un equipo de psicélogos y un
proyectos que GARANTICEN LA médico psiqulatra. Por otro lado, se actuallzé el it 5 Hees [09) pritetos. meses:diél-aba: la
PREVENCIGN Y REHABILITACION DE Jévenes de 14 a 29 afos Manual de Protocolos de intervencidn del servicio y Smiudanes edu‘:-lhms P —————
5k JOVENES que se encuentran en{Servicle de orlentacién  y|atendidos por el servicio def Persona 18000 5338 10331 | 16669 3% s culminé la Implementacién del clreulto arlado Vicsdsal, ber 16 Qs &l Hamers de DATE- PCM
" isituaclones de vulnerabllidad, | conserjerla Habla Franco orientaclén y conselerfa Habla| atendida informativo en las Instltuciones educativas, lo cual|” s H . PTCD/DEVIDA
- actividades que registra el serviclo es meror.,
atendiendo su heterogeneidad, en el Franco, genera un incremento en la demanda de atencién en Aslmismo; se: taeron Ninftaclonies de gast
marco de una cultura de paz, tolerancla las modalldades telefdnica y presencial por parte de ¥ §a510s
y seguridad cludadana, esta poblaclén.
}’:v::l::l:ur::s ‘:p;::':::, :: ::: Desarrollo de capacitacién para
X Jévenes en materia de regulacién Se logré que 21 jévenes del Interior del pals
espaclos soclales y politicos locales, asf] Jévenes del Interior del pals que
3.7 jcomo su proyeccién hacia los dmbitos sl sepiicky i realizai sus rdcti Numer 20 19 2 21 105% becarlas del Curso de Extensitn Universitarla) se A PCM
o = pray telecomunicaciones para iy o cax MR Incorporen al OSIPTEL bajo fa modalldad de précticas & RRHH/OSIPTEL
regional y nacional, reconociendo vy profeslonales y profesionales, 3
contribulr a la empleabllidad de Pre y Profeslonales en las diversas gerenclas.
promoviendo sus culturas
los Jévenes en el sector piiblica.
identldades.
LEYENDA:

Cad. PN: £l cédigo de la Polhica Nacional es el ni mero asignado a ls Polltica Naclonal en el 0.5, 037.2007-PCM,
€4d. Obj.: El Cédign del Objethvo es el sub ndmera asignado a cada abjetivo para cada Politica Naclonal en el D.5. 027-2007-PCM,
Producta: Es el conjunta articulado de blanes y/o servicios qua redbe | poblacidn beneficiaria con «#l objetive de generar un camblo.

Actividad prioritarla: Es una acclén sobre una lsta especifica y completa de insumos {blenes y servicios necesarlos y suficientes),
Indicador priorizada: Es aquel Ia

Unidad de medida: &1 ls unldad en la que se medird fisicamente el products y/o acthidad prioritaria programada.
Meta anual: Para el caso del presente formato, es el conjunto de metas especificas para cada Indicador para el alle que se esta evaluando,

Avance: Es ¢l nivel de
Logros abtenidos: Son resuftados posttivos que se espera obtener de la Implemantacién de las productos yio
Problemas Identificados: son las razones por las cuales no se llogaron a cumplir [as actividades ¥ proyectos mis |
Medidas carrectivas: Son soluciones técnlcas partinentes Y/o correctivos necesarios pars evitar o superar

lucidn de los Indicador

pecto 2 1s meta anual. Este debe ser consignado como parcentaje,

prioritarias

que e confunto con olras actividades garanilzan 3 provisién del producto,
<on el Supervisor para medir ef avance en aliogro da los objetivos de una determinada Politica Nacional desde el smbilo de Intervencidn del Efecutor.

para i de los objetivos de las Polfticas Naclonales,

Unided Para formato, Ia &5 ol organismo o unidad organica
REFERENCIAS PARA CALCULOS:
()= B + (e}

Avance [%) = (4]*100/(s)

a1 Ministerlo Supervisor que sa encargs de |

durante of periado evaluada.

mportantes, Para una definicién mis completa, revisar los conceptos de referencla da 1a Olrectiva,

¥ propuiesta
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i o
Medidas Correctivas | Unidad Responsable ' Ministerio

| Cod. | PoliticaNacional en| €od, |

| | I e
Producto o actividad i | Unidad de‘ | Meta Elecucion
PN Materia de

e i Indicador Priorizado did: |
priarita 1 i anual | )sem | nSEM | Total

Ohjetivo

Logros Obtenidos

SoUCyUAF L “ Se publicaron dos (02) estudios de Investigacién vy,
Implementacién de
rogramas royectos de Pasarrsilo
e
:lc:nce n:d:n:r :‘ de|Mvestigaciones desarrolladas v 1- Dindmicas étnicas en el Perii: Hacla umal
I o | di
P pri ol lsupew" sadz:s por el Centro de| Estudios de Investigacién y desarrollo Nimsro 1 o 2 2 200% caracterizacidn y tipologla para el disefio de <D/ INEI PeM
y Di del|publicad: politicas en base a la ENAHO y la ENDES.
desarrollo Integral de los
INEL 2- Brechas de salud en comunldades
Pueblos Andinos,
perteneclentes a pueblos Indigenas de |[a
Amazénicos, Afroperuanos vy,
Amazonfa peruana.
Asidticoperuanos, 2 e
Concertar, articular ¥ i
i i Ei d I i deb
coordinar las acciones de Se establecld la mesa de trabajo encargada d n cada una de las reun u".“m eben
apoyo, fomento, consuita participar sels federaclones
Coordinacién de acclones paral reallzar acclones de coordinacién en favor del
popular, capacitacién, sin embargo, por problemas internos
asisterels LeEhIcn v ottoe. de el desarrollo de fas cuencas del| Reuniones con representantes de las desarrollo de las cuencas del Pastaza, Tigre, St dlas, e se b Sia o iaints
43 i " _|Rlo Pastaza, Tigre, Corrlentes y|comunidades de las cuencas dell Nimero 4 5 3 8 200% |Corrdentes y Marafién, mediante R.M. N* 082- A 4 ONDS/PCM rem
las entldades piblicas vy, toda en las reuniones. La problemitical
Marafidn, Departamento de|Pastaza, Tigre, Corrlentes y Marafién. 2016-PCM, instancla de segulmients del & ]
privadas a favor de los debe tener en cuenta el proceso en|
Loreto. compromisa con las cuatro cuencas, para ello se
Pueblos Andinos, reallzaron cinco (08) reunlones Sarumilie ocurrido entre setiembre y
Pueblos Andinos, Amazdnicos, Afroperuanos y o e " tdiclembre de 2016. :
A & Aslani UANQS
s Afroperuanos y
I i
Asiaticoperuanos. las  capacitaciones estuvieron dirigidos a|Sin perjuicio de haber superado la meta in: ; m?:':: d’::i?;:::ud::::;::m::
comunidades nativas, y se realizaron en las|se han Identificado algunos sub‘:e b damante: g bt
siguientes Oficinas D vtradas: que incidieron en sul = P i
Fortalecimlento de ' estimado que permita cubrir los gastos,
- Atalaya: siete (07) talleres desarrollo; slendo uno de estos el
capacidades de los actores|Capacitacién a comunidades nativas = Terapotos cinco (05] talleres resipuRats Nnltsdo cars desarallariin Respecto a la poca participacién de otras|
Involucrados en el desarrollo|y/o campesinas Involucradas en el Capacitaciér: 22 a7 12 29 132% l: Mne::e.d' i (04.} talikaa :]mynfmimeru de taﬂ:ru autoridades se sostuvo reunlones con los DRFPAFFS/OSINFOR PCM
Asesorar  a  los  Pueblos Bl g8 Jos 't io de basques tropicales. - Puerto Maidnnado:lres (03) talleres Aslmismo, en algunos casos se identificd directivos para motivar su participacién en
Andinos, A 4 i les y fauna silvest . 2 @ los talleres, Asimismo, se prevé [a
d - lquitos: seis {06) talleres poca participacidn de otras entidades s oelii e e e Cota iiadidi
45 |Afroperuanos Y - Pucallpa: cuatro (04) talleres publicas vinculadas al aprovechamlento, FE e el P
Asldticoperuanes  en  fas forestal : Interinstitutional, lo cual incluye el tema de
materias de su competencia, ! H fortalecimiento de capacidades
Difusién del régimen de|
proteccién de los
Reglstros de conocimlentos colectivos
i lect! [ ad | t
conocimientos colectivos entre de los pueblos Indigenss ssceladas & Registro e 10 661 i 101% Durante el afio 2016, se logré otorgar 6§91 DIN/INDECOPI pev
los  potenclales usuarlos, - otorgado registros sobre conocimientos Colectivos. i
la biodiversidad. |
representantes vy [ideres H
indlgenas. ;
LEYENDA:
Céd. PN: El cédigo de Ia Politica N | es el niimera asignado a la Politica N en ef D.5. 027-2007-PCM,

Céd. Ob).: £l Cédigo del Objetivo es el sub nimero asignado a cada objetivo para cada Politica Nacional en el D.S. 027-2007-PCM.

Producto: Es el conjunto articulado de blenes y/o serviclos que recibe la poblacién beneficiarla can el objetivo de generar un cambio,

Actividad prioritarfa: Es una accldn sobre una lista especifica y completa de Insumos (blenes y servicios necesarios y suficl ). que en con) con otras actividades garantizan la provisién del producta.

Indicador priorlzado: £s aquel formulado por la Entidad Ejecutora en coordinacién con el Supervisor para medir el avance en el logro de los objetivos de una determinada Politica Nacional desde el 4mbito de intervenclén del Ejecutor.
Unldad de medida: es ia unidad en la que se medirs fisicamente el producto y/o actividad prioritaria programada.

Meta anual: Para el casa del presente formato, es el conjunto de metas especlficas para cada Indicador para el afio que se esta evaluando.

Avance: Es el nivel de evoluclén de los Indicadores programados respecto a la meta anual. Este debe ser consignado como porcentale.

Logros Son Itad: Itivos que se espera obtener de la Impl tacion de los d ¥/o actividades prioritarlas programadas para la consecucién de los objetivos de las Politicas Naclonales,
Problemas Identificados: son las razones por las cuales no se llegaron a cumplir las actividades y proyectos mis importantes. Para una definicién mas I revisar los conceptos de referancia de la Directiva.
Medidas cotrectivas: Son soluclones técnicas pertinentes Y/a correctivos necesarios para evitar o superar Inconvenlentes y/o deflcienclas observadas durante el perlodo evaluado.

Unidad Responsable: Para ef presente formato, la Unidad Responsable es el organismo o unidad orgdnlca perteneciente al Ministerio Supervisor que se encargd de la elaboracién y propuesta del Indicador respectivo,
REFERENCIAS PARA CALCULOS:

(d) = (b} +(c)

Avance (%) = (d)*100/(a}
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Palitica | A Ejecucit
4 Cod. O { 3 jecucion _ [
Nacional en obj Objetivo | Producto o actividad prioritaria Indicador Priorizado U"'d:};de n"f:"e Logros Obtenidos Problemas Identificados Medidas Correctivas Umdadhl Ministeria
Materia de " | [ eeics ISEM | NSEM | Total %) ) Responsable |
Por la naturaleza de las funciones principales del|
Desarrollo de convocatorias que E:r‘:l .ZIOIG, drlw:: J:a: fgisrado Ingresos de OSINFOR (supervisiones forestales), se requiere que|Para el caso de la Sede Central, se|
Baspitar v (s Exsntic otorgan  bonificaclén  en  el|Personal femenino y masculina con :s!mI:m:un = :s: i i s % - el personal se desplace a zonas alejadas al Interior|estd evaluando algunas medidas de|
i puntaje final a participantes con|discapacidad, que labora en la{ Porcentaje % 0,91% 0,46% 1,37% a46% et ot B S i SR del bosque, lo que representa una | para las d de lasj] ORH/OSINFOR PCM
proteger y promover el i {laboraren dos (02) personas con discapacidad, cifra
discapacidad, comunicando ajentidad, personas con discapacidad que pudieran postular, |instalaciones para personas con|
respeto de los derechos de que varld al clerre del 2016, solo hay una {01)
CONADIS para su mavyor difusién. La persona con discapacidad que labora en el|discapacidad
las personas con ipersana discapacitada laborando en la entidad. ¥
5.1 'OSINFOR reallza actividades en oficina.
discapacidad y fomentar en
cada Sector e Instituclén
piblica su contratacién Ylinclulr laboralmente s  las El 100% de las convocatorias no limitaren ni OGA-URH/DEVIDA,
acceso a cargos de direccion. | parsonas con discapacidad en|COTVOC1OTas de trabajo que no discriminaron  la  particlpacién  de  personas ORH - OGA/PCI,
evempliratinta dala !L: N° 27050 limitan la participacién de personas| Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% |discapacitadas, por el contrario, se otorgd un SGH/INDECOPI, FCHG
v de la Ley 29392 i con discapacidad, puntaje adiclonal a quién se encuentra en dicha) OGA/CENEPRED,
¥ ’ clrcunstancia. OTA/INEI
Se implementé el servicio de orlentaclén para
personas con discapacidad auditiva este serviclo se x|
brinda todos los miércoles en la Sede Central de "
Desarrolle de mecanismos dei{Mecanismos de informacién y CslPTEL, Debido a la aplicacldn del DS N* 272-2016-EF, sobre
Informaclén  y  comunicaclénjcomunicacidn accesibles a las| S detarrsliason vidos {ktdiieranimape e pricrizacidén de gastos Institucionales, se recortd el
Nimero 22 6 s 11 50% {corte tutorfal, con el fin de educar e Informar con 4 GPSU-GCC/OSIPTEL;  PCM
a las <on con  discapacidad b Je sencillo y dindmico los derechos de los|PTESUPUESto para la contratacién del servicio de
Contribulr 2 1a efectiva discapacidad. {implementados. PRI ancl Iy m‘f DY CEISE Db e lenguaje de sefias para los titimos 10 videos,
participacién de las personas usuarlos de los serviclos de telecomunicaclones, asf|
con discapacidad en todas como acciones que viene realizando OSIPTEL a
5.2 las esferas de la vida social, favor del desarrolio del mercado de las 3
econdmica, politica y cultural % Telecomunicaciones, )
del pals. Los eventos de difusién permitieron a las personas
Personas con
s di idad Desarrollo de eventos de difusién = can glgons discapackiad conocen !us- Haredtis Las personas con dlscapacidad tlenen pocas
scapacida: vk isarits e servitias da Eventos de difusidn para usuarios, como usuarlos de los servicios poblicos de ncliidadis pars-accedar 3 Mfbmamelin sabra: s Continuar con la programacién de
de serviclos de telecomunicaclones| Nimero 10 12 28 a0 400% |telecomunicaciones y Gltimas disposiclones dadas e actividades de difusién dirigido a| GPSU/OSIPTEL PCM
telecomunicaciones con L derechos y obligaclones camo usuarlos de serviclos
con discapacidad. 1 por el OSIPTEL respecto a éstas. El desarrollo de| . personas con discapacidad.
discapacidad, publices. 3
dicho evento se efectia con la participacién de un
intérprete de lenguaje de sefias.
SERVIR ha efectuado el mantenimiento de sus tres
{03) sedes, las que cuentan con rampas de acceso a
los locales y serviclos higiénicos para con)|
d d 0
Desarrollo  de acclones para discapacidad. SIFIEL realzh dos (0R): provacias en Ik des (02)
arantlzar el acceso de personas| | 7CIOnEs  con  accesibilidad Aslmismo, dos (02) sedes de OSIPTEL se encuentran|” < es desconcentradas mds concurridas: Ly OGAF/SERVIA,
g arquitectdnica Implementada para| Nimero 14 5 2 7 50% o el Libertad y Arequipa. Sin embargo por temas de : PCM
o Ylscapasyiad ™ fax las personas con discapacidad. o] o pars restriccién Presupuestal del Wtima trimestre no se SUNGAR/OSIFTEL
Erradicar toda forma  delinstituciones. i P g con discapacidad; y se realizé el mantenimiento a sy eaneses i
5.3 |discriminacién  contra  las| las dos (02) rampas de acceso, sin funcionamlento, il nid
personas con discapacidad. de los Centros de Orientacién en San Juan de
Lurigancho y en el Centro de Lima.
Construccién de rampas|Sedes con rampas adecuadas para Lansedisde i it s v comnta cor e de La gran mayotla de locales que se alquila no tienen
adecuadss al uso por personas|facilitar el acceso a las personas Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% Es " TR acceso para discapacitados, por lo que se requiere GAF/OSINERGMIN PCM
acceso a los espacios de atencién al usuarlo. g
con discapacidad. con discapacidad, implementar ramps,
» Implementar medidas| N
fi d i
slicaana: ae suparvlsin pare 2 " Se dispuso que cada Jefe o Director|
garantlzar la difusién y el|Difusibn de normativa que{Taller de difuslién  de la No fue posible desarroliar los talleres de difuslén de 5 ke Bt i i
5.4 |efectivo cumplimiento de las|protege a la  persona con{normatividad que protege a la| Nimero 1 0 o 0 0% la normatiidad que protege a la parsona conf  ® mmr: e e s i ""In:‘;::da OA/CENEPRED PCM
normas legales que protegen|discapacidad. persona con discapacidad. discapacidad, i e
a las  personas  con i
discapacidad. »
LEYENDA: '

€od. PN: El cédigo de la Politica Naclonal es el nimero aslgnado a la Politica Nacional en el D.5. 027-2007-PCM.
©dd. Oby.: El Cédigo del Objetivo es el sub mimero asignado a cada cbjetive para cada Polltica Nacional en el D.5. 027-2007-PCM.
Producto: Es el conjunto articulado de bienes y/o servicios que recibe la poblacién beneficiaria can el objetive de generar un cambio.

Actlvidad prioritaria: Es una accidn sobre una lista especifica y completa de Insumos (blenes y servicios necesarlos y suficientes), que en conjunto con otras actividades garantizan la provisién del producto.
Indlcador priorizado: Es aquei formulado por la Entidad Ejecutora en coordinaclén con el Supervisor para medir el avance en el logro de los objetivos de una determinada Politica Naclonal desde el dmbito de Intervenclén del Elecutor,

5 roidad 4.

Unidad de medida: es la unidad en la que se medird fisi elp yfo prioritaria
Meta anual: Para el caso del presente formato, es el conjunto de metas especificas para cada Indlcador para el afio que se esta evaluanda,
Avance: Es el nivel de evolucién de los | pr d specto a la meta anual. Este debe ser consignado como porcentaje.

Logros abtenidos: Son resultados positivos que se espera obtener de la implementacién de los productos y/o actividades prioritarias programadas para la consecucién de los objetivos de las Politicas Nacionales.
Problemas identificados: son las razones por las cuales no se llegaron a cumplir las actividades y proyectos més Importantes, Para una definlcién més completa, revisar los conceptos de referencla de la Directiva.

g

Medldas correctivas: 5on soluciones técnicas pertinentes Y/o correctivos necesarios para evitar o superar inconvenientes y/o deficlenclas observadas durante el perlodo evaluado,
Unidad Responsable: Para el presente formalo, la Unidad Responsable es el organismo o unidad orgdnica perteneciente al Ministerlo Supervisor que se encargé de la elaboracién y prop:

del Ind respecti
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ANO

12016

Politica | i Ej ot
Cdd. ” Cod. " . A i | jecucion
o Nacional en D; Objetivo Producto o actividad prioritaria Indicador Priorizado Umd:%de Meta anual
: Materiade | | i medica ISEM | USEM | Total

| Avance |

i e

Logros Obtenidos

iy

Problemas Identificados

Medidas Correctivas

Unidad Responsable

-
Fende de Inclusién  social
energético (FISE) es un sistema de Las Empresas de Distribucién Eléctrica
compensaclén  energética  que han registrado 8,19% adiclonal a lo
Beneficlarios  FISE en el -
establece un sistema de Persona 1400000 | 1485209 | 29411 | 1514620 | 108% |programado, beneficlando a més de 1,5 FISE/OSINERGMIN ,  PChi
padrén a nivel nacional. i
compensaclén soclal y de servicio millones de personas a través del Fondo
Promover la Inclusién|yniversal para los sectores mas de Inclusidn Soclal Energético.
econémica, soclal, politica y|yyinerables de la poblacién.
cultural de los grupos soclales
F B i
6.1 NsdHlonuTmsnte siclldos v Se logré un mayor nimero de alta’ de. Cxecusos finenceros, Desarrollo de talleres de sensibilizacién y
marginados de la socledad por]| Infraestructura tecnolégica y humanos
ciudadano en el uso de las Tecnologlas. capacitacion  en  Socledad de |a
mativos econdmicas, raclales, para la ejecucién de actividades en el
de la Informacién y la Comunicacién Informacién, Inclusién Digital, Aplicaciones
culturales o de ubicacién 4mblite de Sociedad de la Informacién
eografica, Cludadanos capacitados en el wg; {incl Digital, Alfab 1 Digltal, MRS, sdte Gk @ nlvelnacinal.
luslé: B 4 Inclusfdn digital. Persona 800 456 352 808 101% |Asimismo, se cuenta con una mayor Sk ’|Realizar de acompafi ¥ ONGEI/PCM PCM
6 Inclusién uso de las TIC. Centros de Acceso Publico).
cantidad de entidades publicas con D a las entidades publicas que
Infraestructura Informdatica deficiente
£ conocimiento para la implementacidn o P s s bl Tialesnara han Iimplementade un Centro de Acceso
de Centros de Acceso Publico par p gomE! P Publico CAP Telecentro para el desarrollo
implementar Centros de Acceso Publico
Telecentros. de capacitaclones.
Telecentros.
En el mes de octubre,de 2016 a
. solicitud  del  MINJUS,  entidad
Garantizar el respeto de los Se cuenta con el servicio piblico mas. responsable del serdos, ‘se ha
derechos de grupos|Plataforma ntra la|Denuncias realizadas en | Interaperable; s ivelpats; ya qus pira suspendido el registro de denunclas a ~u met s la gt de i oniunlEacih def
6.4 e = SEEsnes | Nimero 40 7 [ ¥ 18% |su funcionamiento se requiere el P = MINJUS para la reactivacidn del servicio de ONGEI/PCM her)
vulnerables, erradicando toda|discriminacién. plataforma. través de la plataforma contra la
% intercamblo de informacién de once (11) denuncias.
forma de discriminacidn. discriminacién ya que a la fecha estd
entidades pliblicas.
pendiente de aprobacidn el
Reglamento para su uso. « g
LEVENDA:

Céd, PN; El cédigo de la Palitica Naclonal es el nimero asignado a la Polltica Naclonal en o D.S. 027-2007-PCM.

C4d. Ob).: £l Cédigo del Objetivo es al sub nimero asignade a cada objetivo para cada Polltica Nacional sn el D.S. 027-2007-PCM.

Producto: Es s conjunta articulado de bienes y/o servicios que reciba Is poblacidn beneficlaria con el objstivo de genersr un camblo.

Actividad Esuna dn sobre una lista especlfica y completa de Insumas (bienas y servicios nacesarlos y suficlentes), que on eoﬂ\mlu con ntm actividades garantizan la provisién del producta.
Indicador priorizada: Es aquel formulado por la Entldad Ejscutora en coordinacidn con el Supervisor para medir &l avance 1! Politica Naclonal desde el émbito de Intervencidn del Ejecutor,
Unidad de medIda: es 12 unidad an la que se mediré fisicamente el producto y/o actividad prioritaria programada.

Meta anual: Para el caso del presente formato, es ol conjunto de metas espucificas para cada Indicador para el aho que su esta evaluando.

Avance: Es el nival da avoluclén de los Indicadores programados respecto a a mata anual. Este debae sar consignado como porcentaje.

Logros obtenidos: Son resuttados positivos qua se espera abtener de la de los prods vl d: das para la da los objethvos de las Pallticas Naclonales.
Problemas Idantlficados: son las. I‘ltohn porlas cusles no sa Nlegaron a cumplir las actividades y proyectos mis Empommu, Para una definicidn mds completa, revisar los conceptas de referencia de la Directiva.
Madids Son Y/o correctivos necesarios para evitar o superar durante el periodo evaluado.

Unidad Responsable: Para el presente formato, 1a Unidad Responsable es el organismo o unidad orgénica perteneciente n MInFster!n Suparvisor qua se ancargd de I v dal

REFERENCIAS PARA CALCULOS:

(d) = {b) +{c)

Avance (%) = (4)*100/{a)
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Ejecucian

; Objetivo Indicador Priorizado bl e b el ' Avance (%} | Logros Obtenidas Problemas ldonnm.fuu« Medidas Correctivas Unidad Responsable”  Ministerio
Materia de Obj medida anal |
| 1SEM WSEM | Total |
CIENCIACTIVA -
Postulantes a concurso de subvenclén Se obtuvieron un total de 1 656 postulantes procedentes
FON| PCM
Aok i Porcenisje | S5% | 2% | sox | 7w [ e[S weenunt CDNDE"'""C"
Profesionales que rtlclpan  como l CERGAGTIVA
e pursicpan tomol o eni 165 89 173 262 159% FONDECYT / PCM
€n eventos CONCYTEC
Articulos clentfficos y/o revistas que, — ::n 1::{::;:;:::::::\:"%:53 que recibleron subvenclén para 1 CIENCIACTIVA -
pecdlen ubjancian pars 4 publicseinl TSNS | i ? Lo % My |n lm;nmhla g oo S cién para su y el Fem
Estimular dentro de cada Institucién del] en SCOPUS, Weh of Sclencle e IS, evls t n, 4 revl r Ll P CONCYTEC
Goblerno Naclonal y promover en la socledad ls publicacién.
difusién de actividades de Bacién bisica,
%1 lvwes!‘I‘;-:bdn nglllulda . yI de innovaclén Se elaboraran cuatro (04) Investigaclones:
4 Lwall (1) La Productividad total de factores agregada en ef Perd:
par de 1 en Naclonal y Departamental. (2) Dindmicas étnicas en el Pert:
d’| l""g‘:‘":" tecnoldgica en todas fas Hacla una caracterizacidn y tipologla para el disefio del
PO liticas en by la ENAHO y la ENDES,
politicas en hase a la ¥ . {3) Impacto de la
m:d::l: ;""’"‘"b"“ HENptoRcies E’;l':[: s 0 6 3 150% 6n de d dad en la c ¥ en el costo CID /INEL e
PAup RIS Ry final de la canasta bésica de consumo familiar. (4) Brechas
de salud en comunidades perteneclentes a pueblos
Indigenas de la Amazonia peruana, -
Asimismo, se elaboraran dos (D2) articules que sel
presentardn en |a revista,
Eventos Internaclonales de Im A
in
os Internaclonal es. e Impacto en| T 2 1 4 5 FONDECYT / PCM
CTl, realizados en el Pen. CONCYTEC
Extenslén o
Tacnolégics, Madio Promover actividades de clencla, tecnologla e CIENCIACTIVA -
P
e v &n forma, ro|rama: de mllulmby dn:toraddo el imere 15 o a2 a2 108% 42 plro:ramni de maestrla y doctorado en clenclas e FONDECYT / peM
Competltividad desconcentrada y descentralizada, a escala) clenclas e Ingenlerfas subvenclonadas. Ingenierfas subvenclonados. CONCYTEC
7.2 lonal, reglonal y local, do con|
privadas la realizacién conjunta de| CIENCIACTIVA -
programas ¥y proyectos de Innovacién|/nvestigacién con subvencién en cursoy Srovidis 286 221 24 305 107% FONDECYT / PeM
tecnoldgica. en proceso de ejecuclén. CONCYTEC
del sector di que|
Apoyar la Innovaclén tecnoldglca del sector, i a2 2 . CIENCIACTIVA -
7.4 iproductivo, principalmente a trovés de| oCiPen subvencidn y/o acceden a| Entidady/o 7 108 13 T] 159% 116 para  eecutar| FONDECYT / PeM
proyectos con particlpaclén empresarial, mecanismos de spoyo para desarrollar|  empresa |proyectos de 1+D+. CONCYTEC
i de i 1 B
Investigadores, inventores, innovadores, 7y
Otorgar respaldo Instituclonal 2 los|jévenes y talentos que acceden & f]’ '°'|"m“:°t: 1;1 e '“"’":':‘n: :Tm::::;:: CIENCIACTIVA -
7.5 |Investigadores, | d e s, de Al v/o| B 2747 607 574 1181 43% n:"" "J /o participen en proyec e Investlg; FONDECYT / ]
particular, a los Jévenes y talentos. en proy del & CONCYTEC
subvenclonados.
El CONCYTEC y los Goblernos Reglonales de Piura y Arequipa
firmaron eanvenios para mejorar la competitividad a través
Allanzas estratéglcas conformadas que del desarrolio de la CTel. B d leiclan: s
desarrallan programas y/o proyectos de|  Nimero 3 1 1 2 67% |En el marco del Convenlo de Ceoperacion entre elfLa distancia dificulta la coordinacién constante, el ;’:l‘r'm""'::"" caclén: SkYRe.| soirr/ concyree Pem
Innovaclén tecnoléglca, CONCYTEC y STEPI (Sclence and Technology Policy Institute), ¥
Promover e Impulsar programas y proyectos de
7.6 Innovacién tecnoldglca esta subdireccién viene contando con el apoyo estratégico
& de STEPI para la formulacidn del programa de Innovacién,
/'. m Centros de  Excelencl acthvidad 1 SERAT
entros de Excelencla en a
o FONDECYT PCM
(j G financlados por CIENCIACTIVA, Nz 3 2 2 Za CONCYTECI

Wy —




Ejecucion

iyt ot B Kinplan 4 Objetivo Indicador Priorizado Rt Avance (%) Logros Obtenidos Problemas Identificados Medidas Correctivas Unidad Responzable  Ministerlo
PN Materia de Obj medida 1
ISEM HSEM
De acuerdo 2 lo programado en I- carga pracesal de
de dnicos Faln de comprombo de los goblemos reglonales en
(PAUS), se Iniclaron 442, culminando 441 de estos, dich las de Infi i6n y remisién de
Eokairedtss F i resultado se debe a las evaluaciones técnkeos y legales, los|documentos que se requiere para resolver con celeridad
AUTRIREON. Ve URE pIvecil Porcentaje | 100% 92% | 998% | 99,8% 100%  |cuales permitieron Imputar y sanclona( a los Infractores en| los PAU. DSCFFS/OSINFOR PCM
Gomceskinigs de o 'r;"" ADL4-a015. materia forestal de manera objetiva, asl mismo archivar los|El lapso de tlempao que le toma al Poder Judiclal para emitr|
‘ procedimientos adminlstrativos Gnlcos.” pronunclamiento respecto a2 un caso judiclalizado
No se pudo resolver un PAU debldo a que se { d ivo o procesc titucional),
judicializado.
Apoyar las estrateglas fonal les v,
7.7 |locales de lucha contra la contaminaclén dell
medlo amblente, Retraso en el envio por parte de la Autoridad Regional
s Forestal de la Informacidn necesarla reguerlda dentro del
: PAU.
La elaboraclén de los Instrumentos normativos necesarios 58 (. rorsid e camunieaclin sl
ouliigtidn, e carpr poicersl. ds En el afic 2016 se contaba con un total de 718 1 la I6n de la vigente Ley Forestal y de Orgena. e Confrol (nterte. de 4
Permisos y Autorlzaclon=s de los aflos] Porcentaje 89% 98% 99,86% | 99,9% 112% A Autoridad Reglonal a fln que tome las| DSPAFFS/OSINFOR PCM
de los cuales se logré concluir con 717 expedientes. Fauna Silvestre N* 29763 y sus reglamentos aprobados
2014-2015, % medidas correctivas del caso para el
medlante: Decreto Supremc N* 018-2015-MINAGRI, lo. opariunc da Ia Informatian
Decreto Supremo N° 019-2015-MINAGRI , Decreto|™ "
Supremo N° 020-2015-MINAGR! y Deereto Supremo N*|*°lCItad®:
021-2015-MINAGRI.
Extansién 'ONGE!: Actualizacién de Informacién en
Yacnolé glex, Medie Se logré capacltar a 692 personas: {a) DEVIDA capacité a 119 el Portal de la Infraestructura de Datos|
7 Amhlm‘tey Implementar las medidas de prevencién de|Personas capacitadas en prevencldn de personas en seguridad en el trabajo; [(b) INEI capacité a 90{ ONGE! a Identificade la r de fi los y les del Peri (nodos reglonales,| OGA-URH/DEVIDA,
Comptitividad 7.8 |rlesgos y daflos amblentales que sean|rlesgos y en Infraestructura de Datos] Nimero 430 351 341 692 161% |personas en prevencidn de rlesgos; y [c) ONGEI capacito ajentidades  publicas a  compartlr  Inf é web  de  Informacién ONGEIfPCM, PCcM
necesarios. Espaclales del Pert - IDEP, 483 personas en el uso de la Infr a de Datos|geor de calidad. geoespacial, otros); y, reunlones de; OTA/INEL
Espaciales del Perti (IDEP). trabajo con funclonarios piblicos de los|
goblernos regionales,
3
?
4 - OSITRAN: Elaboré 30 informes de desempefio anual, INEI: Los especalistas y directivos|
& mm:nnl}dlmu L] luazll conceslonés actualmente en| dup;‘"mn s silisiess Bhte. T
a2 pac. el Etbic con el calendarlo establecido; y los
(CORPAC y ENAPU). Asimisma, elaboré el [ndice de Precios trabajos ediclonales, Se coording con I
Documentos scbre encuestas de preclos, de Infraestructyra, = - .
Indices de preclos, cusntas nacionales y Gachmento 140 13 70 158 113% |- INEI: Elaboré las Cuentas Trimestrales'del cuarto trimestre ENET: Lo SUNAY > prapiotcions: n Jaformacién fiasnclars|SUNAT para e entregusr) formackon ASHRAN; PCM
i 5 publicado de las en el plazo dad y se trabajd con Informacién| DTIE-DNCN /INEI
Proveer la Inf 6 para elfdep: i de 2015 y primer, segundo y tercer trimestres de 2016; se corpliienae. da To Ecussts
t decuado de los dos e - elaboraron estimaciones de las Cuenfas Anuales hasta el Ecandmica Avsk vy de h
Implementar y adoptar las medidas necesarias| 2015; se culminaron las estimaclones del PBI por|
210 Superintendencla del Mercado de
destinadas a mejorar el flujo de la Informacién, departamentos al 2015; y los lndlcadores econémicos de| e
con el propésita que las empresas Identiflquen corto plazo,
las oportunidades de negocios.
Al conclulr el afilo 2016, INDECOPI logré otorgar 25 222
Registros de proplecad Intelectual o 4 reglstros: (a) 671 son registros de DIN asoclados a los DIN-DDA-DSD/
|otorgades que permitan  generar| Seireadd 24476 | 11705 | 13517 | 25222 103% | Conocimlentos Colectivos; (b) 1 622 reglstros de Derecha de; INDECOPI PCM
competitividad de las empresas, Bl Auter (DDA); y {c) 22 929 registros De Signos Distintivos)
¥ (05D}
LEVENDA:
Cad. PN: Bl cddigo da la Politica Naclonal e la Politia # D5, 027-2007-PCM.
Cad. Ob).: €1 Codigo del Cbjetiva o of Ignado a cads Poli o D.5. 027-2007-PCM. *
Producto: £5 ¢l conjunto articulado de blenes y/o servicios que 1ecibe la poblacitn beneficlaria con ol abjeiivo de generar un cambio.
Astividad prioritacta: £3 una sccldn sobre una lista especifica y complets de lnsumas [blenes y 1t viclos necesarios y ) o vidades garantizan a provisisn del praducto,
wndicader priorizado: £s aquet formulada por la Entidad Elecutora an coordinacién con el Supervisor para medir ol avance en el logro de los objetivos de una delerminada Polltica Nacional desda ol dmbito de Intervencién del Ejecutor,
Unldad de medida: es la unidad en la que se medird o progs
Meta anual: Para ol case del prﬂ.nu formato, ws of conjunto de l"tl“plt]ﬁ(al yll’iﬂlﬁ]ﬂﬂ(nﬁl.ﬂlﬂll‘ow‘i- #ta evaluanda.
Avaace: s ol nivel da ! I, Esth dabae ter cantignack porcentale.

Logron ontenidas: Son fesultados positivos que 3u espara obtener de 1a implementacion delorproductos v/o actividades prioritafias prog) parala de Naclonales,

robiemas idantificador: on s 810nes pot s uales na e Hegaron s cumplir as actvidads yproyactos mis importantes. Paca una defncion més complets, i on conceplon da larancla da la Directiv.

Megidas : téenleas ot para evitar 0 superar b das d ol pariodo svalusdo.

Unldad R bie: Para la Unidad ol o gan d orgd al Ministerlo Supervisor qus se encargd da la elaboracién y propuests del Indicador respactivo.
ALFERENCIAS PARA CALCULOS:

(4} = (u)* (¢}

Avanca (%)= (d)*100/(a}

..
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MINISTERIO + PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS - PCM L
ARO : 2016
Politica = | Ejecucidn | { i i | I
i M A Problemas Medidas Unidad |
Nacional en Objetivo Producto o actividad prioritaria Indicador Priorizado Un:d::de | Etal { v::':ce Logros Obtenidos mr f:':d il It' - Responsahic Ministerio
Materia de medida | anual | gy | ysgm | Total | (%) entificados orrectivas P ,
Charlas de capacitacién a docentes a Las capacitaclones se han realizado a los
Docentes capacitados en temas
nivel nacional en temas relacionados a docentes de los coleglos que se inscribieron af
la Importancia del recu hidri lDasdoR s - (R db Docente "Il Concurso Escolar Naclonal Buenas Précticas
P e r?‘) At recurso hidrico y la metodologla para i 1700 652 2477 3129 184% . GU/SUNASS FCM
metodologla para la Inclusién del tema capacitado para el ahorro del Agua Potable”.
la Inclusién de la Importancia del agua -
Promover el ejerciclo de los|de la importancla del agua en las En el afie 2016, han particlpado 326
en las clases escolares.
Aumento de derechos y responsabliidades|clases escolares, Instituclones Educativas.
B Capacidades | 8.2 |cludadanas con relaclén a las
Soclales pollticas, programas y .
serviclos sociales. En estos talleres, han participado mds de 3 mil
Sensibilizacidn a los padres de familia padres de familia. De esta forma, entre el afio
sabre If, importancia LI|:ha| uso|Talleres de sensibllizacién dirigida a Nlanisic 0 1 e 65 108% 2014 y 20186, son méds de 6 200 p?dres de familia GU/SUNASS Per
resp del agua p y sobre|padres de famllia. sensibilizados.
sus deberes y derechos.
LEYENDA:

Céd. PN: El cddigo de Ia Polltica Naclonal es el nimero asignado a la Politica Naclonal en el D.S. 027-2007-PCM.

Céd. Obl.: El Cédige del Objetive es el sub ndmero asignado a cada objetivo para cada Polltica Naclonal en el D.5. 027-2007-PCM,

Producto; Es el confunto articulado de blenss y/o serviclos que recibe Iz poblaclén beneficlarfa con el objetiva de generar un cambla.

Actividad prioritaria: Es una acclén sobre una lista especifica y completa de Insumos (blenes y servicios necesarios y suficlentes), que en confunto can otras actlvidades garantizan la provisién del producto.

Indicador priorizado: Es aquel larmulado por la Entidad Ejecutora en coordinaclén con el Supervisor para medir el avance en el logro de los objetivos de una dexelmlwdi?nﬂ'{ln Naclonal desde el dmbito de [ntervenclén del Ejecutor.
Unldad de medida: es la unidad en Ia que se mediré fisi el producto y/o actividad prioritaria programada.

Meta anual: Para el caso del presente formato, es el conjunta de metas especificas para cada Indicador para el affo que se esta evaluando.

Avance: Es el nivel de evoluclén de fos indicadores programados respecto a [3 meta anual. Este debe ser consignade como porcentaje.

Logros obtenidos: Son resultados positivos que se espera obtener de la ir de los v/o 's prloritarias programadas para la consecucldn de los objetivos de las Politicas Naclonales,

Problemas ldentificados: son las razones por las cuales no se llegaron a cumplir las actividades y proyectos mds Importantes. Para una deflnicidn més completa, reviser los conceptas de referencla de la Directiva,

Medidas correctivas: Son soluclones técnicas pertinentes Y/o correctivas necesarlos para evitar o superar inconvenlentes y/o deficlenclas observadas durante el perlodo evaluada.
Unldad Responsable: Para el presente formata, la Unidad Responsable es el organismo o unidad orgdnica perteneciente al Ministerio Supervisor que se &ncargd de la elab dn y prop
REFERENCIAS PARA CALCULOS:

(d) = (b} + {c)
Avance (%] = (d)*100/(a)

del Indlcador r i
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MINISTERIO : PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS - PCM
Ao : 2016 '
Politica | ; : ! Ejecucién |
B d.
c: g Nacionalen | ("T], Objetivo Produc:_o (,’ ac.twidad Indicador Priorizado Umda.d 48 Melal Aui',nw Logros Obtenidos 5
R | matedages | 2 protEana medida anual | yeen  seEm %)

Total B

MIPYMES adjudicadas con|MYPES adjudicadas con la buena

En el afio 2016 nueve (09) MYPES obtuvieron la

P -

Problemas.
Identificados

Medidas Correctivas

Unidad
Responsable

| Ministerio

normatividad. efectué 46 procesos de adjudicacién simplificada

de los cuales 23 fueron adjudicadas a MYPES,

la buena pro en losjpro en los procesos de Porcentaje 100% 50% 50% 100% 100% |Buena Pro de nueve de los procesos convogados, _, OGA/PCM PCM
procesos de seleccién. convocatoria de adquisiciones. con lo cual se cumplid con la meta programada, t
Promover la particlpacidn :
9 {EmpleoyMYPE| 9.3 |de las MYPE en las
adquisiciones del Estado.
DEVIDA en el primer semestre doce (12)
MYPES que participan en los procesos de Adjudlcacidn Simplificada de las OGA
O fi dicad %
Gestlon vy .ccntrnl deliprocesos de convocatoria de Porcentaje 60% s0% 50% 50% 83% cuales sels (06} fueron adjudicados a MYPES ULOGISTICA/DEY pEM
sistema logistica. adquisiciones de acuerdo Aslmismo, en total al cierre del afio 2016, DA

LEYENDA:

Céd. PN: El cédigo de 1a Politica Naclonal es el nimera asignado a Ia Polltica Nacional en &l D.S. 027-2007-PCM.

Céd. Ob).: El C4digo del Objetivo es el sub nimero asignado a cada objetiva para cada Politica Nacional en el D.S. 027-2007-PCM.

Producto: Es el conjunto articulado de blenes y/o servicios que recibe la poblacidn beneficlaria con el objetiva de generar un camblo.

Actlvidad prioritarla: €5 una acclén sobre una lista especifica y completa de Insumos (blenes y servicios necesarios y suficlentes), que en con otras activid Ia provisidn del producto,

Indlcador priorizado: Es aquel formulado por la Entidad Ejecutora en coordinaclén con el Suparvisor para medir el avance en el logro de los objetivos de una determinada Polltica Naclonal desde el dmblto de intervencién del Ejecutor,
Unidad de medida: es la unidad en la que se medird fisicamente el producto y/o actividad prioritarla programada.

Meta anual: Para el caso del presente formato, es el conjunto de metas especificas para cada Indicador para el afio que se esta evajuando. =
Avance: Es el hivel de evolucién de los indicadores programados respecto a la meta anval, Este debe ser consignado como porcentaje. ¥ *
Logros ot dos: Son Itad, Itivos gue se espera obtener de la Implementacién de los productos y/o actividades prioritarlas programadas para la consecucldn de los objetives de las Paliticas Naclonales,
Problemas identificados: son las razones por las cuales no se llegaron a cumplir las actividades y prayectos mds Importantes. Para una definlclén més completa, revisar los conceptos de referencla de la Directiva,

Medidas correctivas: Son soluclones técnicas pertinentes ¥/o correctivos necesarios para evitar o superar Ini i ylod b durante el perlodo evaluado, 0’ *$

Unidad Responsable: Para el presente formato, la Unidad Responsable es el organismo o unldad orgnica perteneciente al Ministerlo Supervisor que se encargd de la elaboracion y propuesta del indlcador respectivo, o

REFERENCIAS PARA CALCULOS: « U ; _
{d} = (b} + {c) :

Avance (%) = (d)*100/(a)

-
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Home

Ao 1 2016
i ] " . 1
| Cod. | Politica Nacional en! Céd. activi Ejecucion | H
fitadlg a‘c ehalen S Objetivo Pl’Ddu:l.cu‘:ac.tiwdad Indicador Priorizado ¥ plnnrce | Logros Obtenidos Problemas Identificados Medidas Correctivas | Unidad Responsable | Ministerio
PN | Materia de 0bj. prioritaria | (%) |
| | ISEM | NSEM | Total |
OGAF/SERVIR
Ps cldn de |
d:umu I:“ ec:snc:nm“ﬂi: Profesionales y técnicos de OEC| — Se logré que el 100% de los profesionales cuenten con OGA/PCM
profeslonales y técnices de que cuentan con certiflcacién romedl: 100% 96% 100% 100% 100% |certificacién del OSCE. SERVIR [11), PCM (13), OSIPTEL " GAF-CONT/OSIPTEL PCM
del OSCE. o {10), CENEPRED [04) y OSITRAN [11). OA/CENEPRED
Fortalecer la lucha contra la|OEC. z
OSITRAN
cerrupelén en las licitack las|
i ;:::‘:L‘:dr:f;::‘\' :‘Imlf:" Ide I;' Se tenla programado !a realizacidn de dos|
nciaies, iminando
los cobros llegales y excesivos. Cursos en convenio con T — Se elecutd el evento de capacitacidn sobre la Nueva Ley Iclur:::‘:: “:;c::l':I:;’:I::';h:luu;.di:w:‘ Se reallzd el evento en el primer trimestre,
OCSE  dirlgidos a  la s Nimero 2 1 (1] 1 50% |de Contrataclones con el Estado, con lo cual se cumpllé en| b ' o i e logrando capacitar a todo el personal|l ORH-OGA/PCM PcCM
dirigido a la certificacién. el drea
certificacién certlficar a 3B trabajadores. involucrado,
usu-rll solicito realizar en e! primer trimestre
un curso Unlco para todo el personal,
I En el caso de Ias solicitudes atendidas fuera
= RVIR
Atencién de sollcitudes de SERVIR: Iogrd wlander ot 89%. di i slilbudes: (473 del plazo por parte de SERVIR, esto se debe a{SERVIR envio Informes a Gerencla General de| DASERY.
acceso a la Informacidn il L W) 97,5% 7% 100% 100% | 102% antss da i ol aton s LAk aclsas e las dreas que poseen o tienen en sufa fin de exhorte a las dreas a la remisién ELL/OSIBTEL PCM
Informacion publica stendidas, | promedio | ° OSIPTEL (862), DEVIDA {15) e INEl atendieron al 100% fas| " N ave § 2 SG/DEVIDA
plblica. poder Ia informacién, no la remiten]oportuna de fa Informaclén.
solicitudes de acceso a la Informacién Ingresadas. = OTD/INEL
oportunamente, L
)
H
Registro de atenclén  de) maliltidie g e @ Se ha logrado dar atencién a 307 solicitudes de acceso a la : f:ﬂ:‘:‘;;:::d::'v:l:::::m‘::ea:lm::!j::::
feltudes de acceso a la 5 L Nimero 240 | 208 171 379 158% |informacién dentro de los 7 dias hébiles que establece la i OSITRAN PCM
s g s Informacién pablica atendidas. atencién de la solicitud de acceso pendientes|
la tr fa vy la piblica - SAIP.
11.2 de atender,
{rendicidn de cuentas,
UESaTrong uE TalTEres a¥ aiYusion Y
en el PTE a nivel naclonal.
cantidad de entidades publicas que han R:allucl:m de actividades de segulmlento a
Falta de recursos financieros, infraestructura
Politica Portal de Transparencial C1i030€s nueves que publican Iimplementado el Portal de Transparencia Estdndar - PTE; y et S BhanE Birsiich las entidades publicas para que culmine la
M| antkorrupcién s " Informacién en el Portal de| Numero | 200 146 116 262 | 131% |mayor cantidad de servidores pablicos con pasey.Ie o Implementacion  de su  Portal de|  ONGENPCM PCM
- PTE. para la ejecucidn de actividades en el dmbito
Transparencia del Estado. parz la administracién de su Portal de de los Portales del Estado. Transpoarencla,
Transparencia Estdndar - PTE. . Atenclin 3 consultas sabre el Portal de
Transparencla Estindar - PTE (teléfono, correo
kAl wleagk
5e logré capacitar a 208 trabajadores sobre temas de
ética publica, estas capacitaciones fueron reallzadas por: CAN/PCM
Empleados piblicos capacltades la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién de fa PCM (88) y. ORH-0GA/PCM
Capacitacién  "en  temas CENEPRED no desarrallé esta actividad tal
3 en temas vinculados a la étical Nimero 450 184 24 208 46% OA/CENEPRED PCM
vinculados a la Etica Piblica, Gblica. Asimlsmo, el INEl realizé en el primer y segundo semestre | como estuvo planificada. OGA-URK/DEVIDA
B i una campafia de sensibilizacién del valor de la Honestidad OTA/INEI
a través del correo masive FAMILIA INEI que fue recibida;
Promover, a través de sus por los todos trabajadores entre nombrados y CAS,
11.3 [acclones y la [ DTESATTOTIAT WCCTSHEE Pty
Etlca Pablica. el foesal £ piiblias-capativedos colaboradores (n“muE m;u:leuh:rfo] c::.c:.:ur‘m z:a
de la lucha contra lajen temas vinculados a In étlca| Porcentaje | 15% | 70% 68% 0% | a67% N . < GAF-RRHH/OSIPTEL | PCM
Fomento a la Etica. Asimismo, en el segunda semestre
corrupclén en el Sector|piblica. i
- s un total de 277 es.
Se desarrollaron cuatro (04) talleres de induecién con el
Talieras. de  Enducdd ¥ objetivo de que los colaboradores puedan tener un
Praceso de Induccién. = " Namero a 2 z a 100% |conocimlento general de la Institucidn y de los principales OSITRAN PCM
incluyen étlca pablica,
d y control), asl como, informacién relativa) g
H
'
Fomentar Ia el Moni il del|Comités  particlpativos  en| 1l mayores Ividades | a B DATE
11.4 |cludadana en la vigilancla y]Programa Presupuestal de|Desarrollo Alternativo integraly|  Comité 55 105 o 105 191% |preyectos, por lo que la conformacidn de Comités pCMm
o {5 PIRDAIS/DEVIDA
control de la gestidn publica. Al S d
LEVENDA:
-s-L PH: €] codlgo de b Polltica Naclonal es e mm!wlllmdvl la Polltica Nl:\unlhnnln.i 027-2007-PCM.
Ob.: £1 C& © | en &l D.5. 027-2007-PCM. :
rumwnd:mm ticulado d /s doh]lllwdl.munrunurmlﬂ.
Actividad priotfarla; Es una accidn sobre una lsta npnlﬁu\vtml:tﬁ da Insumos (bienes y servicias 3 actividades ;mmmn 13 pravisién del producto.
Indicador ptlotlzado: Ex aquel formulada por s Entlgad €jeculora en coordinacidn con e Supervisor pa madic ol svance ensl Wodelmuemmm del Elecutor,
Unidad de medida: es ia unidad mbqu' se medird ol produ
Meta snusl: mato, es el conjunto de .w.‘mm para cada Indicador para el afic que se esta evaluando,

Avance; Fldﬂvdielvb‘lx'dﬂﬂilmhlﬂ-‘-

Este debe ser consignado

Logtos obtenidos:

Problemas Identificados: son las rarones
Medidas cortectivas: Son toluciones técnic

¢ 16 erpera

Yo actividades

2 evltar o swperar

delos
por las cuales no. ullﬂlnn a cumplir las. |¢1Mdldu ¥ proyectos mds Importantes. Para una definicién mll mnpl-li,
yfo

o

REFERENCIAS PARA CALCULDS;

(dh= o) +ic)
Awsnca (%) = (4)*100/{a)

o la Uri‘-d eselor orgdnica p

Ministerlo Supervisor que se ennun dela elaboracldn y propuests del Indicador respective.

dulor objetivos de las Politicas Naclonales,
revisat los tonceptos de referencia dela Directiva.
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MINISTERIO *  PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS - PCM

ARO : 2016

| 1 3 T 1 1 ]

;tdu‘.i Politica Nacional iCu’d. Praducta o actividad | , Unidadde | Meta | Ejecucion Avance

; | é Unidad |
| A = Objetivo e | Indicador Priorizado 2 | { 5 Logros Obtenidos Problemas Identificados | [ Medidas Correctivas | Ministerio
| PN | enMateriade | Obj. | prioritaria | {  medida | anual | I1SEMm | nsEM | Total | (52 ¥ Responsable |
Las cap se  han lizado por
Instituciones Internacionales y Nacionales
Capacitacién del personal como: Francia, Rusla, UNODC, Fiscalla
Especlalizada en el Delito de Tréfico llicito de
de las unidades{Personal de las unidades s e Eisalls Espclilided &6 Crmalidad DATE-
especlaiizadas  en  ellespeclalizadas capacitadas en iy 1237 566 775 1341 108% i ikl Ay PCM
capacitada Organizada, Fiscalla en Delitos de Lavado de ‘ GIECOD/DEVIDA
control de la oferta de|control de la oferta de drogas,
drogas Actlvos y Pérdlda de Dominio, Sala Penal de
. Lima; estas capacitaciones han sido llevadas a
Fomentar la participacién cabo en la cludad de Lima y en los 4mbitos de .
activa de todos los sectores, las nueve (09) Oficinas Zonales de DEVIDA.
niveles de goblerno y de la .
12.1 |socledad en su conjunto, en 3 . OSITRAN: Mejorar la participacién, por
b) i Idad 2
ghogrode ttaljetivos e 4 ! Se realizaron eventos a cargo de: OSITRAN: Problemas de Seftmosacapacidad de osaafones
Politica de Seguridad y i ONGEL: (a) Disefio e implementacién del
Politica d - OSITRAN (08), sobre reforzamiento de la|participacién, por tlempos o
Olitica da Defensa Naclonal, sistema de monitoreo de seguridad de la
12 Segurldad identidad naclonal y de conocimiento de lajcapacidad de los salones. =
B ¥ Informacién a Portales del Estado. {b),
Dafensa Nacional Realizacién de eventos de|Eventos de  capacitacién ¥ gestién del rlesgo de desastres. ONGEl:  Falta de recursos
efensa Naclona s Apoyo a entidades en la gestién de|  OSITRAN,
capacitacién y[sensibillzacién  en  GRD y| Numero 24 4 15 19 79% |- ONGEl {(11), sobre Seguridad de la|financleros, infraestructura . PCM
£ Incldentes de seguridad. (c) Difusién de los| ONGEI/ PCM
sensibilizacién, seguridad nacional reallizados. Informacién, logrando mayor cantidad deltecnolégica ¥ recursos humanos
- ® : eventos a través de redes soclales
entidades poblicas que implementan su{necesarios para la ejecuclén de [Facebook y Twitter) de Ja ONGE. (d)
Sistema de Gestion de Seguridad de lajactividades en el &mbito de ¥ i
Buscar allados estratégicos para el
Informacién (SGSI). Seguridad de la Informacién. e "
de eventos de capacitacion en
Seguricad de la Informacién,
Se ha logrado capacitar a los servidores
CarRstEIE v avenie publicos del INEI, contribuyendo a fortalecer la
Fomentar el orgullo y lajque contribuyan a|Capacltacién al personal para| Personal dentidadinaconsl z
12.2 1000 500 500 1000 | 100% [Mediante video- fas se logré la H ODN / INEI PCN
Identidad nacional. fortalecer la identidad|fortalecer Ia identidad naclonal. capacitado 3
adionl particlpacién de las Oficinas i :
. Departamentales/Zonales, ampliande  la < |
cobertura a nivel naclonal. i
LEYENDA:

Céd. PN: El cddigo de Ia Polltica Naclonal es el niimera asignado a la Polltica Naclonal en ¢l D,5. 027-2007-PCM.

Céd. Obj.: El C4digo del Objetivo es el sub nimero asignado a cada objetivo para cada Polltica Naclonal en &l D.S5. 027-2007-PCM.

Producto: Es el conjunte artlculado de blenes y/o servicios que recibe la poblacidn beneficlarla con el objetivo de generar un cambio,

Actividad prioritarla: Es una accién sobre una lista especifica y completa de Insumos [blenes y servicios necesarlos y suficlentes), que en confunto con otras actividades garantizan la provisién del producto.

Indlcador priorizado; Es aquel formulade por la Entidad Ejecutora en coordinacién con ¢l Supervisor para medir el avance en el logro de los objetivos de una determinada Polltica Naclonal desde ¢l émbito de Intervencién del Ejacutor.
Unidad de medida: es la unldad en la que se medick fisicamente el producto y/o actividad priaritarta pregramada,

Meta anual: Para el caso del presents formato, es el conjunto de metas espacificas para cada indicador para el aflo qua se esta evaluando,

Avance: Es el nivel de evoluclén de los Indicadores programados respecto ala meta anual. Este deba ser consignade come porcentaje.

Logros obtenldos: Son rasultados pesitivos que se espera obtener de la P de los. v/o actividades prioritarfas parala de los abletivos de las Pollticas Naclonales.

Problemas identificados: son las razones por las cuales no se llegaron a cumplir las ¥ mas Para una definiclén mis completa, revisar los conceptos de referencla de la Directiva. -
Medldas correctivas: Son soll téenlcas Y/o 8 para evitar o superar ylo defi durante el periodo evaluado. t
Unidad Responsable: Para el presente formato, ta Unidad Responsable es el organlsma o unldad orgdnica per al que se ancargd de la elab {3ny del Indicador y

REFERENCIAS PARA CALCULOS:

{d) = {b) + {c)

Avance (%) = {d}*100/(a) :

g o
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MATRIZ DE RESULTADOS
INFORME DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

MINISTERIO PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS - PCM ) '
ARO 2016 ¢
| | Politica 4 | : g Ejecucion ‘ |
‘Céd'. Nacional en Objetivo i et Indicador Priorizada | UMdad de | Mefa j | ; A"ﬂ.“‘e Logros Obtenidos Problemas Identificados | MedidasCorrectivas | Unidad Responsable | Ministerio
| PN b Mutaria de prioritaria medida anual : 1 SEM 1 SEM Total (%) i { |
SERVIR y OSIPTEL no han efectuadp
Desarrollar  procesos  de|Puestos directivos| concursos de seleccién para puestos OGAF/SERVIR,
selecclén merltacratico para|provistos medlante Portentak: 100% 33% 33% 67% 67% QS‘NE.REMIN ha: eubierte € 100%-du s pussny directives, debido 2 que no se han GTH/OSINERGMIN, PCM
puestos directivas, concurso piblico. promadia directivos por cancurso de méritos. presentado  puestos  vacantes de| GAF-RRHH/OSIPTEL
Profesionalizar  1a  funclén directivos, “
piblica para brindar serviclos En el aho 2016 SERVIR, OSINERGMIN y PCM :
13.1 de calldad a los cludadanos, cubrieron el 100% sus puestos de profesionales|DEVIDA se encuentra en la ejecuclénide
sobre la base de los principios, medlante concurso publico. la 3° Etapa del Trénsito al Régimen del
de mérto, publicidad  e|Desarrollar procesos  de|Puestos profesionales| . Sin embargo, DEVIDA no efectud concursos publicos|Servicio  Civil, en la 4" FEtapa se OGAF/SERVIR,
Igualdad de oportunidades. seleccién meritocritico para)provistos mediante Rascatitafa 100% 75% 75% 75% 75%  |de mérito toda vez que se publicé la Resoluclén de|lmplementard nuevos concursos publicos OGAHRW/BEVIDA, PCM
puestos profesionales. concurso plblico. promedly Presidencia Ejecutiva N* 375-2015-SER/PE, a través{de acuerdos a los perfiles establecidos, GT(;!RIS-SOI:ERES:’:N,
del cual se declard Iniclado el Proceso de{Por esta razén DEVIDA no ejecutd los i
Implementacién del Nuevo Régimen del Servicio Civil| concursos pliblicos programados.
£n.DEVIRA,
Reglistro de sanciones| Sanionss reglstradas an ol Durante el afio 2016 no se impusleron sanciones en|No se cumplié la meta debido a que no;
Registro  Naclonal  de| Porcentaje OGAF/SERVIR,
Impuestas al personal en el 100% 0% 0% 0% 0% el SERVIR y OSIPTEL por lo tanto no existieron|se presentaron sanciones a ser PCM
RNSDD, SAROHER e DaStaRion ] piciedie registros en el ANSOD registradas en el RNSDD : GANBRHIOSIFTRL
Despido (RNSDD). ) 5
f:::::;sx lmpugs:: I.:F I realizad: al C— En todos fos procesos de seleccidn realizados por 4 OGAF/SERVIR,
RNSDD, previo a |la 100% 100% 100% 100% 100% [SERVIR, OSIPTEL e INE] se efectuaron las consultas en u GAF-RRHH/OSIPTEL, PCM
Oaranthar I transparancls yfpersonsl de SERVIR ‘en: ¢ contratacién de personal pramedi el RNSDD previo a la contrataclén OTA/INEI
acceso  a la  Informacién{RNSDD i i
13:Z{misciopads ‘2 los: saeeklares No se llegé a fa meta programada debido
publicos que conforman el
servicio il a que durante el segundo semestre el
MEF inhabilité a OSITRAN
Constitucién del Comité y T temporalmente en el aplicativo
13 | Serviclo Civl reunfones periddicas para Consultas efectuadas al Nimero 762 466 239 708 3% Se realizan consultas de todos los postulantes a informético para el Reglstro Centralizadol OSITRAN PCM
RNSDD. convocatorias CAP y CAS de OSITRAN.
evaluacidn de acciones de Planlllas y de Datos de los Recursos
Humanos del Secter Publico [AIRHSP),
motivo por el cual no se realizargn
convocatorias bajo esta modalidad,
UGAF7SERVIR,
es d sarrollo  de
Elaboracién del Plan Anual :l:rsnunas TPDDP; elaborados Se. eiabard- y-aprabd 7 Planes de Desanallo. de RR';I;{::ANI‘:SS'
Plan 7 6 1 7 100% |Personas correspondientes a SERVIR, SUNASS, 2 PCM
de desarrolio de Personas  |de acuerdo a lo establecido. OSITRAN, CENEPRED, DEVIDA, PCM, OSIPTEL OA/CENEPRED,
por SERVIR. i ! . * i e OGA-URH/DEVIDA,
NRHOGALRCHM.
- SERVIR capacitd a 177 servidores de un total de 283| - 1O €Jcutd capacitaciones debido al o - L
que el Comité de elaboracién del PDP
Fortalecer la gestién de los SHMcEs. perdié vigencla por el camblo normativo| - o> Slocelones pars OGAF/SERVIR,
recursos humanos del Estado a|Gestlonar capacitaciones en|Servidores capacltados en| Porcentaje - PCM capachtd a 165 servidares de un total de 163 denominéndose en la actualidad Comité mlesli »  lon  ‘ntevos ORH-OGA/PCM,
cargo de las Offcinas  dejel marco del PDP, el marco del PDP. promedio 72,3% | a48% 10.5% 553% 76%  [sarvidores. r de Planificacién de la Capacitacién! represantantey.  de; fog OTA/INEI, PeM
13.3 |Recursos Mumanos, - INEI no capacitd a ningin servidor. estando en procese a ‘sslaccién de Jos trabajadores ante el Comité GAF-RRHH/OSIPTEL
contribuyendo al cumplimiento - OSIPTEL capacitd a 405 servidores de un total de B kes: de-los trabagadlores hajo de Planificacién  de la
de los derechos y obligaciones 410 servidores. 1a nueva norms. Capacitaclén.
de los trabajadores. - OSITRAN logré capacitar a 258 colaboradores en
temas como seguridad y defensa naclonal, ética y|
Fortatecer la gestién de los s - sfs:e:\a de co;;tm:, Ilrde;razgn, cuntnllla:lnne? conctet DSITR?N dha' Eﬁentlf::adol problemas OSITRAN,
recursos humanos de Jao¢TVidOFes capacitados en Mt 1160 680 250 030 g5y |ostado o gestidn loglstica, y supervisidn e Impactojrespecto de los horarios y ugares para OA/CENEPRED, PeM
cntidud: el marco del PDP, amblental, las capacitaclones inhouse ya que no se| OGA-URH/DEVIDA
- CENEPRED capacité a 104 colaboradores con|cuenta con muchas salas disponibles. !
personal especializado propio de la entidad. |
- DEVIDA capacité a 568 colaboradares. |
LEYENDA:

Céd. PN: El tédigo de Ia Politica Nacional es el nimero asignado a la Politica Macional en el D5, 027-2007-PCM,
Céd. Ob].: €l Cédigo del Objetivo es el sub nimero asignado a cada obfetivo para cada Polltica Naclonal en &l D.S.
Producto: Es el conjunto articulado de blenes y/o serviclos que recibe la poblacidn beneficiaria con el objetivo de

Actividad prioritaria: Es una acclén sobre una llsta especifica y completa de Insumos {blenes v servicios necssarios ¥ sullclentes),
Indicador priorizade: Es aquel farmulado por 1a Entidad Elecutara en coordinacldn con ¢l Supervisor para medir el avance en el I

Unidad de medida; &5 a unldad en ia que se medird fisicamente el producta y/o actlvidad prioritarla programada.
Meta anual: Para &l casa del presente formato, es el conjunto de metas especificas

027-2007-PCM.
generar un cambio,

ada Indicador para el afio que se esta evaluando.

Avance: E3 el nivsl de evoluelén de los Indlcadores programados respecto a la meta anual, Este debe er conslgnado como parcentae.

Logros obtenldos: Son resultados positivos que se espera obtener de la de los pi ylo

prioritarias

parala

qua en confunto con otras actividedes garantlzan ta provisién del producto.
logro de los abjetivos de una determinada Politica Nacional desde el 3mbito de Intervencldn del Elecutor.

de los objetivos de las Pollticas Naclonales.

Problemas Identificados: son las razones por las cuales no se llegaron a cumplir las actividades y proyectos més Importantes. Para una definlcién mis completa, revisar los conceptos de referencia de la Directiva.

Medidas carractivas: Son

técnleas Y/o necesarios para evitar o suparar

v/e

durante ¢l periodo evaluado,

it -
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Polltica | | | { ! ey i 7
| Cod. 3 ducto ividad jecucion 1 |
[Trag L od. { Objetivo | Proi o activida Indicador Priorizade Unidadde | Meta 3 g Avance |

| Py | Obj. prioritaria [ medida | anual § gy | psey |

] Unidad 5
Logros Obtenidos i Problemas Identificatios Medidas Correctivas it Ministerio
& 3 Responsable

Materia de Total | (%) ]

Instituclonalizar y desarrollar los
procesos de la gestidn del Riesgo| Desarrollar Instrumentos :
t
14.1 |de Desastres a través del Sistematécnicos normativos para el '":r':":’"::::: flm:;?s?;:;;:;m !"“:":"d"'" ] 3 6 9 | 100% |*¢ '"‘""’"u "t L SGRD/PCM pcM
Naclonal de Gestidn de Riesgo de|desarrolio del SINAGERD. r el by -REESEAR i ol
Desastres. H
: Se logrd capacitar a 2 187 funclonarlos y|
Fortalecer capacidades en GRD en, Stk dincr has {adue delFonaonait ¥ 6 servidares pdblicos, SRGD (443) y CENEPRED (1
todas las instancias del Sistems, % - | Persona 744). SGRD/PCM
14.2 T q, Ghii tad 7 i
para la toma de decislones en los ::;;:Idum! ¥ deletgodedess "“2" gestidn capacitada 2R 263 e 28T |t La SGRD realizé dos talleres macro reglonales . DIFAT/CENEPRED
tres niveles de gohlerno. : ® . s para las entldades puiblicas de tados los niveles :
de gobierno.
(a) Se mejord la limpleza de las Instalaciones v|
P i & falbi dw Inf i vabitedi presentacién de las mismas; (b) Se mejoré Ia
Malizacién de los protocol ié a
Se ejecutaron 70 eventos, tenlendo en cuenta|ley de SINAGERD; Escaso conocimiento de la acclén ::g:lt::ﬂ-!mfe:nm‘e:;;:z:s di::::“ I’i‘utr:rs
la priorizacién de la zona norte del pals delcorrectiva de la accién del rlesgo de desastres; - ¥ i
acumulaclén de aguas y proteccién en las
Gestlén del 4 conformidad con los Decretas de Emergencla| Personal preparado inadecuadamente para asumir i i
eSO : A instalaclones eléctricas; (c) Los Ingenieros vy !
14 Rlasgo d Realizacién de eventos vy N* D45 y 058 - 2015 - PCM por el Fend solucién de probl ; Falta de sefalizacién sobre
ngaua A _ " {tdenicos cuentan con los conocimientos de accidn
Desastres campafias: Foros de energla, del Nifio. Se logré visitar y trabajar en regicnes|el trinsito de ¥ pi d
teatro  de  OSINERMING Eventos y campadas sobre oo Taihiss Pt Lainbiayentie: st 35 pidea blca b Ak sl _ |correctiva del riesgo de desastres; (d) Se
'|contenidos de la Gestidn dell Mimero s 63 7 70 184% - x 4 i elaboraron programas para cubrir las 24 horas de] OSINERGMIN PCN
campafias  de educacién, Cajamarca, Arequipa, Moquegua, Cusco, Cerro|contra Incendios; No presentan protocolos de
Riesgo de Desastres realizados. - atencidn, se tlenen establecidos y conformados
reuniones con empresas del| de Pasco, Uma y Puno. A través de estas|actuacién ante casos de emerg=ncia y los que hay| los comités para gestiohar eventos de desastros;
Fortalecer la cultura  de|Sector, charlas, visitas, etc. actividades se logré Identificar una lista defse encuentran desactualizados; Los materiales para {e} Se loy rdr;nclulr o b Uk é!ti;
prevenclén y el aumento de la| problemas sobre los cuales se ha adoptad I dlos como se 8 ! 2
14.4 Instituciones, una partida para ¢l mantenimlento
reslliencia  para el desarrollo medidas correctivas para la mejora o solucién|vencidos y no tienen un i
de la gestién reactiva y correctiva del riesgo del
sostenible. de los mismos. programado de recarga; Presentan niveles de
desastres; y (f) Se logré que Implemanten sus
seguridad electrénica casi desapercididos.
almacenes con artfculos e Implementos dGtiles para
afrontar el riesgo de desastres.
.
dl 1
Difilde ¥ acompaftiflents Se coordiné con las entidades a nivel naclonal
para In implementacién da los Plan de continuidad operatival Plan a fin de impulsar la implementacién de la
janes  de  contlnuidad] MPIEMentando en los(Implementad|{ 9 4 : 4 1 122% |continuldad operativa, de esta forma son once SGRD/PCM pcM
: scatlin in dosawinlétarios, ministertos. o © 1{11) las anivel que
P : . cen Plan de Continuldad Operativa.
Pl
i

LEYENDA:

Céd. PN: El cbdigo de la Polltica Naclonal es el nimero asignado a la Polltica Naclonal en el 0.5, 027-2007-PCM.

Céd. Ob).: El Cédigo del Objetivo es el sub nimero asignado a cada objetivo para cada Polltica Nacional en el D.S. 027-2007-PCM.

Producto: Es el conjunto articulado de blenes y/o serviclos que recibe la poblacidn beneficlaria con el objetlvo de generar un camblo. 5
Actividad prioritaria: £s una acclén sobre una lista especifica y completa de insumos [blenes y servicios necesarios y suficlentes), que en conjunte con otras actividades garantizan la provisién del producto.

Indicador priorizado: Es aquel f lado por la Entidad Ej en dinacién con el Supervisor para medir ef avance en el logro de los objetivos de una determinada Politica Naclonal desde el 4mbito de intervencién del Ejecutor.
Unldad de medlda: es la unidad en |a que se medird fisicamente el producto y/o actividad prioritaria programada. .
Meta anual: Para el caso del presente formato, es el con) de metas Ificas para cada Indicador para el afio que se esta evaluando. 3

Avance: Es el nivel de evolucién de los Indlcadores programados respecto a la meta anual. Este debe ser consignado como porcentaje. =

Logros obtenidos: Son resultad, Itivos que se espera obtener de la Implementacién de los productos y/o actividades prioritarlas programadas para la consecuclén de los objetivos de las Politicas Naclonales. 3

Problemas Identificados: son Tas razones por las cuales no se llegaron a cumplir las actividad ¥ proy mis impi . Para una deflnlcldn més pleta, revisar los coneeptos de referencia de la Directiva.
Aedld Son solucl técnicas pertlnentes Y/o correctivos necesarlos para evitar o superar y/o b: das durante el perlodo evaluado.

Unidad Responsable: Para el presente formato, la Unidad Responsable es el organismo o unldad orgdnica pertenaclente al Ministerio Supervisor que se encargé de la elaboracién y propuesta del Indicador respectivo.

REFERENCIAS PARA CALCULOS:

(d) = (b} +(c)

Avance (%) = (d)*100/(a)




