~sedapal

DIRECTORIO

ACUERDO N° 041-007-2015

APROBACION DE "TABLA UNICA DE REQUISITOS MINIMOS SEGUN
CATEGORIAS" LIZACI
GERENCIALES

VISTOS: El Resumen Ejecutivo de la Gerencia General N° 047-2015-GG
del 13.04.2015, Informe del Equipo Evaluacién y Proyeccién de la
Gerencia de Recursos Humanos N° 05-2015-EEP del 13.04.2015, Informe
del Equipo Asuntos Legales de la Gerencia de Asuntos Legales y
Regulaciéon N° 199-2015-EAL del 13.04.2015; y CONSIDERANDO: que
mediante Acuerdo de Directorio N° 014-002-2012 del 25.01.2012 se
aprobaron los perfiles de los cargos gerenciales de la Empresa; que
mediante Resumen Ejecutivo N° 047-2015-GG del 13.04.2015, |la
Administracién sometié a consideracién del Directorio la aprobacién de la
“Tabla Unica de Requisitos Minimos segun Categorias”, la que servira
para los lineamientos para la elaboracién de perfiles; que el Equipo
Evaluacién y Proyeccién con Informe N° 05-2015-EEP del 13.04.2015
sefiala entre otros aspectos que: 1) Los perfiles son instrumentos de
gestién, los cuales deben ser periddicamente revisados y de ser
necesario actualizados acorde a las necesidades de la organizacién; 2)
Es necesario que el Directorio apruebe la tabla de requisitos minimos
que sirvan de lineamientos para la elaboracién de perfiles; 3) El cargo
de Gerente de Auditoria Interna es designado por la Contraloria General
de la Replblica; que el Equipo Asuntos Legales con Informe N° 199-
2015-EAL del 13.04.2015, luego del correspondiente anilisis, concluye
que es procedente poner en consideracién del Directorio la aprobacidn
de los perfiles gerenciales, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en
los Lineamientos para la seleccién de gerentes y cargos equivalentes de
las Empresas bajo el dmbito de FONAFE y dar inicio a los procesos de
seleccion correspondientes; con las opiniones favorables del Gerente de
Recursos Humanos, del Gerente de Asuntos Legales y Regulacién (e) y
del Gerente General (e), expresadas en el Resumen Ejecutivo N° 047-
2015-GG del 14.04.2015; luego del correspondiente intercambio de

ideas, de conformidad con el Art. 48° inciso v) del Estatuto de SEDAPAL,
el Directorio, por unanimidad ACORDO:

1°  Aprobar la "Tabla Unica de Requisitos Minimos segin Categorias”
que en Anexo 1, forma parte integrante de la presente Acta, el

mismo que debera utilizarse para la elaboracién de los perfiles de
cargos de SEDAPAL.

2° Aprobar los Perfiles de los siguientes cargos gerenciales, que en
Anexo 2, forma parte integrante de la presente Acta:

Gerente General
Gerente de Recursos Humanos

. Gerente de Finanzas
Gerente de Logistica y Servicios
Gerente de Desarrollo e Investigacidn
Gerente de Proyectos y Obras
Gerente de Asuntos Legales y Regulacién
Gerente Comercial

Gerente de Produccidn y Distribucién Primaria
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° Ggrente de Gestién de Aguas Residuales
° Gerente de Servicios (Norte - Centro - Sur)

El cargo de Gerente de Auditoria Interna es designado’ por la
Contraloria General de la Repiblica.

Disponer que la Administracién proceda a custodiar los perfiles y
difundirlos mediante la pagina WEB de |a Empresa.

Dispensar al presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion
de Acta.

La presente transcripcién forma parte de los acuerdos adoptados en la
Sesidn de Directorio N° 007-2015 de fecha 14.04.2015, que conté con Ia
presencia del Presidente de Directorio. Sr. Roberto Luis Urrunaga Pasco-
Font, y los Directores Sra. Silvia Cecilia Dedios Villaizdn, Ricardo
Palomino Bonilla y Sr. Enrique Guillermo Castellanos Robles.

Lima, 06 de mayo de 2015
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Grupo

Estudios Complementarios

Cat. Beupacional Formacién Experiencia
A . L Grado Académico de Maestria | 08 afios, 04 de los cuales
B Tir?éz l;"ﬂ'j"gg"t.a"%o ba':h'ilr?r Universitario con afin al puesto. (Obligatorio) deberan ser en roles
I il g ORI Especializacion en temas de direccidn y/o gerencia, de
afines al puesto (deseable) preferencia en empresas de
servicios
Grado Académico de Maestria | Siete (07) afios, cuatro (04)
afin al puesto. de los cuales deberan ser en
Titulados (Deseable) roles de direccién, gerencia
: s ” o i i o jefatura o cuatro (04
Titulo universitario o bachiller universitario con | Bachiller (Obligatorio) z; osl i b SEE:TO?‘
II Gerente SrAd0iRERIICD a8 eI, Especializacion en temas afines | Saneamiento de los cuales
al puesto (Deseable) dos (02) deberan ser en roles
P : de direccién, gerencia y/o
jefatura.
Grado Académico de Maestria
afin al puesto.
Titulados (Deseable) 0S anos, de los cuales 02
Titulo universitario o bachiller universitario con | Bachiller (Obligatorio) deberan incluir  roles de
II1 Jefes - : =l
maestria jefatura o supervision de
Especializacién en temas afines | personal.
al puesto (Deseable).
Titulo universitario o bachiller universitario. 01 especializacion en temas 2 :
v Profesionales 04 afios en labores propias
afiries 2 puesto. y/o relacionadas al puesto
Titulo profesional o bachiller universitario. 02 capacitaciones
v Profesionales complementarias en temas 03 anos en labores propias
afines al puesto. y/o relacionadas al puesto
Bachiller universitario 01 capacitacién complementaria e ;
Profesionales en temas afines al puesto. 02 afos en labores propias
y/o relacionadas al puesto.
Vi . .
- Titulo de estudios técnicos a nombre de fa | O C@Pacitacion complementaria . ~
Técnicos | nacién o egresado de carrera universitaria afin 02 anos en labores propias
al puesto. y/o relacionadas con el area.
Areas' w’o‘cargos operativos: Certificacion de
estudios técnicos concluidos con una duracién
de 6 meses o estudios universitarios de 7° ciclo 2
. concluidos 01 ano en labores
Técnicos = o 01 capacitacién complementaria | propias y/o relacionadas con
Areas yfo cargos administrativos: Certificacidn el area.
de estudios técnicos concluldos con una
duracion minima de 01 afio o estudios
universitarios concluidos (10° ciclo)
) 01 capacitacién complementaria | 02 afios en labores propias
Operativos | Formacién secundaria completa y/o relacionadas al area.
Operativés ForAGoR secundara completa No necesariamente requiere, se | 06 m&ie_s en Iabon;&; propias
define en el perfil. y/o relacionadas al area.
Operativos Formacién secundaria completa Noheceann

No necesaria

Para Ic_:qs cargos profesionales, en cada perfil se establecera el requisito de experiencia a partir de la obtencién del titulo
profesional, en los casos que asi se requiera.

Para los cargos que requieran titulo profesional, en el perfil deberd exigirse ademas la colegiatura en casos en los que

el ejg

Lo

ete~del cargo lo exija.

vr

categorias, se considerard estudios de secretariado minimo de un (01) afio
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4. Alos cargos del grupo ocupacional técnico, ademds del estudio técnico deberd exigirse la secundaria completa.

5. Los casos no previstos en la presente tabla, serdn aprobados por el Gerente General mediante Resolucion de Gerencia
General. °

6. Tratdndose de los cargos de las categorias I y I, Ias carreras y otros estudios afines, serdn definidos por el Gerente
General.

7. Tratandose de los cargos de las categorias I1I al IX, las carreras y cursos afines serdn definidos por el Gerente del

area.
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