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Ejecutivo senior con amplia experiencia en la Alta Dirección de Empresas e Instituciones 

de primer nivel del sector Público y Privado. Actualmente se desempeña como Gerente 

General de SEDAPA; anteriormente se ha desempeñado como Secretario General del 

Ministerio del Interior; Secretario General del Consejo de Ministros y Gerente Publico de 

SERVIR; Gerente General de ACTIVOS MINEROS SAC, Vicepresidente del Directorio 

de ENAPU S.A.; Gerente General de SEDAPAL S:A:, Presidente del Directorio de 

ENAPU S.A.,  Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico Administrativo de la 

Marina de Guerra del Perú; Secretario General de la Presidencia del Consejo de 

Ministros(PCM), Gerente General de ESSALUD, Gerente de Asuntos Externos y RRHH 

de Yanacocha, Gerente de RRHH de Doe Run Mining y Doe Run Perú, Gerente de 

RRHH, Director de Licitaciones y otros en Centromín Perú, Consultor de GERENS, 

Grupo Glencore y otras empresas, especialmente en las áreas de Dirección General, 

Planeamiento Estratégico, Gestión Presupuestal y Financiera, Gestión de los recursos 

humanos por competencias y desarrollo Organizacional; formulación y evaluación 

financiera de proyectos de inversión;  así como en gestión logística. 

 

Magister en Administración ESAN, Ingeniero Industrial de la UNMSM y Magister en 

Administración de Empresas (MBA ESAN). También cuenta con diversos cursos de Post 

Grado como Especialista en Formulación y Evaluación de Proyectos de Inversión 

(UNMSM), Especialista en Dirección de Empresas (PADE ESAN), Especialista en 

Gestión Estratégica para la nueva Minería (GERENS), especialista en escenarios para 

la gobernabilidad y gerencia política (PUCP y George Washington USA); entre otros. 

 

En cuanto a su experiencia docente, actualmente se desempeña como Profesor en la 

Maestría Profesional de Prevención de Riesgos Laborales y Ambientales de la Escuela 

de Post Grado de la Facultad de Ingeniería Industrial de la UNMSM; anteriormente se 

ha desempeñado como Profesor del MBA de la Escuela de Post Grado de la Universidad 

Ricardo Palma, docente  en las Universidades Ricardo Palma (Planeamiento y Control 

de la Producción), Guillermo Urrelo de Cajamarca (Gerencia Minera, Planeamiento 

Estratégico y Dirección de RRHH) y en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos 

(Planeamiento Estratégico, Gestión Integral de la Calidad, Formulación y Evaluación 

financiera de Proyectos de Inversión, Dirección Estratégica de los Recursos Humanos 

y Administración de Negocios). 
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