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DIRECTORIO

ACUERDO N° 129-026-2021

PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO DESAGREGADO DE LA EMPRESA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO 2022

VISTOS: La Hoja de Elevacion del 20 de diciembre de 2021 de la Gerencia General, el Resumen
Ejecutivo N° 022-2021-GF e Informe N° 059-2021-GF del 17 de diciembre de 2021 de la Gerencia
de Finanzas, el Informe N° 018-2021-GDI del 19 de diciembre de 2021 de la Gerencia de
Desarrollo e Investigacion, el Informe N° 193-2020-GALR del 16 de diciembre de 2021 de la
Gerencia de Asuntos Legales y Regulacion; y CONSIDERANDO: Que mediante Oficio N° 0351-
2021-GPC-FONAFE del 15 de diciembre de 2021, el FONAFE hizo de conocimiento que el presupuesto de
SEDAPAL ha sido aprobado mediante Acuerdo de Directorio N° 001-2021/010-FONAFE, solicitando la
aprobacion del Presupuesto Desagregado en un plazo que no exceda el 31 de diciembre del presente
afio; que la Gerencia de Desarrollo e Investigacidon y la Gerencia de Finanzas, solicitan: i) la
aprobacién del Plan Operativo correspondiente al afio 2022, que se enmarca dentro de los objetivos
definidos en el Plan Estratégico Institucional vigente y a los objetivos estratégicos de FONAFE y del
Sector Saneamiento conforme a la Directiva Corporativa de Gestion Empresarial aprobada mediante A.D.
N° 003-2018/006-FONAFE y sus modificatorias, y de acuerdo a los Mecanismos para la Programacion,
Formulacién y Aprobacién del Plan Operativo y Presupuesto del afio 2022, aprobados mediante
Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 054-2021/DE-FONAFE; i) la aprobacién del Presupuesto
Desagregado correspondiente al afio 2022, asciende a S/3 632,97 millones, no presentando
variacion, respecto al Proyecto de Presupuesto 2022 aprobado mediante Acuerdo N° 094-020-
2021; siendo el Resultado Econdmico positivo y asciende a S/28,03 millones, mayor en S/440,89
millones, el Saldo Final es de S/619,93 millones, mayor en S/440,89 millones y el Gasto Integrado
de Personal (GIP) asciende a S/485,66 millones, reduciéndose en S/75,67 millones); que la
Gerencia de Finanzas, Gerencia de Desarrollo e Investigacion y Desarrollo, Gerencia de Asuntos
Legales y Regulacién y la Gerencia General han emitido opinién favorable; luego del
correspondiente intercambio de ideas, de conformidad con el Art. 48° inciso v) del Estatuto de
SEDAPAL, el Directorio, por unanimidad, ACORDO:

1° Aprobar el Plan Operativo y Presupuesto Desagregado correspondiente al ejercicio econémico
del afio 2022, segln los Anexos 1y 1A, que forman parte integrante de la presente Acta.

2° Encargar a la Gerencia General remitir al FONAFE, la informacion del Plan Operativo y
Presupuesto Desagregado de SEDAPAL del ejercicio econémico del afo 2022, de acuerdo a los
formatos establecidos, y en los plazos establecidos.

3° Dispensar al presente Acuerdo del tramite de lectura y la aprobacion del Acta.
La presente transcripcion forma parte de los acuerdos adoptados en la Sesion de Directorio N°©
026-2021 del 20 de diciembre de 2021, que contd con la presencia del Presidente del Directorio

sefior Francisco Adolfo Dumler Cuya, la sefiora Jessica Patricia Villegas Vasquez, y los sefiores
Guillermo Ernesto Maisch Molina y Javier Ernesto Hernandez Campanella.

Lima, 28 de diciembre de 2024 ™A ¢
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