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SEDAPAL:
Prosente.-
ASUNTO : Escala Remunerativa de SEDAPAL

De mi consideracion:

5* e

Tengo el agrado de difigirme a usted en relacion: a‘Té"sﬁﬁéitua de apfobécﬂs‘ﬁ deda
Escala Remunerativa de su representada. . .

Al tespecto, debemos indicarde que mediante Adierdo B0 N© 004-2013/003-
FONAFE, de fecha 8 de marzo de 2013, el Directorio de FONAFE acordd aprobar la

Escala Bemunerativa-de-SEDAPAL S.A. 1al como se muestra en el Anexo adjunto.al
presents ofidio. PO IV

Asimismo, es necesario vecordar que mediante el Acuerdo de Dirsctorio N* 008-

2007/001-FONAFE; se aprebaron topes méximos de ingresos mensuales v honorarios

_en tas. Empresas de! Estado bajo ol ambito de FONAFE, disponiéndose para {al efecto
io. siguignie: ’ : :

“a} Se. establoce el squivalente & 6 Unidades de ‘Ingteso del Seclor: Publico — UISF ‘como

Tope Méaximo de ingresos Mensuales Totales que pueds percibir cunlquier trabajader,

por tade concepto. Para el célculo del referido tope no se considera las gratificaciones de

julio y diclembre, ni otros bengficlos establecidos por dispasicion legal o convenia.(...)"

Sin otro particular, sea propicia a ccasion.para renovarle las muestras de mi especial
considaracion, ’ .

Alsnitamerts,

seda@
Gerencin de Recursos Humanos
-4 Br. 2013 :
. Sedapal
%%ﬁ%ﬂ % E@@ SECRETARIA GENERAL .
) A & Abn 2083
BECIEBILO!
H@‘_giﬁmw‘ RGARD

Av. Paseo de la Replblica N2 3121, San Isidro [ Tell, 440-4222 Fax: 440-4222 nnexb 202
www.jonate.gob.po
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Motiva: BOY AUTOR DEL DOCUMENTO
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crporacion  FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO
A DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL ESTADO

OFICIO SIED Nro. 203-2017/DE/FONAFE Firmado Digltzimente porELLIOT BLAS Pariia Isabel (F ¢

Sefior

Neil Michael Vega Baltodano
Gerente General (e)
SEDAPAL

Presente.-

REFERENCIA  : Oficio SIED N° 024-2017/GG/SEDAPAL

De mi consideracion:

Me dirijo a usted con la finalidad de hacer de su conocimiento, que de la evaluacion
realizada a la solicitud presentada con el documento de la referencia, y de conformidad con
lo establecido en los numerales 5 y 6 del Acuerdo de Directorio N° 011-2016/011-FONAFE
de fecha 21 de octubre de 2016, se ha considerado pertinente aprobar la Nueva Escala
Remunerativa Maxima como parte de la implementacién de la 1ra etapa del Nuevo Tope
de ingreso maximo Anual (TIMA), de acuerdo al detalle que se indica en el cuadro siguiente:

Gerentes.

Es de precisar que los ingresos por todo concepto que perciban los cargos Gerenciales y
el Gerente General (sueldo basico, gratificacion Julio-Diciembre, CTS y otras asignaciones)
no podran superar el TIMA, incluso en los supuestos en que se aplique la presente escala
remunerativa. .

Adicionalmente a ello, se indica que para efectuar la implementacién de la nueva escala
aprobada y la consecuente modificacion dei sueldo basico de los cargos de Gerente
General y puestos gerenciales, éstos deberan de efectuarse de acuerdo a lo establecido
en la Directiva de Gestidn y contar con la partida presupuestal correspondiente.

Finalmente, se precisa, que las autorizaciones emitidas por FONAFE en esta materia,
facultado por ef Acuerdo de Directorio N° 011-2016/011-FONAFE, son efectivas a partir ds

la fecha en que son noftificadas.
Sin otro particular, quedo de usted.
==t
=n b= -
estion Legal

Hora;

Atentamente, Intstrativ
(g1t
! sedapal
e
Gerencia de Recursos Humanos
SEDAPAL | :
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sedapal
s GERENCIA GENERAL

SERVC O ALUA PDIABL- Y ALCATITARLLADD JLE VA Autopista Ramiro Priaké 216»8Agu5hno
Teléfono: (511)317-3000/317-3007
Fax:(511)362-5148

sAfio del Buen Servicio al Ciudadano”
Carta N° 22 -2017-GG

Lima, =7 MAR. 2017

Sefora : e
icia Ell e
Patricia Elliot Blas Gerenc e Recuison Hamanas

Directora Ejecutiva
Fondo Nacional de Financiamiento de la
Actividad Empresarial del Estado - FONAFE

§ 9 MAR. 0¥/

Av. Paseo de la Republica 3121 R

San Isidro e HOMG Tl

Asunto : Aprobar la Nueva Escala Remunerativa para el Grupo ocupacional: Jefes,
Categoria II

Referencia :a) Oficio Circular SIED N° 001-2017/DE/FONAFE (Reg. 1923) recibido con

fecha 04,01.2017.
b) Acuerdo de Directorio N° 038-004-2017 de fecha 03.03.2017.

Mediante el documento de la referencia a), FONAFE nos remitio el Sistema de Gestidn de
Compensacién y Desempefio de las Empresas bajo el mbito de FONAFE, el cual contempla un
nuevo Tope de Ingreso Méximo Anual (TIMA), que sera de aplicacion tnicamente para la plana
gerencial de las Empresas, sienda en el caso de SEDAPAL, para el Grupo Ocupacional: Jefes,
Categorfas: I y 11, estableciéndose un TIMA de S/. 420,000.00 (Cuatrocientos veinte mil y

00/100 soles).

Al respecto, el citado lineamiento prevé que para la aplicacion del nuevo TIMA, sefala una
implementacién progresiva, una vez aprobada la Politica Remunerativa por la Direccion
Ejecutiva de FONAFE, conforme al siguiente detalle:

w ()

r‘ fa Direccidn Efecutiva le FONAFE de la escala propuesta por el Directorio de la
Empresa.

En atencién a lo expuesto, el Directorio de la Empresa mediante el Acuerdo de Directorio
N° 038-004-2017 de fecha 03.03.2017, acordo:

()

10 Aprobar la Nueva Escala Remunerativa para el Grupe Ocupacional: Jefes,
Categorias: II, en estd primerg etapa, siendo la que se detalla a contimsacion:

] . PRIMERA ETAPA |
CARGOS CATEGORIA Fscala Remunerativa Tope A.D. 011-
2016/011-FONAFE
Gerencias i 15,800.00 330,000.00
Saodamgpat |

Equipt.}’GJm-bn [ I1-1 1 l
¥ mnistrmtiva
paall

/R’f MRS




e GERENCIA GENERAL
SERVACIC DiF SGUL POTABLE Y AL CALE AR LADD JE L A Autopista Ramipo Prialé ZlO-BAgno
Teléfona: {517)317-3000/317-3007
Fax: (511)362-5148

La nueva Fscala Remnunerativa se apficard de manera inmediata, una ver se cuente
con la aprobacion de Ja Direccion Ejecutiva de FONAFE.

20 Con lz aprobacion de le nueva Escala Remunerativa por parte de la Direccidn
Ejecutiva de FONAFE, y con la certificacion presupuestal correspondiente de /a
Gerencia de Finanzas, aprobar el incremenfo de los rangos salaniales del Grupo
chpadona/: Jefes, Categorias: I y 11, de acuerdo af siguiente detalle:

PRIMERA ETAPA
CARGOS | CATEGORIA Escafa Rango Tope A.D, 011-
Remunerativa Salarial 2016/011-FONAFE
Gerencia I 17,550,00 17,550.00 330,000.00
General
Gerencias 5 15 800.00 15,800.00 330,000.00

£l nuevo Rango Salarial, se apficard, una vez se cumpla con 1as condiciones indicadas
en & prasente numerdl, '

30 Autonzsr a la Administracion, realizar las correspondientes, a fin de poner en
consideracion de la Direccion Ejecutiva de FONAFE, para su evaluacion y

aprobadion.
40 Encargar a fa Administracion el cumpfimiento de las acciones que se deriven del
presente Acuerdp.

50 Dispensar al presente Acuerdo del trémite de lectura y aprobacion de Acta”

En tal sentido, ponemos a su consideracion la evaluacion y aprobacion de la Escala
Remunerativa del Grupe Ocupacional: Jefes, Categorfa; II, aprobado mediante el Acuerdo
N° 038-004-2017(cuya copia se adjunta), conforme a lo establecido en el "Sistema de Gestion

de Campensacion y Desempefio de las Empresas bajo el ambito de FONAFE”,

Sin otro particular, hago propicia la ocasidn para expresarle los sentimientos de mi especial
estima.

Atentamente,

e
1013 de -
Recursos
Humanos
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N Gerencig de Recursos Humanos
16 L 07 -
DIRECTORIO

ACUERDO N° 101-015-2017

APROBACION DE INCREMENTO DE REMUNERACIONES BASICAS
PARA LAS CATEGORIAS IV, V, VI, VII, VIII y IX Y EL

OTORGAMIENTO DE UNA BONIFICACION ESTRAORDINARIA A
TODOS LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA

VISTOS: La Hoja de elevacién de la Gerencia Genera! del 25.07.2017,
que contiene el Resumen Ejecutivo N° 089-2017-GG del 25.07.2017,
Informe de la Gerencia de Recursos Humanos N° 107-2017-GRH recibido
el 25.07.2017, Informe de la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacién
N° 099-2017-GALR del 20.07.2017, Informe del Equipo Presupuesto de ia
Gerencia de Finanzas N° 009-2017-EP det 18.07.2017; vy
CONSIDERANDO: que la Gerencia de Recursos Humanos con Informe N°
107-2017-GRH recibido el 25.07.2017 informa entre otros asuntos que:
1) La escala remunerativa. vigente que aplica SEDAPAL se basa en la
escala aprobada por FONAFE a través del Acuerdo de Directorio N° 004-
2013/003-FONAFE para las categorias IV al VI y el Oficio SIED N°® 203-
2017/DE/FONAFE de las Categorias: 1y II; 2) Existe una hrecha entre la
escala remunerativa vigente de la Empresa, y los topes remunerativos
establecidos por FONAFE con Acuerdo de Directorio 004-2013/003-
FONAFE del 08.03.2013; 3) Se propone un incremento a la remuneracion
basica considerando a las Categorfas IV, V y VI, y a efectos de mantener
la propuesta para todos los trabajadores de la Empresa (empleados y
obreros), se harfa extensivo para las Categorias VII, VIII y IX; 4) La
propuesta representa un costo anual de S/ 8 400 173,62 (Ocho miliones
cuatrocientos mil ciento setenta y tres con 62/100 soles), quedando un
monto restante de S/ 5 401 832,00 (Cinco millones cuatrocientos un mil
ochocientos treinta y dos con 00/100 soles), sefialando que, las
propuestas de incrementos remunerativos de las Categorias IV al IX, no
superan los topes remunerativos establecidos por el FONAFE; 4) Con la
finalidad de mejorar el clima laboral, fortalecer la economia de los
trabajadores y sus familiar e inyectar un elemento motivacional
orientado al cumplimiento de los principios empresariales, a manera de
liberalidad, la Empresa ha decidido otorgar una bonificacién
extraordinaria por (nica vez a todos los trabajadores activos al
25.07.2017, incluyendo a los trabajadores que cesaron en el periodo
comprendido entre el 01.01.2017 al 25.07.2017, exceptuandose aquellos
que cesaron por falta grave, precisando que |la bonificacién
extraordinaria diferenciada entre las Categorias: IV al VI y VII al IX, se
debe principalmente, a que las categorias VII al IX, estan recibiendo un
incremento remunerativo mucho mayor a comparacién de las Categorias:
IV al VI; que el Equipo Presupuesto de la Gerencia de Finanzas emitio el
Informe N° 009-2017-EP del 18.07.2017, que sefiala que como resultado
del Estado de Resultados Integrales y del Flujo de Caja de los periodos
2017-2019, que incluye el monto de los S/ 14 000 000,00, se informa
que presenta los resultados positivos, no afectando la gestién operativa
y sostenibilidad de la Empresa; que la Gerencia de Asuntos Legales vy
Regulacién con Informe N° 099-2017-GALR del 20.07.2017, luego del
correspondiente analisis sefiala que considera procedente someter a
consideracién del Directorio, la aprobacién de la propuesta de
incremento remunerativo para las categorias IV, V, VI, VII, VII y IX, asi
como otorgar una bonificacién extraordinaria por lnica vez como parte



sedapal o Py
s | lg e
DIRECTORIO %‘z@ n.w\"":ﬂ

de una liberajidad de SEDAPAL a todos los trabajadores de la Empresa
luego de haberse evaluado e implementado lo establecido por la
Directiva de Gestion de FONAFE y lo expuesto en el presente Informe,
asi como en los Informes Técnico y Financiero correspondientes; con las
opiniones favorables del Gerente de Recursos Humanos, de la Gerente de
Finanzas, del Gerente de Asuntos Legales y Regulacidn, -y del Gerente
General, expresadas en el Resumen Ejecutivo N° 089-2017 del
25.07.2017; que el Art. 48° inciso g) del Estatuto de SEDAPAL, establece
-que corresponde al Directorio aprobar la estructura de remuneraciones y
los incrementos respectivos, asi como disponer su aplicaciéon una vez
autonzados por los organismos competentes; luego del correspondiente
intercambio de ideas, de conformidad con el Art. 48° incisos g) y v) del
Estatuto de SEDAPAL, el Directorio, por unanimidad, ACORDO:

1° Aprobar el incremento a las remuneraciones basicas para cada una
de las categorias que se detajlan a continuacion:

5 Ne Categoria Incremento
1 v 97.70
2 v 117.70
3 VI 101.70
4 VII, VIII IX 180.00

Por consiguiente, la escala remunerativa de SEDAPAL quedaria
canformada de la siguiente manera:

" Acuerdo de .
. . oo Rangos Salariales
Cargos Categoria Directario N
004-2013/003- A B C
FONAFE ' T
Especialistas v 6,920.00 6,920.00 |6,471.95 | 6,113.20
Analistas Principales | - ‘
/ Ingenieros M 5,300.00 5,300.00 | 5,005.70 | 4,800.70
- Analistas / . .
Asistentes VI 4,300.00 4,300.00 | 4,272.20 | 3,862.20
Técnicos/ Capataces VII - 3,797.30 | 3,425.63 | 3,412.30
Operarios VI )
Especializados , 3,345.68 | 3,319.03 | 3,296.48
Operarios IX - 3,211.85 | 3,145.23 | 3,102.18

2° Autorizar a la Administracién realizar el incremento remunerativo
correspondiente, la misma que entrard en vigencia a partir del
01.01.2017.

3° Otorgar una bonificacién extraordinaria por Unica vez, como parte
de una liberalidad de SEDAPAL, a todos los trabajadores activos al
25.07.2017, incluyendo a los trabajadores que cesaron en el
-periodo- comprendido entre el 01.01.2017 al 25.07.2017,
exceptuandose aquellos que cesaron por falta grave, por los
importes que se detallan a continuacidn: ‘




¢

sedapal
=

DIRECTORIO
Ne Categoria Bonificacion
Extraordinaria
1 1alIll S/. 2,559.00
2 IV al VI S/. 2,559.00
3 VII al IX _S§/.1,700.00

4° Dispensar al presente Acuerdo del tramite de lectura y
aprobacion. I

La presente transcripcién forma parte de los acuerdos adoptados en la
Sesién de Directorio N° 015-2017 realizada el 25 de julio de 2017, que
contd con la presencia del Presidente del Directorio Sr. Rudecindo Vega
Carreazo, y los sefiores Directores, Jaime Uchuya Cornejo, Juan Alfredo
Tarazona Minaya y Luis Garcia Rosell Artola.

’ . Q"Q Apn
Lima, 25 de julio de 2017¢ T .
, B MéstEL‘“ v

------
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RECIBIDO

DERECTOR{O Eg anﬁmﬁ" aa“l E"‘g g ué,n 1y AL
ACUERDO N° 038-004-2017

y
Ady mnm ahva

APROBACION DE LA PROPUESTA DE ESCALA REMUNERATIVA DE
LA PLANA GERENCIAL, GRUPO OCUPACIONAL: JEFES, CATEGORIA:
II

VISTOS: La Hoja de Elevacion del 15 02.2017 que contiene el Resumen
Ejecutivo N° 26-2017 del 15.02.2017, Informe de la Gerencia de
Recursos Humanos N° 016-2017-GRH del 15.02,2017, Informe de la
Gerencia de Asuntos Legales y Regulacién N° 034-2017-GALR del
15.02.2017; y CONSIDERANDO: que FONAFE con Oficio SIED N° 01-
2017/DE/SEDAPAL del 04.01.2017, comunicé la aprobacion mediante
Acuerdo de Directorio N° 011- 2016/011 FONAFE, del Sistema de Gestion
de Desempefio, el cual contempia un nuevo Tope de Ingreso Maximo
Anual (TIMA) que serd de aplicacién Unicamente para la plana gerencial
de las Empresas, es decir para los cargos de Gerente General y los
cargos que cuenten con categoria remunerativa a nivel de gerente; que
para el caso de SEDAPAL, se establece un TIMA de S/ 420 000,00, el
mismo que serd implementado por etapas; que para su lmplementacmn
se deberd tener en cuenta que ij A partir de la entrada en vigencia de la
primera etapa de aplicacién de TIMA, la Empresa no podré abonar
liberalidades a la plana Gerencial; ii) Los ingresos.que por todo concepto
perciban los cargos gerenciales y el gerente general (sueldo basico,
gratificacién Julio-Diciembre, CTS y otras asignaciones) no podran
superar el TIMA; incluso en los supuestos que se aplique la nueva escala
remunerativa. E! Directorio de cada Empresa tendrd la obligacién de
realizar esta verificacién; iii) Las Empresas deberan presentar sus
propuestas de Escala Remunerativa para cada una de las etapas
descritas, respetando los topes considerados en cada una de eilas.
Asimismo las empresas deben presentar los criterios de evaluacién de ia
plana gerencial, basados en el cumplimiento del plan operativo vy
evaluacién de desempefio para acceder a la segunda y tercera etapa de
implementacién del TIMA. Esta propuesta de Escala Remunerativa y
criterios de evaluacién deberd ser evaluada y aprobada por la Direccidn
Ejecutiva de FONAFE, previa aprobacion de la misma por el Directorio de
SEDAPAL; que los lineamientos para la aplicacién de los nuevos Topes de
Ingreso Mé&ximo Anual (TIMA), contemplan una implementacion
progresiva, una vez aprobada la Politica Remunerativa por la Direccion
Ejecutiva de FONAFE: a) Primera Etapa: Se podra implementar el tope de
ingreso maximo anual (S/ 330,000) de forma inmediata, una vez
comunicada a la Empresa, la aprobacién por la Direcciéon Ejecutiva de
FONAFE de la escala propuesta por el Directorio de ia Empresa; b)
Segunda Etapa: E! Directorio de cada Empresa podra autorizar la
implementacién del nuevo tope de TIMA aprobado para esta etapa (S/
380 000), a partir del mes de julio de 2017, utilizando para ello los
criterios de evaluacién de la plana gerencial aprobados previamente por
la Direccién Ejecutiva de FONAFE; ¢) Tercera Etapa: El Directorio de
cada Empresa podrd autorizar la implementacion del TIMA aprobado para
dicha etapa (S/ 420,000), al haber transcurrido como minimo un afio de
implementada la segunda etapa, - utilizando para ello los criterios de
evaluacién de la plana gerencial aprobados previamente por la Direccién
Ejecutiva de FONAFE; que mediante Resumen Ejecutivo N° 26-2017-GG

SEDAPAL I
Equipo Remuneraciones !
compensaciones y Beneficics |

06 MAR 2017

RECIBIDO |
Hora: ll"(} Reg:.: 2\{)%




DIRECTORIO

Legal

Admf?]?suayﬁ‘;a
del 15.02.2017, {a Gerencia de Recursos Humanos en coordinacién con la
Administracién, adjunta como propuesta de Escala Remunerativa para el

Grupo Ocupacional: Jefes y Categorfa: 1I, dentro de la Primera Etapa, la
siguiente:

L ESCALA REMUNERATIVA SEDAPAL INVEDIATA PRIMERA ETAPA -APROBACION DIRECCION EJECUTIVA DE FONAFE FEBRERO 2017 I

Gerencia General | 17,550.00 17,550.00 17,550.00 330,000.00
Gerencias il 14,400.00 15,800.00 15,800.00 330,000.00

Que la Gerencia de Recursos Humanos, informa que: i) con relacidén al
Grupo Ocupacional: Jefes, y Categoria: I, su escala remunerativa no se
modificard en esta primera etapa; ii) E! Sistema de Gestién de
Compensacién y Desempefio de las Empresas bajo el dmbito de FONAFE,
conforme lo seflalado por la Corporacion, serd de aplicacién Gnicamente
para fa plana gerencial de las Empresas, siendo el caso de SEDAPAL,
para el Grupo Ocupacionai: Jefes y Categoria: I y II; §ii) Conforme lo
establecido en el articulo 48 del Estatuto y los lineamientos aprobados
por FONAFE, corresponde poner en consideracién del Directorio, para su
aprobacién, la Nueva Escala Remunerativa para e! Grupo Ocupacional:
Jefes, Categoria: II, en esta primera etapa, a fin que sea remitida a la
Direccién Ejecutiva de FONAFE, para su evaluacidn y aprobacién, y iv)

“La Propuesta de Escala Remunerativa presentada por la Administracién

para el Grupo Ocupacional: Jefes, Categeria: II (primera etapa), no
excede el tope de ingreso maximo anual (S/ 330 000). Dicha propuesta
se aprobara de manera inmediata, una vez comunicada a la Empresa, su
aprobacion por la Direccién Ejecutiva de FONAFE; que la Gerencia de
Asuntos Legales y Regulacidén con Informe N° 034-2017-GALR del
15.02.2017, luego de analisis correspondiente, concluye que: a) Resulta
procedente poner con consideracion del Directorio de la Empresa, para
su aprobacién, la propuesta de Escala Remunerativa de la plana
gerencial (Categoria II), ello conforme a lo establecido en el Acuerdo de
Directorio N° 011—2016/011-FONAFE, que aprobd el Sistema de Gestidn
de Desempefio, el cual contempla un nuevo Tope de Ingreso Maximo
Anual (TIMA), aplicable (nicamente para la plana gerencial de las
Empresas; b) De aprobarse la Propuesta de Escala Remunerativa de la
plana gerencial, debera ser remitida a la Direccién Ejecutiva de FONAFE,
para su evaluacién y aprobacion y ¢) Aprobada la Propuesta de Escala
Remunerativa de la pilana gerencial por la Direccién ejecutiva de
FONAFE, su implementacién deberd cefiirse a lo establecido en el Oficio
SIED N©° 001-2017/DE/FONAFE; con las opiniones favorables del Gerente
de Recursos Humanos y del Gerente de Asuntos Legales y Regulacién,
expresadas en la hoja de elevacién del Resumen Ejecutivo N° 26-2017
del 15.02.2017 y la conformidad del Gerente General (e) expresada en la
Hoja de Elevacion del 15.02.2017; que, como consecuencia de la
aprobacién de la propuesta presentada por la Administracién, el
Directorio estima por conveniente aprobar asimismo, los incrementos del
rango salarial del Grupo Ocupacional: Jefes, Categorias: I y II, asi como
la oportunidad de su aplicacién; iuego del correspondiente intercambio
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de ideas, de conformidad con el Art. 48 inciso v) del Estatuto de
SEDAPAL, el Directorio, por unanimidad, ACORDO:
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Aprobar la Nueva Escala Remunerativa para el Grupo Ocupacional:

Jefes, Categorias: II, en esta primera etapa, siendo la que se
detalla a continuacidn:

PRIMERA ETAPA
CARGOS CATEGORIA Escala Tope A.D, 011-
Remunerativa 2016/011-FONAFE
Gerencias I1 15 800,00 330 000,00

La nueva Escala Remunerativa se aplicara de manera inmediata,

una vez se cuente con la apreobacién de la Direccién Ejecutiva de
FONAFE.

Con la aprobacion de la nueva Escala Remunerativa por parte de la
Direccién Ejecutiva de FONAFE, y con la certificacion presupuestal
correspondiente de la Gerencia de Finanzas, aprobar el incremento
de los rangos salariales del Grupo Ocupacional: Jefes, Categorias: I
y 11, de acuerdo al siguiente detalle: :

PRIMERA ETAPA
CARGOS CATEGORIA Escala Rango Tope A.D. 011-
Remunerativa Salarial 2016/011-FONAFE

Gerencia
General I 17 550,00 17 550,00 330 000,00
Gerencias I1 15 800,00 15 800,00 330 000,00

El nuevo Rango Salarial, se aplicard, una vez se cumpla con las
condiciones indicadas en el presente numeral.

Autorizar a la Administracidn, realizar las gestiones
correspondientes, a fin de poner en consideracién de la Direccién
Ejecutiva de FONAFE, para su evaluacién y aprobacién.

Encargar a la Administracidn el cumplimiento de las acciones que se
deriven del presente Acuerdo.

Dispensar al presente Acuerdo del trdmite de lectura y aprobacidn
de Acta.

La presente transcripcién forma parte de los acuerdos adoptados en ia
Sesion de Directorio N° 004-2017 de fecha 21.02.2017, que contd con la
presencia del Presidente del Directorio Sr. Rudecindo Vega Carreazo, y

los sefiores Directores, Jaime Uchuya Cornejo y Juan Alfredo Tarazona
Minaya.

Lima, 03 de marzo de 0CiEzA GARCIA
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