~sedapal

DIRECTORIO

ACUERDO N° 041-007-2015

VISTOS: El Resumen Ejecutive de la Gerencia General N° 047-2015-GG
del 13.04.2015, Informe del Equipo Evaluacién y Proyeccién de la
Gerencia de Recursos Humanos N° 05-2015-EEP del 13.04.2015, Informe
del Equipo Asuntos Legales de Ia Gerencla de Asuntos Legales y
Regulacién N° 199-2015-EAL dei 13.04.2015; y CONSIDERANDO: que
mediante Acuerdo de Directoric N° 014-002-2012 del 25.01.2012 se
aprobaron los perfiles de los cargos gerenclales de la Empresa; que
mediante Resumen Ejecutiva N° 047-2015-GG del 13.04.2015, Ia
Administracién sometié a consideracién del Directorio la aprobacidn de la
“Tabla Unica de Requisitos Minimos seglin Categorfas”, la que servirad
para los lineamientos para la elaboracién de perfiles; que el Equipo
Evaluacién y Preyeccién con Informe N° 05-2015-EFP del 13.04.2015
sefiala entre otros aspectos que: 1) Los perfiles son instrumentos de
gestién, los cuales deben ser periddicamente revisados y de ser
necesario actualizados acorde a las necesidades de la organizacién; 2)
Es necesario que el Directorio apruebe la tabla de requisitos minimos
que sirvan de lineamientos para la elaboracidn de perfiles; 3) El cargo
de Gerente de Auditoria Interna e designado por |a Contraloria General
de la Repdblica; que el Equipo Asuntos Legales con Informe N° 199-
2015-EAL del 13.04.2015, luego del correspondiente anadlisis, concluye
que es procedente poner en consideracién del Directorio la aprobacion
de los perfiles gerenclales, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en
los Lineamlentos para la seleccién de gerentes y cargos equivalentes de
las Empresas bajo el dmbito de FONAFE ¥ dar inicio a los procesos de
seleccion correspondientes; con las opinlones favorables del Gerente de
. Recursos Humanos, del Gerente de Asuntos Legales y Regulacién {e) y
del Gerente General {e), expresadas en el Resumen Ejecutivo N° 047-
2015-GG del 14.04.2015; luego del correspondiente Intercambic de
ideas, de conformidad con el Art. 48° inclso v) del Estatuto de SEDAPAL,
el Directorio, por unanimidad ACORDO:

1°  Aprobar la "Tabla Unica de.Requisitos Minimos segiin Categorias®
que en Anexo 1, forma parte Integrante de [a presente Acta, el
mismo que deberd utilizarse para la elaboracién de los perfiles de
cargos de SEDAPAL. '

2°  Aprobar los Perfiles de fos sigulentes cargos gerenciales, que en
Anexo 2, forma parte integrante de la presente Acta: .

= Gerente General _ (2)

o Gerente de Recursos Humanos (1)

e, Gerente de Finanzas . 2)

* Gerente de Loglstica y Servicios .~ (1)

Gerente de Desarrolio & Investigacién - (?)
Gerente de Proyectos y Obras - 2y ,

Gerente de Asuntos Legalas ¥ Regulacién - = (&)
Gerente Comercial _ (29

Gerente de Produccién y Distribucién Primaria — (2)
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DIRECTORIO

40

= Ggrente de Gestién de Aguas Residyales — (2)
* Gerente de Servicios (Norte - Centro - Sur) _ (2)

El cargo. de Gerente de Auditoria Interna es designadei por la

Contraloria General de 1a Repiibijca.

Disponer que la Administracidn proceda a custadiar los pérﬁtes Y
difundirlos mediante la pdgina WEB de la Empresa.

i}%speﬁsar al presente Acuérdo del tramite de lectura y aprobacién
de Acta. .

La presente transcripcién forma parte de los acuerdos adoptados en la
Sesién de Directorio N® 007-2015 de fecha 14.04.2015, que contd con Ia
presencia del Presidente de.Directorjo. Sr; Roberto Luis Urrinaga Pasco-
Font, y los Directores Sra. Silvia Cecilla Dedios Villaizdn, Ricardoe
Palomino Bonilla y Sr. Enrique Guillermo Castellanos Robles,

Lima, 06 de mayo de 2015
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Cat. - acfgggna; Formacibn Estudics Complermentarios Experiencia
Académico de Maestrt ‘DB tios, 04 de los cuales
Thulo universitario o hachiller universitario con gﬁ?,d; esto (Obﬁzameff‘a deblrén'ser enroles
Gerente ‘grado académico de maestria. } puesta. i )
I Especializacién en temas de direccion y/o gerendsa, de
General v ‘~ afines a puesto (deseable) preferencia en empresas de
. servicias
Grado Académico de Maestrfa | Slete (07) afios, cuatro {04} |
afin al puesto, de los cuales deberan ser en
Titulados (Deseable) rles de direccidn, gerencia
’ ; 3 5 cuatro (04
Tituo universitario o bachiller universitario con | Bachiler (Dbligatorio) Yio Jfatua o cuako 04)
grado académico de maesttia. . e | saneamiento de los cudles
Gerénte
" eren m%g;&sms 2fines dus {02) deberdn ser en roles
P . de direccidn, gerencila Yo
jefatura.
{
“; Grado Acadérmico de Maestia
’ afin a puesto,
Tituladaos (Deseable) 05 afos, de los cuales 02
oI Jef Titulo universitaria o bachiller universitario con | Bachitfer (Obligatorio) deberdn incluk ml:& de
&= maestia , jefatura © supervision de
' Especializacidn en temas afines | personal,
al puestn (Deseable).
- P’ orles Tilo universitario o bachiller unwers'tﬁna. génﬁeaahzaaén en ftemas 04 afios en labores propias
Tofes 5 8 puesto. yfo relacionadas al puesto
Titulo profesional o bachiler universitario. 02 mpac‘tadones 5
. ‘ . complementarias en temas 3 afios en lgbores propias |
v Profesionales #hines al puesto, yfo relacionadas al puestn
Bachiller universitario 01 capaditacién complementaria o .
esionat ! t 02 afvs en labores propiss
Profi es . en s afines a p ' y/o relacionadas al puesto.
Vi ) Thulo de estudios técricos a nombre de | 0t PRI Complementatia) i
Técricos nacidn ¢ egresada de carrera universitaria afin| - anos en fabores propias
al puesto. Y/o relacionadas con ef drea.
‘l‘l‘: e B = 7T
 hreas y/o cargos operativos: Certificacién de )
estudios ¥anicos concluidos con una duracion
de § meses o estudios uriversitarios de 7° ciclo _
; canciuidos 01 ano en labores
Técnicos - : 01 capacitacién complementaria ias y/o relacionadas con
VI Areas ylo cargos administrativos: Certificacion v P ma. 4
I de estudios técnlcos conduldos con uma
/«A—T;\ | duracidn minima de 0% afo o eshudios
// O = p L universitarios concluides (10° cidlo)
17} \ , ] 01 capacitacidn complementaria | 02 afios en labores proplas
eta Pt } Operatives | Formiad6n secundaria completa y/o refadionadas al drea.
2,5
psfies V19 - T —— A .
atatl oS - i s No necesariamente requiere, se | (6 meses en labores propias
y Reg i Operati Forrnacion secundaria completa define ¢q & perfi. yior eia,gf onadas al drea.
X Operativos Formacidr secundaria completa No necesasia Ne necesaria

»

Tabla dinica de requisitos minimos segin categorias

2

1. Para los cargos profesionales,

profesions, en log cases que asi se requiera,

Para los cargas que requieran ttul

£n cada perfil se establacerd ef requisito de experiencia 2 partir de la obtencidn del h‘t:uio
o profesiorial, en ef perfil debers exighse ademds a colegiatura n casos en jos que

las categorias, se considerard estudios de secretariado minimo de un Q1) afio




4. A los cargos del grupo veupacional técnics, ademds del estudia técnico deberd exigirse fa secundaria completa.
5. Las casos no previstos en fa presente tahla, serdn aprobadas por ef Gerente General mediante Resoluciéa de Gerencia

General. . .
6. Traténdose de los cargos de las categorfas 1y I, las carreras y otros estudios afines, serdn definidns por et Gerente
General, .

7. ;‘rraténdcse de los cargos de las categorfas I af I, las carreras y cursos afines serén definidos por e Getente det
€d. :

y Regufbcion
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GERENTE GENERAL

1. PERFIL

El Gerente General es responsable por lograr la optima administracion de los sistemas y recursos que|
confotman la mfraestfuctuta técnica y estructura orgénica y operativa de SEDAPAL.. i

Generales

un;versatana Grado  Académico de
Maestna, asi comd Una -experiencia: en
linea de carrera gragresiva y ascendente ent
funciones aplicables &l
resgansabzhdad previsto en el cargo.

Liderazgo para ef cambic
Pensamiento Estrategzco
Trabaja en equrpo
‘Compromiiso y Etica

El cargo exige formacién profesional |

tipo  de|’

 Gestién Piblica, Sistemas de Gestion dela Calidad o afines.

Experigricia:.

- 5. _ Capacidad de planificacién y organizacién.
6. Capacidad de andlisis y solucion de problemas.
|?7. Habilidades Gerenciales

Ingenierfa,

Tutu!q unfversftane e} Bacmlle; Umversrtanu, en
Acfmmxstracxe& Econosifa o carreras afines.

'Planeamiento Est:atégm, Gestion de Proyectos, Finanzas,

Qcho {68) afos, cualro (04) de los cusles debeérdn ser en
roles de direccidn y/o gerencza. de preferencia en empresas:
de servicios.

s
Conocimiento de Irgiés avanzado (deseable)
.Conactmtento de software comergial para trabajn de oficina.
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R FORMULARIO Codigo  : GRHFO040
P oLy | NP Aprobado : jEEp
e Perfil del Puesto Fecha 5 2013.04.18
{Pagina__ ; 2de2

Fecha de actualizacién; 0 1 Jﬂi.;flﬁi&

Ty

GERENTE GENERAL JEFES -I

_Cédigo Perfil: GRHPE0O3 Cédigo MORE: DGMAQ03

2,

3

4.

5.

ERGONGMICO:

Disconfort Visual: Utilizacién de monitores/PVD

Posturgs madecwdas, malestar muscular esquelético por posiciones inadecuadas o malas:
posturas:en @l puesta de trabajo

Disconfort térmico en la regulacion dela temperatura de aire acondidionado. (fimite de-
confort: Invierno: 20-24 °C = Verano 23-26 °C)

LOCATIVO:

Calda a nivel; del piso mojado por llovizna/ plso resbaladizos.

Caida a desnivel, al subir o bajar escaleras:con prisa/distraido o al-caminar por stelos
irregulares. S _

Golpeado Por, ventanales de vidrio ¥ estructura metdlica,

MECANICO:
Golpeado Por; traslado en unidades mdviles: Interno/Externo.
Atrapado, uso del ascensor,

ELECTRICO! ;
Contacto’ Eléctrico  indirecto, manipulacion de accesorios de fotocopladoraﬂmpresnon por |
atascy de papel.

FISICQQUIMICO‘ ;
Riesgo de ihcendio por a!macenajé de carpetas y archivadores (Papeleria), cerca de|
fuentes de ignicidn eléctrica.




GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

1. PERFIL

GERENCIA GENERAL

Ty g g T

El Gerente de Recursos Humanos ‘es responsable por promover y desarrollar integralmente el potencial
humano, contribuyendo al logre de los objetivos estratégicos de SEDAPAL, en funcion de los valores y|
cultura organizacional de la Empresa, estimulande el talento la-creatividad, el orgulla de pertenencia, el
trabajo en Equipo y elevando &l nivel de vida de los trabajadores, en un contéxto de mejora continua y
bdsqueda de la excelencia arganizacional que permita proporeionar ‘a la colectividad un- servicia' bdsico de
primera calidad, i

Generales Especificas.

El -cargo exige -formacién profesional | Formacién Profesional: . v .
universitaria, Grado Académico de Maestrfa | Titulo universitario o Bachiller Universitario con Maestria, en
(para el caso de Bachiller), asl come una Administracidn, Relaciones Industriales, Derecho, Psicologla;
experiencia en lineq de carrera progresiva y | Ingenieria Industrial o carreras afines; ‘

ascendente en funciones apiicables al tipo|
| de responsabilidad previsto en ol cargo. | Grado Aca de Maestria:
Administracién, o Recursos Humanos, o Relaciones
Laboraies, o afines. =
Thulados (Deseable)
Bachilleres (Obligatoric}.

E »

specializacion. (Deseable) _ :
Administracion de Recursos Humanos, o Gestion det
Potencial Humano, o Difeccién Estratégica, o Derecho
Laboral, Sistemas de Gestion de la Calidad ¢ afines,

Experiencia: : , N
Siete (07) afios, cuatro (04) de los cuales deberdn ‘ser en
roles de direccidn, gerencla 'yfo jefatura o cuatro (04) afos
en el sector saneamiento de los cuales dos (02) deberdn ser |
en roles de direccion; gerencia y/o jefatura.

Ofros: L _

Conocimiento de Inglés Basico (Deseable). o ‘
Conocimiento de software comercial para trabaje de oficina.

Liderazgo para &f cambio 8. Capacidad de planificacién y organizacién;
Pensamienta Estratégico 6. Capacidad de andfisis y solucién de problemas.
Trabajo en equipo 7. Habilidades Gerenciales.

Compromiso y Efica.




Fecha de actualizacién: { 1 JUt. 2&15

, . FORMUILARTO Cédigo  : GrRHFOO40
sedapal|____ FORMULARIO Godge
s ) ‘ o Aprobado * J-EEP
LSS Perfil del Puesto Fecha } 2013.04:18
- : Pagina __ : 2de2

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS ‘ JEFES -~ II

Cédiga Perfil: GRHPEQ0S Cédigo MORE: DGMAOS

3.

4’-

B.

6.

'lrregularesf

Golpeado por, Ventanales: de vréﬂo ¥ estmctura metdlica,

‘Contacto Eléctrico Indirecto; Manipulacion de accesorios de fdtacopiadi)ra/impremra por
-atasco de papel.

ERGONOMICO:

Disconfort Térmico, Regutacwn de la temperatura de aire acondicionado.
Disconfort Visual, Utilizacidn de monitores de PVD,

Posturas madecuadas, Malestar miisculo esqaeletzco por posidones inadecuadas 0 malas.
posturas en el puesto de trabajo.

LOCATIVO;
Caida a desnivel, Subir y bajar escaleras con prisa/distraido o al.caminar por suelos

Caida a N:vei Piso mojado por lovrzna/prso reshaladizo.

Atrapado Uso del ascensor,

MECANICO: .
Golpeado por, Traslado en unidades moviles Intems/Externs.

FISICOQUIMICO:

Incendio, Almacenaje de carpetas y archivadores (Papeleria) cerca de fuentes de ignicidn: _

eléctrica.

ELECTRICO:

PSICOLABORAL: -
Estrés Jaboral por contenido de funcién en aspectos de gestion organizacional,




1.

PERFIL

GERENTE DE FINANZAS

GERENTE DE FINANZAS JEFES - Il

El Gerente de Finanzas es responsable de optimizar las acciones econdmicas, presupuestales ¥ contables

‘de la Emipresa, ast como prever la necésidad de fondos y pragramar el uso y aplicacién de log mismos para
el normal funcionamiento de la Organizacién v formular las politicas de cobranza a nivel institucional,

El

PN L

¢argo  exige formacién

universitaria, Grado Académico de Maestria
, {pa;'a ef caso de Bachiller), asi como und.
experiencia en linea de cairera progresiva y
| ascendente en funciones aplicables ‘al tips
de responsabilidad previsto en el.cargo.

Liderazgo para e! cambio

Pensamiento Estratégico
Trabajo en equipo ’
Compromlsu ¥ Etsca

prafesional | E

5 Capac:ndad de pfamﬁcacmn ¥ orgamzacian R

o0 |
’i’ituta umversitam a Bachi%er Universitario con Maestria; en
Econeinia, Contabilidad, Administracian, Ingenieria Industrial
o carreras afines. .

Grado Académico de Maestria;
Finanizas o Administracidn o afines,

Titulados (Deseable)
Bachilleres (Obligatorio}

specializacién: (Deseab

Planeamiento estrategzcai o Formulacion: y Evaluacion de
 Proyectos de Inversién, o Enpicmada en  Finanzas
Corgarativas, sttefnas de Gestién de la Calidad o afines.

Experiericia: ,
Siete (07) afios, cuatto {643 de los cudles deberdn ser en
roles de direccién, gerencia y/o jefatura o cuatro (04) afios
en ‘el sector saneamientc de los cuales dos (02) deberdn ser
en roies de direccion, gerencia y/o-jetatura,

Otros:
Cwoc&m:enta de Inglés Intermedio (Beseable)
. rito de software comercial para trabajo dé ofi

6. Capacidad de andlisis y solucién de problemas.
7. Habilidades Gerenciales.

‘ @mm '
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GERENTE DE FINANZAS. | JEFES - IX

Cédigo Perfil: GRHPEO06 | Cadigo MORE: DGMAD06

2.

4:3

ERGONGMICO:

Disconfort térmico en fa regurac;en defa tempEfatura de aire acondicionado. (Limites de
confort: Invierno::20-24 © C - Verano 23-26° C).

Posturas :nadecuadas, al utilizar la computadora y permanecer sentado; al efectuar
movimientos repetitivos por usar ef mouse.

Disconfort visual, Utilizacién de monitores de PVD

LOCATIVO: _
Caida a desnivel al subir o bajar escaleras con prisa/distraido;
Caida a nivel ef piso mojado pot £owzna/ piso resbaladizos.
Golpeado: Ventanales de Vidrio y estructura metdlicas,
Aplastado por; Inestabilidad de moédulos (archimévil)

MECANICO:

Accidente de trénsito, traslado interno y externo en unidades méviles.
Atrapado por; Uso del ascerisor

Contacto con, Manipulacidn de papeles, archivadores y folderes:

FISICOQUIMICO:
Inc;endlo, Almacenaje de carpetas y archivadores (Papeleria) cerca de fuentes de
ignicion:

ELECTRICO:
Contacto Eléctrico indirecto, Manipulacién de accesorios de fotocopiadora/impresora por
atasco de papel

FISICO:
Exposicién a ruido, Conversaciones de puestos de trabajo contiguos (incluidas. las
telefénicas)




sedapal

GERENTE DE LOGISTICA Y SERVICIOS

1. PERFIL

el Gerente de Logistica v Servfcxos &4 resporisable de lograr el adecuado: desarroua de las palutlcas de la

administracion de recursos materiales y abastecimiento de bienes y-servicios, dentro de los estandares de
calidad de los procesos ¥ de fos productas, para el cumplimiento de los objetivos ¥ ‘metas institucionales, asi
coma pramover el cuidado del medio ambiente én [z actividades, pfoductos y servicios que desarrolla fa

Empresa.

Generales

Especificas

B X1

El cargo sexige formacién profesional
‘universitaria, Grado Académico de Maestiia
{para el caso de Bachiller), asi como una
experfencia en linea de. carrera progresivay

ascendente en funciones aplicables al tipo |

de responsabilidad previsto.en el cargo.

rLiderazgo para ei cambvo
‘Pensamiento Estrategsoo
Tfaha;c en equspo

B D

A ., Capacnctad de plamﬁcacion ¥ organizacmn.

Formacion Profesional

Titula” universitario o Bach:tter Universttam con Maestria, en

Ingenierfa. Industiial, Economia, Administracién, Derecho o
carreras afines.

Admmxst{acscn ) Lugts’aca o aﬁnes
Thulados (Deseable)-
Bachilleres. (Gbifga{orte)

i

thaneamlents estrategtco, o Normatividad  sobre

Contrataciones del Estado, o Gestion Logistica, Slstemas de
Gestion de la Gaﬁdad o afines.

.......

Siete (07) afies, cualra (04} de los cuales deberan ser-en

| rales de direccion, gerencia y/o jefatura o'cuatro (04) afios

en ‘el sector sanéamiento de los cuales dos (02) deberén ser
en roles de direccidn, gerencia. y/o jefatura: .

Otros:
Conocimienta de Inglés Intermedio (Deseabls).
Concéimiento de soffware comercial para &abala de oficing.

6 “Capacidad. de anéhs:s y solucién de problemas.
7. Habilidades &epene;xate;.

Ccmpr iSO y Etica
%" N
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Fecha de actualizacién: 1R }UL 2&?5

o s

GERENTE DE LOGISTICA Y SERVICIOS

1.

2,

' Codigo Perfil: GRHPEO7 | codig MORE: DaMAGD7

~confort: Invierno: 20-24 °C = Verano 23-26 °C)

. ELECTRICO:

ERGONOMICO: | ,

Disconfort Visual: Utilizacién de monitores/PvD

Posturas inadecuadas, malestar. muscular esquelético por posiciones inadecuadas o malas-
posturas en'el puesto de trabajo. ) ) ‘

Disconfort térmico en fa regulacion dela temperatura de aire-acondicionado: (limite de

Caida a nivel, del piso mojado por llovizra/ piso resbaladizos.

Caida a desnivel, al subir o bajar escaleras con prisa/distraido o af caminar por suelos
irfegllares. '

MECANICO: o
Golpeado Por, traslado en unidades méviles Interno/Externo.
Atrapado, uso del ascensor:

Contacto Eléctrico indirecto, manipulacién de accesorios de fotocopladorafimpresién por |
atasco de papel.

FISICOQUIMICO: o , )
Riesgo de incenidio por almacenaje de carpetas v archivadores (Papeleria), cerca de
fuentes de ignicion eléctrica.




1. PERFIL

JEFES - I

ol gen va Sanfaria, In
i arreras afines.

(04) de K
ia: yio fa'ﬁu : Q' 'uatm (04} aﬁos

.Ccnwm srio deInglés Avanzado {Deseable).
Conocimierito de software corercial para. trabajo de oficina.




Perfil del Puesto

cen: 0 1 0L 20

3. MECANICO:
Golpeado por;

ido 0.al caminar por suglos.

s0 resbaladizo,
ctura metdfica.




GERENTE DE PROYECTOS Y OBRAS

1. PERFIL

-GERENCIA GENERAL

GERENTE DE PROYECTOS Y OBRAS

= Gerente de Proyectos y Obras es responsable de desarroliar en el corto plazo: las obras generales ¥
secundarias de agua potah!e ¥ alcantarﬁ%ada, incluidos los astudios de pre inversion & inversion, trdmites y
procesos de’ programacion y contratacion. respectives, que posibilitan la. ampliacién y mejeramiento de los
servicios de la Empresa.

Generales

|El cargo  exige formacson prefeszcnai ionak: |

universitaria, asi como una experiencia en | Tituls Profesional, caleguado y habilitado. en Ingenierfa Civil, |
| linea de carrera progresiva y ascendente en | Ingenieria Sanitaria o carreras afines. :
funciones  aplicables al  tipo de

responsabilidad previsto en el cargo. G’ da' dé nico e Magstria: (Beseable)

Planeamiento Estrategrca. & Formulacién y Evaluacién de |
| Proyectos de. Inverszon, Sisternas de Gestién de la Calidad o |
: aﬁnesa

'E’@Qenma*

Siete (07) afios, cuatro (04) cie log: cuales deberdn ser en |
roles de direccién, gerencia y/o jefatura o cuatro: (04) afios |
‘en el sector saneamiento de los cuales dos (02) deberdn ser-
‘en roles de direccidn, gerencia- o jefatura,

| Otros:
" Ganoc«mie, ade fngiés Basico (Deseabﬂe) o
‘ 3 de soff sara trabajo de ofici

Lfdearazgo para el cambio ‘ s Capamdad de pfamﬁcac:én y osgamzacwn
Pensamiento Estratégico 6. Capacidad de analisis y solucién de problemas.
Trabajo en equipo 7. Habliidades Gerenciales,

Compromiso y Etica




o EAD] ALILADT ' Cédigo

sedapal FGRM&LARIO — | Revision

== Perfil del Puesto [oe
_ . | Pagina

! GRHFO040
00
! J-EEP

¢ 2013.04.18
¢ 2de2

Fecha de actualizacién: [ 1 JUL. 205

PROYECTOS Y OBRAS DESPACHO

GERENTE DE PROYECTOS DE OBRAS ' JEFES "

- o

_Cédigo Perfil: GRHPEO14 | Cédigo MORE: DGMAO14

1. ERGONOMICO:
Disconfort Termico, Regulacion de Ia temperatura de aire ‘acondicionado
Disconfort Visual, Utilizacidn de monitores de pvD.

Pasturas inadecuadas, Malestar miscula esquelettco por pQS!CiOﬂes inadecuad
posturas en el puesto de trabajo,

2. LOCATIVO:
Caida a desnivel, Subir y bajar escaleras con prisa/distraido o al caminar por s
irregulares,
Caida a Nivel, Piso mojado por liovizna/piso resbaladizo,
Golpeado por, Ventanas de vidrio y estructura metalica
Atrapado, Uso del ascensor.
3. MECANICO:
Golpeado por, Traslado en unidades mdviles Interno/Externo.

4. FISICOQUIMICO:
eléctrica.
5. ELECTRICO:

atasco de papel..

‘Incendio, Aliacenaje de carpetas y archivadores (Papeleria) cerca de fuentes:

Contacta Eléctrico Incitrecto Mampui&dﬁn’deaé:t:é’sorias' de fotocopiadorafimpresora por

las o malas

uelos

de ignicién




GERENTE DE ASUNTOS LEGALES Y REGULACION

1. PERFIL

Generales

|El Gerente de Asuntos Legales y Regulacion es responsable de liderar se brinde un adecuado ¥ -oportunc
asesoramiento al Directorio,. Gérencia General, Gerendias y Equipos en fos' aspecl:os juridicos que involucren
fas actmdadés de la Fmpreasa. . '

furiciones  aplicables  al tipo  de
res;aansab:isdad previsto en el cargo.

Liderazgh para ¢l cambio
Pensarmiento Estratégico
Trabajo en equzpo
Compromiso y- Etlca

El cargo exige formacién prafesuanal;
universitaria, asi-como una experiencia en’
linea de carrera progresiva y asceridente en’

I'Servicios Pblicos o afines.

| 5. Capacidad de plar
5»,

Tlmto Psofesxcnal colegiado y habilitado de Abogado.

‘Grado Académico de Maestria: (Deseable) :
Administracion, o Derecho, o Regulacién y- Supemsudn de

Planeamienta 'Estrategicu 6 Gestién PUblica; o Sistemas de
Gestidnede fa Calidad o afines.

@gerzencsa*

Siete {07) afios; cuatro {04} de los cuales deberan ser efn
roles de drrecclon, gerencia - yfo jefatura o cuatre (04) afios
en el sector saneamiento de los cuales dos (02§ deberan ser
en roles de direccion, gerencia y/o jefatura:

Conocimiento de Inglés Basico (Deseable).
Congcimiento de software corercial para trabajo de oficina.

apacidad de anélisis y salucwn de problemas
7. Habilidades Gerenciales
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GERENTE DE ASUNTOS LEGALES Y REGULACION _JEFE - II

_ Cédigo Perfil: GRHPEO13 I Cédigo MORE: DGMAOL3.

1.

2.

Golpeado por, Traslado en unidades méviles  Interno/Externo;
FISICOQUIMICO:

ELECTRICO:

ERGONOMICO:
Disconfort Térmico, Regulacién de Ja temperatura de aire acondlaonado
Disconfart Visual, Utilizaciéh de monitores de PVD:

Posturas inadecuadas, Malestar midsculo esquelético por posiciones inadecuadas o malas
_posturas en‘el puesto de trabajo.

LOCATIVO:

Caida adesnivel,'Subir y bajar escaleras con prisa/distraido o al caminar por sielos
ifregulares.

Caida a Nivel; Piso mojado por lovizna/piso reshaladizo.

Golpeado por; Ventanales de vidrio y estructura metdlica.

Atrapado, Uso del ascensor:

MECANICO:

Incendso, Almacenaje de carpetas'y archivadores (Papeiena) cerca de fuentes de-igricién

Contacto-Eléctrico Indirecto, Manipulacion de accesorios de fotocopiadora/impresora por
atasco de papel.




GERENTE COMERCIAL

S

1. PERFIL

optimizacion.

Generales

GERENCIA GENERAL

GERENTE COMERCIAL

El Gerente Comercial es respansable de administrar la gestion y operacion de los procesos. comerciales a
nive! institucional, asi como desarrolfar acciones de investigacion, registro'y normatividad orientados a su|

El cargo exige formacién- prafesmnai
universitaria, Grada Académico de Maestria
(para el caso de Bachiiler), asl como una
experiencia en linea de carrera progresivay
ascendente en funciones aplicables al tipo
de responsabilidad previsto eri gl cargo.

Liderazgo para el cambio
Pensamiento Estratégice
Trabajo en equipo
Compromiso y Etica

| Bachilteres: (Obligaterio)

{roles de direccion, gerencia y/o ;efatura ¢ Cuatro (04) anos:

| Otros:
| Conocimiento de Inglés Intermedio (Deseable).
Conocimienta de software camercial para tfabam de oficina.

Formacién Profesional:
Titulo universitario-o Bachiller Unwersntarro con Maestria, en |
‘Administracién, Ecanomfa, Ingenieria’ Industrial o carreras
‘afines.

Seado Académico e
Aémimstrac:on 0 Marketfng de Servicios o afines. .
Titulados (Deseable)

Pubtic idad; o Gestzon ¥ Evaluaman c.omercxai 0
Planeamientos estratégicos, Sisternas de Gestidn de la
Calidad o afines.

Experiencia: .
Sieter {07} afos, cuatro (04) de: los cualés debetdr ser én

en ef sector saneamiento de los cuales dos (02} deberdn ser
en roles de direccién, gerencia y{o fefa’mra,

5, Cépacidad de planificaciony org_anizacién‘.
Capacidad de andlisis y soluciGn de problemas.
7. Habilidades Gerericiales:

Qeguiécw
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GERENTE COMERCIAL JEFES - IT

Cédigo Perfil: GRHPEO11

| cédigo MORE: DGMAO11

ii

2‘

3.

ERGONGMICO: |

Disconfort térmico en la regulacién de fa temperatura de aire acondicionado. (Limites de
confort: Invierno: 20-24°C - Verano 23-26 ° C).

Posturas inadecyadas, al utilizar la. computadora v permanecer sentado; al efectuar

movimientos repetitivos por usar ef mouse.
Disconfort visual, Utilizacién de monitores de PVD-

LOCATIVO:

Caida a desnivel.al subir o bajar escaleras con prisa/distraido.
Calda a nivel el piso mojado por llovizna/ piso resbaladizos.
Golpeado: Ventanales de Vidrio y estructura metdlicas.
Aplastado por, Inestabilidad de méduics (archimévil)

MECANICO: | |
Accidente de transito, trasfade interno y externo en unidades méviles:
Atrapado por, Uso del ascensor

Contacto.con, Manipulacion de papeles, archivadores y folderes

FISICOQUIMICO: ,
Incendio, Almacenaje de carpetas y archivadores (Papeleria) cerca de fuentes de
igﬁiéién, ‘

. ELECTRICO:

Contacto Eléctrico indirecto, 'M&nipuiadén de accesorios de fotocopiadora/impresora por

‘atasco de papel

. FISICO:

ﬁ)fcposidén a ruido, Conversaciones de puestos de trabajo contiguos (induidas las
telefonicas)




GERENTE DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION PRIMARIA

1. PERFIL

1Bl Gerente de Produccion v Distribucion Primaria es. responsable por asegurar los rectirsos de aguas!
superficiales y de uso racional del acufferc. Asimismo, conducir fos procesos de potabilizacion de agua en
{las plantas, controlar su calidad, distribuirlas coordinadamente con las unidades organicas encargadas del
abastecimiento a los clientes y ejecutar el contral y coordinacién de la macro medicion del Sistema de
Distribucian, asf como el control de reducci6n de fugas.. '

Especificas’

El cargo exige formacion profesional
{universitaria, ‘asf como una experlencia en
linea de carrera progresiva y ascendente en
funciones  aplicables al  tipp de
‘responsabilidad previsto enef cargo,

Liderazgo para el cambia.
‘Pensamiento Estratégico
Trabajoen equipe
Compromisa y Etfica

B

ENTEEEY

¥

| roles de direccidn, -gerencia y/o jefatura o cuatro (04) afios

Formacién Profesional; _ v n
Tiulo universitario en Ingenieria. Sanitaria, Ingénieria Chvil,

Ingenieria Industrial o Ingenieria Ambiental o.carreras afines.
Grado Académico de Maestiia: (Deseable) -
Sistemas de Tratamiento de agua potable o Administracion ¢
afines, '

Especializacidn: ble :
Planeamientc Estratégico: o Sistemas de Gestion de la
Calidad ¢ afines. :

Experiericia; o ,
Siete (07) afios, cuatro (04) de los cuales deberdn ser en

en el sector saneamiento de los cuales dos (02) deberan ser
ert roles de direccion, gerencia y/o jefatura.

Otros: . e ,
Conocimiento de Inglés Intermedio (Deseable).
Conocimiento de software comercial para trabajo de oficina.

§. Capacidad de planificacion y arganizacién.
6. Capacidad de andlisis y solucién de problemas.
7. Habhilidades Gerenciales.
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DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION DESPACHO

PRIMARIA

GERENTE DE. PRODUCCION ¥ DISTRIBUCION PRIMARIA JEFES -II

'Cédigo Perfil: GRHPEOO9 ‘Cédigo MORE: DGMAO09

1.

2.

4,

6.

atasco de papel:

ERGONOMICO: |

Disconfort Visual: Utilizacién de monitores/PVD - |
Posturas inadecuadas, malestar muscular esquelético por posiciones inadecuadas o malas
posturas én &l puesto. de trabajo o o

Disconfort térmico, por la climatizacidn del aire -acondicionado; y por la condicién

climética adversa durarite la Stipervision,

LOCATIVO: B |
Caida a nivel,-def piso mojada por llovizna/ piso resbaladizos. ‘ ‘
Calda a desnivel, al subir o bajar escaleras con prisa/distraide o al caminar por suelos.
irregulares. ' N ,

Golpeado Por ventanales de vidrio y estructura metélica.

MECANICO: - - ,‘
Golpeado Por, traslado en-unidades méviles Interno/Externo.
Atrapado, uso del ascensor.

ELECTRICO: | L . :
Contacto Eléctrico indirecto, manipulaciér de accesorios de fatocopiadorafimpresidn por |

FISICOQUIMICO: - |
Riesgo de incendio por almacenaje de carpetas y archivadores (Papelerfa), cerca de
fuentes de ignicin electrica,

FisIco: |
Exposicion radiaciones no ionizantes, por-trabajo a interperie,

PSICOLABORAL: S _
Interrefacion medio ambierite de trabajo individuo, hostifidad por terceros.

o
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GERENTE DE GESTION DE AGUAS RESIDUALES

1. PERFIL

Géneralés

El Gerente de Gestxon de Aguas Reszduales tiene-como responsabmdad general contriblir al mejaram;ento
de |z salud, calidad de vida de la pob[aczért y conservacién del medic ambiente, a través de la adecuada
operacion; mantenimiento; evaluacién ¥ memramiento de los ssstemas de. recolecmon, tratamiento y
disposicién final de las aguas residuales ¥
legislacién vigente.

las camaras de bombeo de aguas residuales, atendiendo la

El cargo exige fcrmacion profesional
universitaria, asf como_una: experiencia en
ifnea de carrera progresiva y ascendente en
{funciones  aplicables @i tipo  de
responsabilidad previsto en el cargo.

1. Liderazgo para el cambio
2. Pensamiento Estratégico
3. Trabaio en equipo

4. Gompromiso y Etica

| Experiencia:

roles de- direccion, gerencia yfo jefatura o cuatro (04) afos
‘en el sector saneamiento de los cuales dos (02) deberan ser |
en roles de direccion, gerencia y/cx Jefatura. .

Eormacion Profesiorial
Titule universitario en Ingemena Sanitaria, Ingenieriz Civil o

ingenierfa Industrial o carreras afines.

Grado Académico de Maestria: (Deseable)
Sisternas de Recoleccién'y- Tratamlentc de Agua Residuales
0 Administracion o afines.

Pianeamzento VEstrategtco 6. Sisterias de Gestién de la
Calidad o afines:

Siete {07) afios, cuatrcs (04 de los cuales deberan ser en

Oftros; '
Corsocimiento de Ingiés Intermedia (Deseable).
Conocimiento de software comercial para trabajo de oficina.

5. Capacidad de ptamﬁcaczén ¥ organizacion.
6. Capacidad de andlisis y satucton de’ prabtemas.
7. Habilidades Gerenciales.
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G‘ESFIGN DE RG‘{!AS RESIDUALES

GERENTE DE GESTION DE AGUAS RESIDUALES

Cédigo Perfil: GRHPEGSE | Cédigo MORE: DGMAG58

2

5,

6.

3‘

ERGONOMICO: ‘

Disconfort térmico en la fegulacién de la temperatura de aire acondicionads. {Limites de confort:
Invierna; 20:24 © C - Verano 23-26 © c).

Posturas inadecuadas, al utifizar la computadora y permanecer sentado; ‘al efectuar movimientos |
repetitivos por usar el mouse.

Dlsconton visual, Utilizacién de monitores de PVD

LOCATIVO:
Caida & desnivel a! Sl.lbﬂ‘ o bajar-escaleras con’ prisa/distraido.
Casda a nivel el piso mogado por-Hovizna/ piso resbaladizos;

MECANICO:

Accidente de trénsito, traslado interno y externo en unidades méviles.
Atrapado por, Uso del ascensor-

Contacts con, Manipulacion de papeles, archivadares y folderes

FISICOQUIMICO: ‘ -
Incendio, Almacenaje de carpetas y archivadores (Papelerfa) cerca de fuentes de ignicidn.

ELECTRICO:

Contacto Eféctrico incftrecto, Mampufacioa de accesorios de. fotocopiadoraﬂmptasura por atasco de
papel. . ‘

Contacto Eléctrico indirecto, Extensiones y Supresores de picos sin toma a tierra

Frsxco-

Expcsicmn a ruido, Conversaciones de puestos de trabajo contiguas (incluidas fas
telefonicas), 7
Exposicién a ruido, Emisidn de ruido por togue claxon del tren al cruzar paso a:nivet

QUIMICO:

Por inhalacion de, Ambientes con techo de canalones ( de asbesto cemento} y tripal; Emisién de
olores por fabrica de pinturas

Por contacto con, Manipulacidn de accesorios de fotocopladora para cambiar cartucho de toner




BRI e i ek ik cindles el

GERENTE DE SERVICIOS

PERFIL

Generales

‘GERENCIA GENERAL

El Gerente de Servicios tiene cormo respansabilidad liderar y gestionar, las acciones que permitan optimizar|
el sistema de-agua potable y alcantarillade deritro de su competencia. ‘

E
universitaria; Grado Académico de Maestria
(para el caso.de Bachiller), asi como una
experiencia en inea de carrera progresiva y

| de responsabilidad previsto en el cargo.

1. Liderazgo para el cambio
Pensaimiento Estratégtco

1
2

3. Trabajo en equipo

4. Compromiso y Etica-

cargo exige formacidn profesxonal

ascendente &h funciones apitcables &t tipo | Gr
Adm:mstramon Q aﬁnesg
Titufadas (Deseable)

Titulo universitari o Bachiller Universitario con Maestria, en
ingenietia Sanitaria, Ingenieria Civil o carreras afines.

Sachlllerea (Obligatorio}

F‘nanzas, o Ptaneamuento Estratég;co o Sistemds de Gesnon

de la Calidad o afines.
Experiencia:

Siete (07) afios; cuatro (04} de tos cuales deberan seren
roles. de direccion, gerencia y/o jefatura o cuatro (04) afios
en e sector saneamiento de los cualesdos.(02) deberan ser |
én roles de direccién, geréncia y/o jefatura. '

Otros:
Canoc!m:entu de Inglés Basico (Deseable).
‘Conccitriento de software comercial para trahajo de oficina.

8. Capacidad de pfam’ﬁ(:acién ¥ organizacion..

6. Capacidad de andlisis y solucién de problemas,

7. Habilidades Gerenciales.
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DESPACHO

GERENTE DE SERVICIOS JEFES - IT

Cédigo Perfil: GRHPED12

| Cédigo MORE: DGMAO1Z _

1.

49‘

'ERGONOMICO: |
Disconfort: térmico en la regulacién de fa temperatura de aire acondicionado. (Limites de
‘confort: Inviemno: 20-24.° C - ‘Verano'23-26 ° C).

Pasturas inadecuadas, al utilizar la computadora y permaneder sentado;. al efectuar
movimientos regetzt?vos por usar et mouse,

Disconfort visual, Utilizacién de manitores de PVD

LOCATIVO: -

Calda a désniivel al subir o bajar escaleras con prisa/distraido o al caminar-por suelos
irregulares, ) ‘

Caida a nivel el piso mojado por llovizna/ piso resbaladizos;

Aplastado por, Inestabilidad de médulos,

MECANICO; | -

Golpeado por, accidente de trénsito durante el traslido Interno y externo en unidades
méviles.

Contacto-con, Manipulacicn de papeles; archivadores y folderes

FISICOQUIMICO:
Incendlo, Almacenaje de wmetas y archivadores (Pa peterfa} cerca defuentes de
ignicidn.

ELECTRICO: | o |
Contacto Eléctrico indirecto, Manipulacién de accesorios de. fotocopiadora/impresora por
atasco de papel

FisIco:
Expcssaart a ruido, Conversaciones de puestos de trabajo contzguots {indluidas fas

teiefomcas}




