2DA.Convocatoria Externa

La Gzrencia de Recursos Humanos invita a participar en la convocatoria externa para cubrir |a
siguiznte vacante:

Plazo Indetermir ado- Operario Vill

Equipo Distribuc én Primaria

GERENCIA PRODUCCION Y DISTRIBUCION PRIMARIA
Centro Operativo La Atarjea

06, 07, 08 y 09 di2 agosto del 2019

En Mesa de Part:s, Autopista Ramiro Prialg 210 El Agustino
De 08.30ama 5:.00 pm

5 i
gién Curricular: B8 12, 13 y 14 de aposto del 2019

|

i
lﬁﬂ Aptitudinal: B 16y 19 de agosto del 2019

816n Técnica B 27 de agosto dil 2019

lmtalle del Perfil

Formai:ién: Secundaria completa.

tstudios Complementarios: (Deseable)

Instala:ion, Reparacion y Mantenimiento de Tuberias, o Reparacion de Valvulas Reductoras de Presidn, o
Instala:iones Eléctricas, o Instalaciones Mecénicas, o Construccion de Obras Civiles, o Instalaciones Sanitarias.
Eypericncia: Experiencia laboral minima de seis (06) meses en lahores propias y/o relacibnadas al area

t1 Opeirio Especializado de Redes es responsable de realizar actividades de reparacion, |instalacion, asi zomo de
constru zcion, albadileria y gasfiteria requeridas en trabajos cor tuberias de redes pri'mariasj la ejecicion de
actividudes de apoyo en los aspectos de mantenimiento de redes primarias, asi como movimiento de valvulas,
nantenimiento e inspeccion de equipos reductores de presion. y ejecucion de actividades de apoys en los
tablercs eléctricos del sistema de distribucién primaria.

Los po:itulantes que no sean convocados en las fechas indicadas en el cronograma es porque no aprobaron la
évalua:ién curricular y/o la evaluacidn Aptitudinal.
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Plazo Indeterminado VI T

GERENCIA COMERCIAL

Equipo Comercizal Brefia

Centro de Servicios Brena

09,12 y 13 de agosto del 2019

En Mesa de Partes Autopista Rarniro Priald 210 El Agustino
De 08:30am a 4:00 pm

15,16y 19 de agosto del 2019

20y 21 de agosto del 2019

02 de setiembre del 2019

Detalles de! Perfll

Formacidén: Certificado de estudios técnicos concluidos en Administracion o Contabilidad o Computacion cdn una duracién mirima de un
(01) afc y secundaria completa o estudios en Administracién o Ingenieria Industrial o Economia o Derecho o Ingenieria de sistemas o
Ingenieria Econdmica o Ingenieria Administrativa o Contabilidad o Ingenieria Sanitaria o Ingenicria Mecanica de Fluidos o Ciecias de la
Comunicacion o carreras afines al area que tengan como minimo diez (10) ciclos concluidos

Estudios Complementarios: Administracidén o marketing o Gestion Publica o Finanzas o Regulacion de Servicids Publicos o Sistem s o
Contrataciones del Estado o Base de Datos o Procesos Comerciales.

Experiencia: Experiencia laboral minima de un (01) afio en labores propias y/o relacionadas al drea

Otros: Conocimiento de software para trabajo de oficina

El Técnico Comercial es responsable de brindar apoyo en la ejecucion de los procecos y actividades comerfiales y operativas, dentro del
dmbito de su competencia, observando el cumplimiento de los procedimientos y normatividad v gente

La Calificacién en la experiencia es de acuerdo al MORE, el cual se adjunta

Los postulantes que no sean convocados en las fechas indicadas en el cronograma es porque no aprobaron |a evaluacion curricular yfola
evaluacion Aptitudinal.
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Concurso Externo

TECNICODEC ! TABILIDAD
(01 Vacante)

{Tipo de Contrato: ' Mlndgi&rmi:iado VI T
| lunidad Orgénica {"Bq@ipo Contabll dad General ?

Centro Operativo La Atarjea

- de Inscripc 7, vUQde agosto del 2019

I L DI ETT LG T T DRV E I En Mesa de Partes /wutopista Rimiro Priale 210 El Agustino
docu

entadO' De 08:30ama 5:00 pm
£ 12,13y 14-de agosto del 2019
15y 16 de agosto del 2019

9686 agosto de’ 2019

o estudios universitarios en Conrabuhdad 0 Admmstracnon 4] Ecowmla que tengan como minimo Jnez (10) cn:ios concluidos.
Estudic s Complementarios: Tributacién o Elaboracién de Estados Financieros o Cont-ataciones del Estado.

Experie ncia: Experiencia laboral minima de un (01) afio en labores proplas y/o relacionadas al drea

Otros: Conocimiento de software para trabajo de oficina.

|
£l Técnico de Contabilidad es responsable de brindar apoyo y asistencia técnica en los campos propios de la contabilidad, tales como
ingreso:, egresos, fondos y apoyo administrativos, orientados a lograr un efectivo registro de las operaciones ejecutadas por la E npresa.

La calificacién en la experiencia es de acuerdo al MORE, el cual se adjunta.

Los postulantes que no sean convocados en las fechas indicadas en el cronograma es porque no aprobaron la evaluacién currizular yfola
evaluac én Aptitudinal,
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| |
INGENIERO DE OPERACION DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES
(01 Vacante)

[ Tlpo dé Contrato: Plazo Indeterminado VP

l

Unldaﬁ Orgénica Equipo Gestidn de Plantas de Tratamiento de Aguas ResidLales

| onde se prestara el servicio: Centro Operativo La Atajea
|

| de Inscripcion: 07,08y 09 de azosto del 2019

En el Despache del Equipo Gastion de| Plantas de Tratamiento de
Aguas Residuales
De 08:30ama 5:00 pm

Evaluéclén Curricular: 13,14y 15 de agosto del 2019
| i

Evalufcién Aptitudinal: 16y 19 de agosto del 2019

i
i
I
!

llm cién Técnica 26 de agosto del 20189

Detalles del Perfil:

Formacion: Titulo universitario, colegiado en Ingenieria Sanitana o Ingenieria Quimica o Ingenieria Ambienta!

Estudios Complementarlos: (02 capacitaciones) Disefio, Operacidn o Mantenimiento de Pluntas de Tratamient) de Aguas Residuales o Gestidn de Operaciones
y Procesos Unitarios o Normas 1SO 9001 o I1ISO 14001 u OHSAS

Experlencia; Experiencia laboral minima de tres (03) affos en labores propias y/o relacionacas al puesto

Otros: Conocimiento de software para trabajo de oficina

El Ingenizro de Operacidn de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales es responsable d 13s operaciones de los proceso} de tratamiento de ag..a residuales,
de acuer Jo a los pardmetros de disefio de la planta, asegurando la calidad del efluente tratado, en concordancia con los requisitos y normas legales existentes

La calific 3cién en la experiencia es de acuerdo al MORE, el cual se adjunta

Los post Jlantes que no sean convocados en las fechas indicadas en el cronograma es porgue no aprobaren la evalupcién curricular y/o '3 evaluacién
Aptitudinal
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Plazo Indeterminado VI T
GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS

Equipo Prograracion y Ejecucién Contractual
Centro Operativo La Atarjea

05,06y 07 de agosto del 2019

Curriculo VItge.- En Mesa de Partes Autopista Ramiro Priale 210 El Agustino
{ De 08:30am a ©:00 om

09,12y 13 de agosto del 2019
14y 15 de agosto dal 2019

22 de agosto del 2019

Detalles del Perfil:

Formacidn: Certificacion de estudios técnicos concluidos en Secretariado que tengan una duracien minima de un (01) afio v secundaria
completa

Estudios Complementarios: Redaccion u Ortografia o Gestion Documentaria o Archivo o Relaciones Humarfas o cursos afines al puesto.
Experiencia: Experiencia laboral minima de un (01) aiio en labores propias al pueste

Otros: Conocimiento de software para trabajo de oficina o de ingenieria

La Secretaria es responsable por programar, organizar, conducir y controlar todas las actividades de apoyo admimstrative del Equipo,
coordinar reuniones internas y externas, registrar y transcribir comunicaciones, operar todo tipo de equlpo administrativo d2 oficina en
apoyo de sus actividades, organizar la documentacion y, en gereral facilitar y coordinar al apoye de oficinaly los servicios internas de orden
administrativo requeridos para el cumplimiento de las responsabilidades del Equipo

La calificacion en la experiencia es de acuerdo al MORE, el cual se adjunta.

Los postulantes que no sean convocados en las fechas indicadas en el cronograma es porque no aprobaron la evaluacién currizular y/o la
evaluacién Aptitudinal.
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Concurso Interno a Nivel de Empresa

La Gerencia de Recursos Humanos invita a los trabajadores de la Empresa, a participar en el
Concurso Interno para cubrir la siguiente vacante:

| Tipo dg Contrato: Plazo Indeterminado VII- T

‘Gererfcla GERENCIA PROYECTOS Y OBRAS
; Lugar" onde se prestard el servicio: Centro Operativo Atarjea

26y 31 de julio y 01 de agosto del 2019

Equipo de Evaluacién y Proyeccién de 8:30am a 6:00 pm

m cién Aptitudinal: 07 y 08 de agosto del 2019

16 de agosto del 2019

acion: Certificacion de estudios técnicos concluidos en Dibujo en Construccidn Civil o Edificaciones, con una duracién

minim: de un (01) afio y secundaria completa o estudios universitarios en Ingenieria cwil, o Ingenieria Sanitaria, o Ing.

Mecar ca de Fluidos que tenga como minimo diez (10) ciclos concluides

Estudiis Complementarios: Supervision de Obras, o Normatividad sobre Seguridad y Salud |en e Trabajo, o eglamento

Nacionsl de Edificaciones, o Norma Técnica de Edificacién, o Dibujo Técnico, o Programacion de QObras, o Control de Calidad ‘

de Materiales de Obras.
\

Expericncia: Experiencia laboral minima de un (01) ado en labores propias y/o relacionadas allarea.
Otros: Zonocimiento de Software para trabajo de oficina, o Software de Ingenieria

El Técrico de Proyectos es responsable de brindar apoyo técnico en el desarrollo de los ptoyectos: Inversion Publica o |
Inversiones de Optimizacion, Ampliacién marginal, Rehabilitacion y Reposicion-IOARR, a nivel de Estudios Definitivo y

Expedi:nte Técnico, asi como en la elaboracién de Términos de Referencia y brincar apoyo| en el control y seguimiento

técnicc y administrativo de los proyectos.

Los poitulantes que no sean convocados en las fechas indicadas en 2l cronograma es porque no aprobaron la evaluacién
curricular y/o la evaluacién Aptitudinal.
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TtpdaContrlto' Plazo Indeterminado - Operario Vill

Equipo Operacién y Mantenimiento de los Sistemas de Bombeo de
Agua

GERENCIA DE PRODUCION Y DISTRIBUCION PRIMARIA
Centro de Servicios Breiia

v -Perfodo de Inscripcién: 18,19y 22 de jullo 2018

oﬁr de presentacién de Curriculo Vitae En Mesa de Partes, Autopista Ramiro Prial¢ 210 El Agustinc.
mentado: De 8:30am a 4:00pm

uidn Curricular: 23,24y 25 de julio 2019

E acldén Aptitudinal; 01, 02 y 05 de agosto 2019

13 de agosto 209

fftﬂm_aﬂg. Secundaria Completa.
Estudios Complementarios: (Deseable)

Mecénica o Mantenimiento de Bombas, o Soldadura, o Electric dad, 0 Mecanica de Banco
Experiencia: Experiencia laboral minima de seis (06) meses en labores propias y/o relationadas al drea

El Operario Especializado de Operacién y Mantenimiento Electromecanico es responsable por brindar apoyo a
las acciones de mantenimiento correctivo de los equipos electromecanicos instalados en las estac ones de
bombeo de agua: Pozos y Cdmaras de Rebombeo.

La calificacién en la experiencia es de acuerdo al MORE, el cual se adjunta.

Los postulantes que no sean convocados en las fechas indicadas en el cronograma es porque no aprobaron
la evaluacién curricular y/o la evaluacién Aptitudinal.
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Concurso Externo - 2° convocdtoria

Plazo Indeterminado - Operario Vil

GERENCIA SERVICIOS NORTE

Equlpo Operacién y Mantenimiento de Redes — Comas
Centro de Servicios Comas

19,22 y 23 de julio del 2019

En Mesa de Partes, Autopista Ramiro Priald 210 El Agustino
De 08.30am a 4.0 pm

m clén Curricular: 24,25y 26 de julio del 2013
M cién Aptitudinal: 02, 05 y 06 de agosto del 2019
|m cién Préctica 12 agosto del 2019

15 de agosto del 2019

Detalles del Perfil:

Formacién: Secundaria completa.

Licencia de Conducir Profesional A-lIl.

Estudios Complementarios: Mecanica Automotriz, o Seguridad Vial, o Seguridad y Salud en el Trabajo, o Instalacidn y
Reparacion de Tuberias, o Conexiones Domiciliarias, ¢ Construccion Civil, o Instalaciones Sanitarias, o Gasfiteria, o Lectura de
Planos

Experiencia: Experiencia laboral minima de un (01) aflo en manejo de vehiculos pesados.

El Operario Especializado de Maquinaria Pesada y Operaciones es responsable por condudir y operar las unidades
vehiculares especializadas (hidrojet, volquetes, cargador frontal, cisternas, u otros) en as difererjtes actividades onerativas
del Equipo, asi como realizar labores operativas de la cuadrilla

La calificacién en la experiencia es de acuerdo al MORE, el cual se adjunta.

Los postulantes que no sean convocados en las fechas indicadas en el cronograma es porque no aprobaron la evaluacidn
/'_ ~ curricular y/o la evaluacién Aptitudinal.
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oncurso Interno a nivel de Empresa

La Gerencia de Recursos Humanos invita a los trabajadores de la Empresa, a participar en el
Concurso Interno para cubrir la siguiente vacante:

]

M Equipo Comercial Surquillo
. GERENCIA COMERCIAL

: . Centro de Servicios Surquillo
!Péﬂo 15,16 y 17 de julio del 2019
i :

ugar fle presentacién de Curriculo Vitae , _
Equipo Evaluacién y Proyeccién de 8:30 am. a 5:00 pm

m 6n Curricular: 18 y 19 de julio del 2019
| 1
6n Aptitudinal: {23y 24 de julio del 2019

01 de agosto del 2019

Formacion: Certificado de estudios técnicos concluidos en Administracidn, o Contabilidad, o Codmputacion con una duracion
minima de un (01) aflo y secundaria completa, o estudios en Administracién, o Ingenieria Industfial, o Economia, o Derecho, o
Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Econdmica, o Ingenieria Administrativa, o Contabilidad, o Ingenieria Sanitaria, o Ingenieria
Mecanica de Fluidos, o Ciencias de la Comunicacion, o carreras afines al drea, que tengan como minimo die: (10) ciclos
concluidos

Estudios Complementarios: Administracion, o Marketing, o Gestion Publica, o Finanzas, o Regulacion de Servicies Publicos, o
Sistemas, o Contrataciones del Estado, o Base de Datos, o Procesos Comerciales.

Experiencia: Experiencia laboral minima de un (01) afio en labores propias y/o relacionadas al firea

Otros: Conocimiento de Software para trabajo de oficina

El Técrico Comercial es responsable de brindar apoyo en la ejecucion de los procesos y actividades comerciales y operativas,
dentro del ambito de su competencia, observando el cumplimiento de los procedimientos y normatividad vigente

La calificacién en la experiencia es de acuerdo al MORE, el cual se adjunta.

Los postulantes que no sean convocados en las fechas indicadas en 2l cronograma es porque no aprobaron la evaluacion
curricular y/o la evaluacién Aptitudinal. !
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Plazo Indeterminade - Operario VIl

GERENCIA SERVICIOS CENTRO

Equipo Operacion y Mantenimiento de Rddes — Brefia
Centro de Servicios Brefa

11,12 y 15 de julio del 2019

En Mesa de Partes, Autopista Remiro Prialé 210 El Agustino
De 08.30ama 4.00 pm

m clén Curricular: 18, 19y 22 de julio del 2019
;m cién Aptitudinal: § 24,25y 26 de julio del 2018
¢ién Prictica 05 agosto del 2019

09 de agosto del 2019

Detalles del Perfil:

Formacién: Secundaria completa.

Licencia de Conducir Profesional A-l1I

Estudios Complementarios: Mecdnica Automotriz, o Seguridad Vial, o Seguridad y Salud en|el Trabajo, o Instalacién y
Reparacion de Tuberias, o Conexiones Domiciliarias, o Construccidn Civil, o Instalaciones Sanitarias, o Gasfiteria, o Lectura de
Planos.

Experiencia: Experiencia laboral minima de un (01) aflo en manejo de vehiculos pesados.

El Operario Especializado de Maquinaria Pesada y Operaciones es responsable por condycir y operar las unidades
3 g 2 | "
vehiculares especializadas (hidrojet, volquetes, cargador frontal, cisternas, u otros) en las diferdntes actividades operativas

del Equipo, asi como realizar labores operativas de la cuadrilla

La calificacién en la experiencia es de acuerdo al MORE, el cual se adjunta

Los postulantes que no sean convocados en las fechas indicadas en el cronograma es porque no aprobaron la evaluacién
curricular y/o la evaluacién Aptitudinal.
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Convocatoria Externa

OPERARIO ESPECIALIZADO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE
REDES ( 01 vacante)

Plazo Indeterminado — Operaric VIII

GERENCIA DE SERVICIOS SUR

Equipo Operacién y Mantenimiento de Hiedes - Villa El Salvador
Centro de Servicios Villa El Salvador

i
| Peﬂqﬂo de Inscripcién: 11,12 y 15 de julio del 2019
i |
(ETTE1 O GO TR 1A T R TR T TaTIRRYITET I En Mesa de Paries, Autopista Ramiro Prialé 210 El Agustino
| documentado: De 08.30ama 4 00 pm

: Evaluacién Curricular: 17,18 y 19 de julio del 2019

5 Evaluacién Aptitudinal: 23, 24y 25 de |ulio del 2019
| Evaluaicién Técnica 07.de agosto del 2019
| U

Detalles del Perfil:

Formacidn: Secundaria completa.

Estudios Complementarios: (Deseable) Instalacidn y Reparacién de Tuberias, o Instalaciones Sanitarias, o Gasfiteria, o Lectura
de Planos, o Seguridad y Salud en el Trabajo, o Conexiones Domiciliarias, o Construccién Civil

Experiencia: Experiencia laboral minima de seis (06) meses en labores propias y/o relacionadas al frea

| Operario Especializado de Operacién y Mantenimiento de Redes es responsable de realizar actividades operativas en los
sistemas de redes secundarias y conexiones domiciliarias de agua y alcantarillado, asi como |coordinar y efectuar otras
actividades orientadas a mantener la correcta operatividad de los sistemzs de agua y desague administrado por la empresa.

L.a calificacién en la experiencia es de acuerdo al MORE, el cual se adjunta.

Los posiulantes que no sean convocados en las fechas indicadas en el cronograma es porque no aprobaron la evaluacién
curricular y/o la evaluacion Aptitudinal.
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Plazo Indeterminado VII T
GERENCIA COMERCIAL
Equipo Comercial Brefa
Centro de Servicios Brefia
08,09y 10 de julio del 2019

En el Equipo Evaluacion y Proyeccion
De 08:30am a 1:00 pm

12,15y 16 de julio del 2019
18y 19 de julio del 2019

01 de agosto cel 2019

Detalles del Perfil:

Formacién: Certificado de estudios técnicos concluidos en Administracion o Contabilidad o Computacion con una duracion minima de un
(01) afio y secundaria completa o estudios en Administracion o Ingenieria Industrial o Economia o Der:ncho o Ingenieria de Sistemas o
Ingenieria Economica o mgemeria Administrativa o Contabilidad o Inp;cnlcri.l Sanitana o Ingenieria Mecphnica de Fluidos o Ciencias de la
Comunicacién o carreras afines al drea que tengan como minimo diez (10) ciclas concluidos.

Estudios Complementarios: Administracién o marketing o Gestion Publica o Finanzas o Regulacion de Serv|cios Publicos o Sistemas o
Contrataciones del Estado o Base de Datos o Procesos Comerciales.

Experiencia: Experiencia laboral minima de un {01) afio en labores propias y/o relacionadas al drea

Otros: Conocimiento de software para trabajo de oficina

€l Técnico Comercial es responsable de brindar apoyo en la ejecucion de los procesos y actividades comerciales y operativas, dentro del
ambito de su competencia, observando el cumplimiento de los procedimientes y normatividad vigente

La Calificacidn en la experiencia es de acuerdo al MORE, el cual se adjunta.

Los postulantes que no sean convocados en las fechas indicadas en el cronograma es porque no aprobarpn la evaluacidn curricular yfola
evaluacién Aptitudinal.
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SECRETARIA
(D1 Vacante)

Tipo de Contrato: Plazo Indeterminade VI T

Unidad Orgénica Equipo’Programacidn y Ejecucién Contradtual

ugar donde se prestard el servicio: Centro Operativo La Atarjea
'04;05 y 08 de ju'lo del 2019

En el Equipo Evaluacion y Proyeccidn
De 08:30ama 5:00 pm

iEvalua?:idn Curricular: 10,11y 12 de julio del 2019
|

n iEvaludr.ién Aptitudinal: 15y 16 de julio del 2019

31dejullo del 2019

Detalles del Perfil:

Formacién: Certificacion de estudios técnicos concluidos en Secretariado que tengan una duracién minima de un (01) afio y secundaria
completa.

Estudios Complementarlos: Redaccién u Ortografia o Gestion Documentaria o Archiva o Relaciones Humanis o cursos afines al nuesto.

Otros: Conocimiento de software para trabajo de oficina o de ingenieria.

La Secretaria es responsable por programar, organizar, conducir y controlar todas las actividades de apoyo administrativo del Equipo,
coordinar reuniones internas y externas, registrar y transcribir comunicacione s, operar todo tipo de equigo administrativo de oficina en
Ipoyo de sus actividades, organizar la documentacién y, en general facilitar y coordinar al apoyo de oficina v los servicios internos de orden
administrativo requeridos para el cumplimiento de las responsabilidades del Equipo

La calificacién en la experiencia es de acuerdo al MORE, el cual se adjunta.

l.os postulantes que no sean convocados en las fechas indicadas en el cronograma es porque no aprobaronila evaluacidn curricular y/o la
evaluacién Aptitudinal.
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Concurso Interno a Nivel Empresa

TECNICO DE CONTABILIDAD
(01 Vacante)

Plazo Indeterminado VIIT

Tipo di Contrato:

| Gerencia: GERENCIA DE FINANZAS

i Unidad Orgénica .~Equipo Contabilidad General
|

Lugar donde se prestari el servicio: Centro Operativo La Atarjea
05,08 y 09 de julio del 2019

i LT ST T ST DTS T En el Equipo Evaluzcidn y Proyaccion
entado: De 08:30am a 5:00 pm

]
Evaluacién Curricular: 10,11y 12 de Julio del 2019
|
| Evalugcién Aptitudinal: 15y 16 de julio del 2019
|
’l Evalugcién Técnica 25 de julio del 2019

Detallis del Perfil:

Formacién: Certificacién de estudios técnico concluidos en Contabilidad que tengan una duracicn de tres (P3) afios y secundaria completa,
0 estucios universitarios en Contabilidad o Administracién o Economia que tenzan como minimo diez (10) c|clos concluidos.

Estudics Complementarios: Tributacién o Elaboracién de Estados Financieros ¢ Contrataciones dal Estado

Experi=ncia: Experiencia laboral minima de un (01) afio en labores propias y/o relacionadas al drea

Otros: Conocimiento de software para trabajo de oficina

El Técnico de Contabilidad es responsable de brindar apoyo y asistencia técnica en los campos propios| de la contabilidad, tales como
ingresos, egresos, fondos y apoyo administrativos, orientados a lograr un efectivo registro de las operaciones ejecutadas por la Empresa.

La calif cacién en la experiencia es de acuerdo al MORE, el cual se adjunta.

Los poitulantes que no sean convecados en las fechas indicadas en el cronograma es porque no aprobaron la evaluacién curricular y/ola

evaluacién Aptitudinal.
.-‘.’H"'\
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TECNICO DE.ADMINISTRAC

16N Y CONSERWAGION- (02 Vacdntes)

Plazo Indeterminado VIIT

GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS
Equipo Administracidn y Conservacién
Centro Operativo La Atarjea

04,05y 08 de ju'io dal 2019

En Mesa de Partes, Autopista Ramiro Priale 210 El Agustino
De 08:30am 3 4:00 pm

10,11y 12 de juio dal 2019
1Sy 16 de julio del 2019

25 de julio del 2019

Detalles del Perfil:

Formacién: Certificacién de estudios técnicos concluidos en Administracion o Mecanica o Electricidad con uda duracion minima de un (01)
afio + 5to afio de secundaria o Estudios universitarios en Administracion o Ingerieria Industrial o Ingenieria Admunistrativa o Ingenieria
Mecanica o Ingenieria Civil que tenga como minimo diez (10) ciclos concluidos

Estudics Complementarios: Gestion Logistica

Experiencia: Experiencia laboral minima de un (01) afio en labores propias y/o relacionadas al area

Otros: Conocimiento de software para trabajo de oficina

El Técnico de Administracion y Conservacion es responsable por brindar zpoyo técnico en la ejecucion de los diferentes servicios
administrados por el Equipo, como mantenimiento de muebles ¢ inmuebles, control de vehiculos alquiladqs, control de vehiculos propios,
limpieza y otros servicios; asi como formular mejoras en los procesos que contriduyan con la satisfaccion delicliente interno y externo.

|

La calificacién en la experiencia es de acuerdo al MORE, el cual se adjunta

Los postulantes que no sean convocados en las fechas indicadas en el cronograma es porque no aprobaron la evaluacién curricular y/o la
evaluacidn Aptitudinal.
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) alujisién Aptitudinal:
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Detalles del Perfil:

Formacidn: Secundaria completa
Estudios Complementarios: No necesaria
Experiencia: Experiencia laboral minima de seis (06) meses en labores propas y,'o relacionadas al carpo

tl Conserje es responsable por realizar actividades administrativas de apoyo al Directorio, tales como: distribuir documentos, verificar el
buen estado de los equipos de oficina de uso comun, efectuar el folocopiado, anillado y/o encuadernncm’p de documentos diversos, asi
como verificar el nivel de stock de utiles de escritorio, y otros relacionados con el apoyo administrativo. |

La calificacién en la experiencia es de acuerdo al MORE, el cual se adjunta

Los postulantes que no sean convocados en las fechas indicadas en el cronograma es porque no aprobarun"la evaluacién curricular y/o la
evaluacion Aptitudinal.
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Plazo Indeterminado VIII-O

GERENCIA DE FINANZAS

Despacho

Centro Operativo La Atarjea

03,04 y 05 de julio del 2019

09,10y 11 de julio del 2019

15y 16 de julio del 2019

27 de julio de! 2019

|
|
I
I

En Mesa de Part2s, Autopista Remiro Prxal‘e 210 El Agustino
De 08:30am a 4:00 pm

Ministerio
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Unfdad 0 lca:

Equipo Control y Reduccién de Fugas

l.ug:ar donde se prestaré el servicio Centro Operativo Principal La Atarjea
Perjodo de Inscripcién: 27, 28 dejunioy 01 de julic 2019
i

Lug_';'r de presentacién de Curriculo Vitae En el Equipo Evaluacién y Proyeccién.
documentado: De 8:30am a 5:00pm

Evaluacion Curricular: 02,03 y 04 de julio 2019
Evniha:lén Aptitudinal: 08,09y 10 de julio 2019
¢
¥ 1
E _uaclén Técnlca: 18 de julio 2015

Detzlles del Perfil

Formacién: Certificacion de estudios técnicos concluidos en Instalaciones Sanitarias,| o Construccion Civil, o
Topografia, o Dibujo Técnico, o Geomatica, o Geodesia con una duracior minima de seis (06) meses y
secundaria completa, o estudios universitarios en Ingenieria Sanitaria, o Ingenieria Civil, o Ingenieria Mecanica
de Fluidos, o Ingenieria Geografica que tengan como minimo siete (07) ciclos concluidos

Estudios Complementarios:

ArcGIS Intermedio o Geodesia o Estacion Total.

Experiencia: Experiencia laboral minima de un (01) afio en labores propias y/o relacionadas al drea

Otros: Conocimiento de software para trabajo de oficina

El Técnico en Catastro es responsable por ejecutar las actividades de actuzlizacion y mantenimiento de la
informacién catastral de redes y conexiones de agua potable y alcantarillado, asi como atender
requerimientos de informacidn catastral.

La calificacién en la experiencia es de acuerdo al MORE, el cual se adjunta.

Los postulantes que no sean convocados en las fechas indicadas en el cronograma es porque no aprobaron

/L.’!:F la evaluacién curricular y/o la evaluacién Aptitudinal.
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