ION DE POR ORGANICAS

AL 31 DE MAYO DEL 2021

PERSONAL PLAZO FIJO INDETERMINADO | PERSONAL PLAZO FIO

ESTADISTICAS DE PERSONAL POR SEXO AL 31.05.2021

LD 5:::::[
AALTA DIRECCION FUNCIONARIO EMPLEADO 'OBRERO SUB-TOTAL | FUNCIONARIO EMPLEADO (OBRERO SUB-TOTAL
110 DIRECTORIO
SubTotalD
Eauino Comercia-Ate Vitrte 1 52 s ) 58
Eauino Comercial-Brefia 1 50 3 o )
Eauino Comercal-Callzo 1 47 2 50 2 2 52
Eauino Comercial-Comas 85 s 50 %
Eauino Comercial-san Juan de Lurigancho 1 ) 1 a5 T 1 4
Eauino Comercial-Surauillo 1 65 2 ) o8
Eauino Come 50 2 6 T 1 &
Eauino Gestion Comercial v ) 4 a7 T 1 4
333 i icios v Clientes Esoeciales 1 40 4 45 45
330 Ge C 1l 1 2 3 3
SubTotalGC 6 496 30 532 5 5 537
374 Ea. Prooi. v Servidumbres 1 6 7 5 5 12
372 Eaui 1tos Legal 2 19 1 2 1 3 4 26
375 Eauino Contrataci 7 7 1 1 8
371 Eauino Regulacion 1 5 5 3
370 VR S 2 7 7
SubTotalGALR a a2 3 49 1 9 10 59
151 Eaui nciero 1 5 6 6
152 Eaui udite 1 7 8 8
150 Ge de 1 1 1
SubTotalGAI 2 13 15 0 '] 15
3 Eq Investie. Innovaclén v Normalizacién 10 10 10
)4 Ea. Planeamiento Fisico v Pre Inversion 1 9 10 2 2 12
2 Ea. Planeamiento Overativo v Financiero 1 12 13 13
2 Ea. Tecnolog. de la Inform. v 54 2 56 2 2 58
o Gerencia de Desarrollo e Investgacion T 2 2 s 5
SubTotalGDI 1 2 87 a 94 4 4 98
3 Eauibo Contabilidad General 1 19 1 21 1 1 2
1 Eauipo Maneio de Fondos 1 8 9 1 1 10
2 1 12 13 13
6 Eauino Presuovesto ) 5 )
4 Eauino Registrov 1 15 2 18 18
0 Gerencia de Finanzas 1 1 2 2
SubTotalGF a 64 a 72 2 2 74
a. Gestion de Estac_Bombeo de A Rest 10 12 2 7 5 12 3
o, Gest.de Plantas de Tratam. Aguas Res 4 a9 5a 10 12 2 116
Eauino Evaluacion de Calidad de Aguas & 7 3 10 10
Eauino Recoleccion Primaria 1 13 25 39 5 4 10 49
Gerencia de Gestién de Asuas Residual 1 1 1
1 76 89 166 23 21 44 210
Ea_ Programacion v Elecucién Contractual ) 3 1 3 3 15
I v Conservacién 1 2 s 30 7 1 s 38
Eauivo " 1 15 3 19 T 1 2 21
1 15 16 2 2 18
Eauivo Proteccién v Vigiancia 1 s 5 5
Gerencia de Logistica v Servicios 3 3 T 1 4
a 74 11 89 2 16 105
1 2 2 16 16 3
Eauino Estudios Preliminares 1 e} 14 17 17 31
Provectos 1 s 1 7 7 7 14
Eauioo Licitaclones v Contratos 1 10 1 s s 16
Eauino Obras 1 18 1 20 19 19 39
Eauivo 1 s 4 13 3 3 16
Gerencia de Provectos v Obras T 4 2 7 15 15 2
1 6 79 8 94 82 82 176
Eauino Bienestar Social 1 ) 5 2 2 1
Eauino Capacitacion 1 s 5 5
Eauino Evaluacién v Provecion 7 7 T 1 s
Eauino Gestion Integral de Salud 10 2 12 e} 13 25
Eauino Registro v Contro 1 ) 10 2 2 4 14
Eouino & VBeneficios i 1 1 1 1
Eaul Hisiene Ocupacional 1 ) 10 4 1 5 15
Gerencia de 4 1 s 1 1 o
a 66 73 23 4 27, 100
Eq. Oers, v Mantto, de Redes - ATE -V 2 50 7 14 14 85
o, Oers, v Mantto, de Redes - Brefia p) 55 78 7 2 19 o7
o, Oners, v Mantto, de Redes -SIL 1 14 36 51 2 4 3 57
I ~Centro 1 14 3 18 18
Eauino Técnico - Centro 1 ) 10 T 1 1
Gerencia de Servi 1 1 1
3 82 144 229 10 30 40 269
o Oers, v Mantto, de Redes - Callao 1 16 a7 o 2 2 2 8
o, Oers, v Mantto. de Redes - Comas 1 ) 53 17 31 31 148
Eaul ~MNorte 1 ) 10 10
Eauino Técnico - Norte 1 2 2 15 3 2 19
2 1 3 3
6 61 142 209 6 54 60 269
o Oers, v Mantto, de Redes - VES 1 2 ) 8 2 2 F) 110
o, Oners, v Mantto, de Redes-Surauillo 1 2 s 81 2 2 25 106
2 Sur 10 2 1 1 1 13
Equipo Técnico - Sur 1 18 3 2 3 3 2
Gerencia de Senvicos Sur 1 1 2 2
4 81 119 204 7 45 52 256
q.Gestion de Proectos Piblico Privados 1 2 3 T 1 4
Equipo Comunicacion Insttucional 1 7 s s
Equipo v Servicios Ec. 2 6 s 2 2 10
Equipo Gestion Institucional 1 12 13 1 1 14
Equipo Prevencion del Fraude 3 3 3
2 General 1 5 6 6
3 1 4 4
6 38 45 4 4 49
£4.0p.y Mtto. de 1 2 35 64 2 4 3 70
2 1 19 18 38 3 8 1r 9
Equipo Control v Reduccion de Fugas 1 13 3 20 1 2 3 )
Equipo Distribucion Primaria 1 a3 a7 o1 ) 5 100
Equipo Evaluacién de Calidad 1 7 10 18 2 2 4 2
Equipo Gestion Intearal e Plantas 1 50 7 105 i i 2 127
2 i Control de Plantas 1 1 s 2 3 3 6 2%
450 Gerencia de Produccy Distribuc.Primaria 1 4 1 3 o
SubTotalGPDP 1 7 175 179 362 22 39 61 423
RESUMEN
PeRsONALP. NDET
peRsonALP.Fuo )
PROMEDIO DE EDAD Y TIEMPO DE SERVICIOS AL 31.05.2021
1
[empLeapo | 143 | 211 | 1645 | 51 | 18 |
OBRERO 737 195 932 47 12
ESTADISTICAS DE CONTRATOS DE PERSONAL
AL31.05.2021
ALTA DIRECCION 4 4
FUNCIONARID 58 1 1 59
EMPLEADO 1,434 91 35 85 211 1,645
osReRO 737 3 192 195 932




