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Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Lima

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL : — _
N 2N, 201966 i ‘Z‘Z;Zlg:u,; ot Mevisag '
Lima, %‘L ]“L- 20‘\9 - 7 Fhe G e
vISTOS:

El Memorando N° 1029-2019-GRH del 05.06.2019, mediante el.cual la
Gerencia de Recursos Humanos solicitd la aprobacién del proyecto de Resolucion de Gerencia
General que dispone la modificacién del Manua! de Organizacidon y Responsabilidades
Especificas — MORE, Perfil y Riesgos Ocupacionaies del puesto de trabajo Especialista de
Acompafiamiento Social del Equipo Proyectos Especiales de la Gerencia de Proyectos y Obras, y
demas actuados administrativos, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Gerencia Generat N° 115-2017-GG ael
30.03.2017, se resolvio aprobar la actualizacion del Procedimiento “Administracion-de Perfiles de.--
Fuestos”;

; Que, con Resofucion de Gerencia General N° 511-2018-GG de!

- 28.12.2018, se aprobd la actualizacion y/o reformulacion del- Manual de Organizacion y

Responsabilidades General-MORG — version 27, la misma que forma parte el Equipo Proyectos
Especiales ;

Que, mediante Memorando N° 1406-2019-EPE del 31.05.2019, el Equipo
Proyectos Especiales y la Gerencia de Proyectos y Obras solicitaron la modificacion del Manual
de Organizacion y Responsabilidades Especificas — MCRE, Perfil y Riesgos Ocupacionales del
puesto de trabajo Especialista de Acompafiamiento Social;

Que, mediante Informe N° 114-2019-GRH del 05.06.2019, la Gerencia
de Recursos Humanos concluyé aue es viable efectuar las acciones que permitan modificar el
Manual de Organizacién y Responsabitidades Especiticas — MORE, Perfil y Riesgos Ocupacionales
del puesto de trabajo Especialista de Acompariamiente Social del Equipo Proyectos Especiales
pertencciente a la Gerencia de Proyectos y Obras; '

Que, de conformidad con los poderes otorgados mediante Acuerdo de
Directorio N° 006-003-2019 adoptado en la Sesion de Directorioc N° 003-2019 del 21.01.2019,
asf cemo con la aprobacion de la Gerencia de Recursos Rumanos, de la Gerencia de Froyectos y
Obras y el visto bueno de la Gerencia de Asuntcs Legales y Regulacion; :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR la moditicacion del Manual de
Crganizacidn y Responsabilidades Especificas — MORE del puesto de trabajo Especialista de
Acompafiamiento Social del Equipo Proyectos Especiales de la Gerencia de Proyectos y Qbras
con Grupo Ocupacional: Profesionales y Categorfa: IV con cadico DGMA796, docurnento

adjunto de dos (02) péginas, que forma parte de la presente Resolucion.
Polo Agiierd Senchez

e

ARTICULO SEGUNDO.- APRCBAR la modificacién dei Perfil y Riesgos

|~ Ocupacionales del puesto de trabajo Especialista de Acompaiiamiento Social del Equipo

Proyectos Especiales de la Gerencia de Proyectos y Obras con Grupo Ocupacional: Profesionales

y Categorfa: IV con codigo: GRHFE796, documento acjunto de dos {02) paginas, que forma

parte de la presenté Resolucion. Gerencia General

Autopista Ramiro Prialé N° 210 - El Agustino
Teléfonos; (511) 317-3000 / 317-3007

Fax; (511) 362-5148
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Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Lima

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR al Despacho de la Gerencia de
Recursos Humanos, efectuar las gestiones respectivas de cautelar la version original del Manual -
de Organizacidn de Responsabilidades Especificas - MORE, Perfil y Riesgos Ocupacionales del .
puesto de trabajo de Especialista de Ag pafiamiento Social dei Equipo Proyectos Especiales ,
pertenecientes a la Gerencia de Proye@log'y Obras; asf come su aplicacion y difusidn oficial. ~ -

Registrese y ¢

Gamare n
de Proyettoss”
Gel’e“;%bms el

Gerencia General

Autopista Ramira Prialé N° 210 - El Agusiino
Teléfonos; (511) 317-3000 / 317-3007

Fay; (511) 362-5148
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Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Lima

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
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VISTOS:

El Memorando N° 912-2019-GRH del 20.05.2019, mediante el cual la
Gerencia de Recursos Humanos solicita la aprobacién del proyecto de Resolucidn de Gerencia
General que dispone la Redenominacién del Titulo del cargo de Chaofer por el de Operario
Especializado de Administracion y formulacién del Manuat de Organizacion y Responsabilidades
Especificas — MORE, Perfil y Riesgos Ocupacionalas del Puesto de Trabajo del Operario
Especializado de Administracion de! Equipo Proyectos Especiales de la Gerencia de Proyectos y
Obras, y demas actuados administrativos, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 504-2018-GG de
fecha 26.12.2018, se aprobd la actualizacién del Procedimiento “Administracion de Perfiles de
Puestos”;

Que, mediante Acuerdo N® 133-019-2012 del 18.09.2012, se aprobd el
Manual de Organizacién y Responsabilidades Especificas — MORE por Cargo y a Nivel
Institucional. :

Que, mediante Memorando N° 1208-2019-EPE de fecha 08.05.2019, con
fecha de recepcién por el personal de la Gerencia de Recursos Humanos el 13.05.2019, el
Equipo Proyectos Especiales con el visto buerio de la Gerencia de Proyectos y Obras, sclicitan la
‘Redenominacién del Titulo del cargo de Chofer por el de Operario Especializado de
Administracién y la formulacién del Manual de Organizacion y Responsabilidades Especificas —
P Sénchez | MORE; ~ Perfil y -Riesgos Ocupacionales del Puesto de Trabajo del Operario Especializado-de

aneral () f

'/ Administracién del Equipo Proyectos Especiales de la Gerencia de Proyectos y Obras;

Que, en virtud al requerimiento el Equipo Proyectos Especiales y de la
Gerencia de Proyectos y Obras, el personal de la Gerencia de Recursos Humanos después de
las evaluaciones respectivas, encuentra viable fa Redenominacidn del Titulo del cargo de Chofer
por el de Operario Especializado de Administracién y la formulacidén del Manual de Organizacion
y Responsabilidades Especificas — MORE, Perfil y Riesgos Ocupacionales del Puesto de Trabajo
del Operario Especializado de Administracion del Equipo Proyeclos Especiales de la Gerencia de
Proyectos y Obras;

Que, de conformidad con los poderes otorgados mediante Acuerdo N°
006-003-2019 adoptado en la Sesién de Directorio N° 003-2019 de fecha 21.01.2019, asi como
con la aprobacién de la Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia de Proyectos y Obras y
el visto bueno de la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacion;

Gerencia General

‘Autopista Ramiro Prialé N° 210 - El Agustino
Teléfonos; (511) 317-3000 / 317-3007

Fax: (511) 362-5148




Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Lima -

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Redenominacién del Titulo del
Puesto de Trabajo Chofer con Grupe Ocupacional: Operativos y Categoria: VIII como Operario
Especializado de Administracion con el mismo Grupo Ocupacional y Categoria del Equipo
Proyectos Especiales de la Gerencia de Proyectos y Obras.

ARTICULO SEGUNDQ.- APROBAR la formulacidn del Manual de
Organizacion y Responsabilidades Especificas — MORE, del Puesto de Trabajo de Operario
Especializado de Administracién del Equipo Proyectos Especiales de la Gerencia de Proyectos ¥..
Obras con Grupo Ocupacional: Operativos y Categoria: VIII con codigo DGMA1009, document
adjuntc de una (01) paginas, que forma parte de la presente Resotucién. ) w

ARTICULO TERCERO.- APROBAR la formulacién del Perfil y Riesgos
Ocupacionales del Puesto de Trabajo de -Operario Especializado de Administracién del Equipo
Proyectos Especiales de la Gerencia de Proyectos y Obras con Grupo Ocupacional: OperaTIVOS - -
y Categorfa: VIII con cddigo: GRHPEL009, documento adjunto de dos (02) paginas, que forma
parte de la presente Resolucion. S

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al Despacho de la Gerencia de
Recursos Humanos, efectuar las gestiones respectivas de cautelar la version original del Manual - -
de Organizacidn v Responsabilidages Especificas — MORE, Perfil y Riesgos Ocupacionales del.... .
puesto de trabajo del Operario Egpecializado de Administracidn del Equipo Proyectos Especiales
de la Gerencia de Proyectos y Obfras; asi como su aplicacién y difusion oficial mediante Intranet. -

Registresd v ¢omuniquese,

DAR]
p=gzles gzel Nrf":g(a
St o Mengoza

Gerente de Recursos
Humancs

(e)

Gerencia General

Autopista Ramiro Prialé N° 210 - El Agustino
Teléfonos; (511) 317-3000 / 317-3007

Fax; (511) 362-5148
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
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VISTOS:

El Memorando N° 1139-2019-GRH del 20.06.2019, mediante el cual la
Gerencia de Recursos Humanos solicita a la Gerencia General la aprobacion del Manual de
_ Organizacién y Responsabilidades Especificas — MORE, Perfil y Riesgos Ocupacionales de los
[ Puestos de Trabajo de Analista Principal de Laboratorios de Plantas de Tratamiento de Aguas
' Residuales y del Operario Auxiliar de Oficina, pertenecientes al Equipo Gestion de Plantas de
Tratamiento de Aguas Residuales de la Gerencia de Gestién de Aguas Residuales, y demas

actuados administrativos, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 504-2018-GG del
26.12.2018, se aprobd la actualizacion del Procedimiento “Administracion de Perfiles de
Puestos”;

Que, mediante Acuerdo Fuera de Sesion N° 022-2013 del 25.11.2013,
se acordod lo siguiente:

a)  Aprobar la modificacién de las denominaciones de algunas Gerencias y Equipos la cual
incluye la modificacién del aquel entonces Gerencia de Recoleccién y Tratamiento y
Disposicién Final por la Designacion de Gerencia de Gestion de Aguas Residuales.

b)  Disponer que la- Gerencia General, efectué la implementacion de la Estructura’ Organica
de la Gerencia de Gestién de Aguas Residuales aprobada, efectuar la reformulacion del
Manual de Organizacion y Responsabilidades General - MORG, el Manual de Organizacion
y Responsabilidades Especificas — MORE, el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP,
asi como, las acciones de modificacién de denominacién de titulos de cargo y/o acciones
de personal complementarias, correspondientes a las referidas unidades organicas, y
otros instrumentos de gestién necesarios.

SAP
AZHAED:

AngelJoriega
Mendoza
Gerentg'de Recursos

umanos
(@)

Que, mediante Memorando N°® 1029-2019-EG-PTAR de fecha
19.06.2019, el Equipo Gestién de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales, solicité la
aprobacion de los Manuales de Organizacion y Responsabilidades Especificas — MORE, Perfil y
Riesgos Ocupacionales de los Puestos de Trabajo de Analista Principal de Laboratorios de
Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales y del Operario Auxiliar de Oficina, del Equipo
Gestion de Plantas de Tratamiento de AAguas Residuales de la Gerencia de Gestion de Aguas
Residuales;

Gerencia General

Autopista Ramiro Prialé N2 210 - El"Agustino
Teléfonos: (511) 317-3000 / 317-3007

Fax: (511) 362-5148
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Que, mediante Informe N° 126-2019-GRH de fecha 24.06.2019, la
Gerencia de Recursos Humanos, concluye que es viable efectuar las acciones que permitan
aprobar los Manuales de Organizacion y Responsabilidades Especificas — MORE, Perfil y Riesgos
Ocupacionales de los Puestos de Trabajo de Analista Principal de Laboratorios de Plantas de
Tratamiento de Aguas Residuales y del Operario Auxiliar de Oficina, del Equipo Gestion de
Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales de la Gerencia de Gestién de Aguas Residuales;

Que, de conformidad con los poderes otorgados mediante Acuerdo N°
006-003-2019 adoptado en la Sesién de Directorio N° 003-2019 de fecha 21.01.2019, asi como
con la aprobacién de la Gerencia de Recursos Humanos, y el visto bueno de la Gerencia de
Asuntos Legales y Regulacion;

SE RESUELVE:

‘ ) ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los Manuales de Organizacién y
Responsabilidades Especificas — MORE, Perfil y Riesgos. QOcupacionales de los siguientes puestos
de trabajo del Equipo Gestidn de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales de la Gerencia de
Gestion de Aguas Residuales: s on ' :

1.1 Analista Principal de Laboratorios de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales con
Grupo Ocupacional: Profesionales y Categorfa: V, codigo: DGMA865 (MORE); GRHPE865
(Perfil); documento adjunto de cuatro (04) paginas, que forma paite de la presente
Resolucion.

1.2 Operario Auxiliar de Oficina.con Grupo Ocupacional: Operativos 'y Categoria: VIII, con
cddigo: DGMA1003 (MORE); GRHPE1003 (Perfil); documento adjunto de tres (03)
pagina, que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Despacho de la Gerencia de
Recursos Humanos que efectué las gestiones respeclivas para cautelar la Revision original de
los Manuales de Organizacién y Responsabilidades Especificas — MORE, Perfil y Riesgos
Ocupacionales de los Puestos de Trabajo aprobados en la presente resolucion; asi como su
aplicacion y difusion oficial en Intarpet

Registresg y fohuniquese,

L
o Sanch
Gne?alfgz/

Gerencia General

Autopista Ramiro Prialé N2 210 - El Agustino
Teiéfonos: (511) 317-3000 / 317-3007

Fax: (511) 362-5148
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Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Lima

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

Garencxa ’ri ﬂegtlrﬁﬂw :
Ne ) -2019-GG }25" D8 awi oy
tma, .8 ‘AGO, 2018

VISTOS:

El Memorando N° 1310-2019-GRH del 16.07.2019, mediante el cual la
Gerencia de Recursos Humanos solicité la aprobacién del proyecto de Resolucidn de Gerencia
General que dispone la formulacion del Manual de Organizacion y Responsabilidades Especificas
— MORE, Perfil y Riesgos Ocupacionales del puesto Técnico de Proyectos, perteneciente al
Equipo Obras de la Gerencia de Proyectos y Obras, y demas actuadcs administrativos, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 504-2018-GG del
26.12.2018, se aprobd- la actualizacién del Procedimiento “Administracion de Perfiles de
Fueslos”;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 276-2013-GG del
03.07.2019, se aprobd la actualizacién y/o reformulacién del Manual de Organizacion y
Responsabilidades General-MORG — version 29, el mismo que incluye al Equipo Obras de la
Gerencia de Preyectos y Obras;

Que, en el Cuadro para Asignacion de Personal se evidenciz el puésto de
trabajo Técnico de Proyectos con Grupo Ocupacional: Técnicos y Categoria VII del Equipo Obras
perteneciente a la Gerencia de Proyectos y Obras;

Que, de acuerdo a la revision de los Manuales de Organizacién y
Responsabilidades Especificas — MORE; Perfil y Riesgos Ocupacionaies no se evidencia el puesto
de trabajo Técnico de Proyectos del Equipo Obras de la Gerencia de Proyectos y Obras. -

_ Que, mediante Memorando N° 2342-2019-EO del 11.07.2019, la
Gerencia de Proyectos y Obras, solicita la formulacién del Manual de Organizacion vy
Responsabilidades-Especificas — MORE, Perfil-y los Riesgos Ocupacionales-del -puesta de trabajo
Técnico de Proyectos con el fin de proseguir con la cobertura de la plaza vacante;

Que, mediante Informe N° 140-2019-GRH del 16.07.2019, la Gerencia
de Recursos Humanos, concluye que es viable efectuar las acciones que permitan aprobar la
formulacién del Manual de Organizacidén y Responsabilidades Especificas — MORE, Peifil y los
Riesqos Ocupacionales del cargo Técnico de Proyectos perteneciente al Equipo Cbras. de la
Gerencia de Proyectos y Obras.; ’

Que, de conformidad con los poderes otorgados mediante Acuerdo de
Directorio N°006-003-2019 adoptado en ia Sesién de Directorio N° (03-2019 de fecha
21.01.2019, asf como con la aprobacién de la Gerencia de Provectos y Obres; de la Gerencia de
Recursos Humanos, v el visto bueno de la Gerencia de Asuntos Legaies y Requlacion;

2N

-?

: haRanc

DAR NG

@6 4( Lpga] Unt05

a Requlac) .
An&ﬂ Oggg @con/ Gerencia General

-Garante df Recursos Autopista Ramiro Prialé N°® 210 - El Agustino

Humanos

(e)

Teléfonos; (511) 317-3000 / 317-3007
Fax; (511) 362-5148
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD.- APROBAR la formulacion del Manual de
Organizacién 'y Responsabilidades Especificas — MORE del puesto de trabajo Técnico de
Proyectos perteneciente al Equipo Obras de la Gerencia de Proyectos y Obras, con codigo:
DGMAS76, documento adjunto uno {01) pagina que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la formulacidn del Perfil y los Riesgos
Ocupacionales, del puesto de trabajo Técniro de Proyectos perteneciente al Equipo Obras de la
Gerencia de Proyectos y Obras, con c6digo: GRHPES76, documento adjunto de dos (02)
paginas que forma parte de la presente Resolucion. '

ARTICULO TERCERQO.- ENCARGAR al Despacho de la Gerencia de
Recursos Humanos que efectué las gestiones respectivas para cautelar la version original del
Manual de Organizacién y Responsabiidiares Especificas, Perfil y Riesgos Ocupacionales del .
puesto de trabajo Técnico de Proyectos del Equipo Obras de fa Gerencia de Proyectos y Obras;
asf como su aplicacion y difusion.ofitial. R

Gereficla Asuntos
lfagale ¥
Regalaadn 7

S tEE

Mendoza

[
Gefeaélé da Recuegy
umanos

(&)

Gerente de
. vQbrasjle)

Gerencia General

Autopista Ramiro Prialé N° 210 - Ef Agustina
Teléfonos; (511) 317-3000 7 317-3007

Fax; (311) 362-5148
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e S EUAPAL
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL GERENCIADE RECURSOS HUMANDS
. Nogk{ l -2019-GG. 22 A8D. 2019
, ' 201 J»’ ‘
Lima, 22 Aﬁﬁ' 2019 Regis lra ‘E—lﬁ ...... Hora3$3,4
VISTOS:

El Memorando N° 1438-2019-GRH del 05.08.2019, mediante &f cual la
Gerencia de Recursos Humanos solicité la aprobacién del proyecto de Resolucion de Gerencia
General que dispone la actualizacidn del Manual de Organizacién y Responsabilidades
Especificas — MORE, y la formulacion del Perfil y Riesgos Ocupacionales del puesto Técnico de
Gestion Ambiental, perteneciente al Equipo Gestion Ambiental y Servicios Ecosistemicos de la
Gerencia General, y demas actuados administrativos, y;

CONSIDERANDQ:

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 504-2018-GG del
26.12.2018, se aprobd [a actualizacidn del Procedimiento “Administracion de Perfiles de
Puestos”™; .

Que, mediante Resoluciéon de Gerencia General N° 315-2019-GG del
26.07.2019, se aprobd la actualizacidn y/o reformulacion del Manual de Organizacion y
Responsabilidades General-MORG — version 30, e mismo que incluye al Equipo Gestién
Ambiental y Servicios Ecosistemicos de la Gerencia General;

Que, en el Cuadro para Asignacién de Personal se evidencia ef puesto de
trabajo Técnico de Gestion Ambiental con Grupo Ocupacional: Técnicos y Categoria VII del.
Equipo Gestion Ambiental y Servicios Ecosistemicos perteneciente a la Gerencia General;

Que, de acuerdo a la revision del Manual de Organizacién y
Responsabilidades Especificas se evidencia documentacion del puesto de trabajo Técnico de
Gestion Ambiental del Equipo Gestion Ambiental y Servicios Fcosistemicos de la Gerencia
General. '

Que, de acuerdn a la revision del Perﬁl‘y Riesgos Ocupacionales no se
evidencia documentacidon def puesto de trabajo Técnico de Gestion Ambiental del Equipo Gestion
Ambiental y Servicios Ecosistemicos de la Gerencia General.

Que, mediante Memorando N° 652-2019-EGASE del 19.07.2019, el
Equipo Gestion Ambiental y Servicios Ecosistemicas, solicita la actualizacion del Manual de
Organizacion y Responsabilidades Especificas — MORE, y la formulacién del Perfil y los Riesgos
Ocupaciaonales del puesto de trabajo Técnico de Gestion Ambiental con la finalidad de asegurar
el cumplimiento de las actividades que se reafizan en el citado Equipo;

DAR,
‘3@

PD A fiero S&

'Que, mediante Informe N°150 -2019-GRH del 05.08.2019, la Gerencia

Gerencia General
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Que, de conformidad con los poderes otorgados mediante Acuerdo de
Directorio N°006-003-2019 adoptado en la Sesion de Directorio N° 003-2019 de fecha
21,01.2019, asf como con la aprobacion de Ja Gersncia General; de la Gerencia de Recursos
Humanos, y el visto bueno de la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la actualizacion del Manual de
Organizacién y Responsabilidades Especificas — MORE del puesto de trabajo Técnico de Gestlon
Ambiental perteneciente al Equipo Gestion Ambiental y Servicios Ecosistemicos de la Gerencia
General, con codigo: DGMASS5, documento adjunto dos (02) paginas que forma parte de la

presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la formulacion del Perfil v los Riesgos
Ocupacionales, del puesto de trabajo Técnico de Gestion Ambiental perteneciente ai Equipo
Gestion Amblental y Servicios Ecosistemicos de la Gerencia General, con cédigo: GRHPE9SS,
documente adjunto de dos (02) paginas que forma parte de la presente Resolucién,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Despacho de la Gerencia de
Recursos Humanos que efectué las gestiones respectivas para cautelar la version original del -
Manual de Organizacién y Responsabildiares Especificas, Perfil y Riesgos Ocupacionales del -
puesto de trabajo Técnico de Gestjpn Ambiental del Equipo Gestion Ambiental y Servicios
Ecosistémicos de la Gerencia (;;“enera‘\gO sf como su aplicacién v difusion oficial.

Registresg y £g

Pojo Agt anchez
Gérents General e

tjuese,

A
%@D P,?( . :
Angﬁ NOFIega Gere %glé\:y tos
ndOZa _Regulacid
Garents da REW (&)

7 Humanos
(e}
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS |
° 25N -2019-GG 0 4 SET, 2019
; e RECIBID

ime, Zh SET. 2019 Conse JEFN )

VISTOS:

El Memoranclo N° 1515-2019-GRH delf 15.08.2019, mediante el cual la
Gerencla de Recursos Humanos solicitd la aprobacion del proyecto de Resolucién de Gerencia
General que dispone la formulacion del Manual de Organizacidn y Responsabilidades Especificas
—~ MORE, Perfil y Riesgos Ocupacionales del puesto de trabajo Especialista Legal del Equipo
Contrataciones, perteneciente a la Gerencia de Asuntos legales vy Regulacidn, y demas
actuados administrativos, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn de Gerencia General N° 504-2018-GG del
26.12.2018, se aprobd la actualizacion del Procedimiento “Administracion de Perfiles de
Puestos”™; :

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 315-2019-GG del
26,07.2019, se aprobd la actualizacion y/o reformulacién del Manual de Organizacion -y
Responf-‘ablltdades Generales-MORG — version 30, el mismo que incluye al Equipo Contrataciones
de la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacidn.

Que, en el Cuadro para Asignacion de Personal-CAP sz evidencia el
puesto de trabajo Especialista Legal con Grupo Ocupacional: Profesionales y Categoria: IV del
Fquipo Contrataciones perteneciente a la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacion;

Que, mediante Memorando N° 648-2019-GALR de fecha 07.08.2019, la
Gerencia de Asuntos Legales y Regulacién soficité la formulacién det Manual de Organizacion y
Responsabilidades Especificas — MORE, Perfil, Riesgos Ocupacionales del puesto de Lraba}o
Especialista Legal perteneciente al Equipo Contrataciones;

Que, mediante Informe N° 163-2019-GRH de fecha 15.08.2019, la
Gerencia de Recursos Humanos concluyd qua, es viable efectuar las acciones gue permitan
aprobar la formulacidén del Manual de Crganizacidn y Responsabilidades Especificas — MORE,
Perfil v los Riesgos Ocupacionales del puesto Especialista Legal del Equipo Contrataciones
perteneciente a la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacion;

Que, de conformidad con los poderes otorgados mediante Acuerdo de
Directorio M° 006-003-2019 adoptado en la Sesidén de Directoric N® 003-2019 de fecha
21.01.2019, asi como con la aprobacidn de la Gerencia de Recursos Humanes y el visto bueno
de la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacion;

.4
Angel Noriega
andoza

Gergfta de Recursgy
Humanos

(a)

Gerencia General
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SE RESUELVE:

ARTICULG PRIMERO.- APROBAR la formulacion del Manual de
Organizacién y Responsabilidades Especificas - MORE del puesto de trabajo Especialista Legal
del Equipo Contrataciones parteneciente a la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacién, con
cédigo: DGMA931, documento adjunto dos {02) paginas gue forma parte de la presente
Resolucién, autorizando su vigencia, aplicacion y difusidn oficial, a partir del dia siguiente de su
aprobacion.

: ARTICULO SEGUNDQ.- APROBAR la formulacidn del Perfil y los Riesgos
Ocupacionales del puesto de trabajo Especialista Legal del Equipo Contrataciones perteneciente -
a la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacion, con cddigo: GRHPES31, documento adjunto dos
(02) paginas que forma parte de la presente Pesolumon, autorizando su vigencia, aphcac;on y
difusion oficial, a partir del dia siguiente de su aprobacion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Despacho de la Gerencia de
Recursos Humanos. que efectué las gestiones respectivas para cautelar la version originat del .. .
Manual de Qrganizacidn y Respgnsabilidades Especificas, Perfil y Riesgos Ocupacionales del
puesto de trabajo Especialista fedal del Equipo Contrataciones de la Gerencia de Asuntos
Legales y Regulacidn; asi como su aplicacidn y difusién oficial.

Registrese

Pal ligro Sanchez
GerentefGeneral

Gerencla General
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RESOLUCIGN DE GERENCIA GENERAL = S

— T SEDAPAL

Ne 6’3{ k.(- 2019-GG GERENU,U& :{[CUT\SOS HUMANOS

Lima, -5 SET, 2019 0% SET. 2018

mEcsIiDoO

gy = P AS
VISTOS: oo /16320 MO,

El Memorando N° 1511-2019-GRH de! 15.08.2019, mediante el cual la
Gerendia de Recursos Humanos solicitd la aprobacién del proyecte de Resolucién de Gerencia
General. que dispone la actualizacidn del Manual de OQrganizacidn y Responsabilidades
Especificas — MORE, y la formulacién del Peifil y Riesgos Ocupacionales del puesto Técnico
Administrativo, perteneciente al Equipe Gestion Institucional de la Gerencia General, y demas
actuados administrativos, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 504-2018-GG cel
26.12.2018, se aprobé la actualizacién del Procedimiento “Administracién de Perfiles de
Puestos”;

Que, mediante Memorando H° 432-2013-EGE delf 20.05.2019, el Jefe del
Equipo Gestién Institucional y ei Gerente de Desarrollo e Investigacion acordaron que, las
funciones de seguimiento y verificacion de los planes operativos del Equipo Gestion Institucional
sean transferidos al Equipo Planeamiento Operativo Financiero, dado que en el citado Equipo se
coordina, formula y propone el Plan Operativo Institucioral. Por lo cual, el Jefe del Equipo
Gestidn Institucional y el Gerente de Desarrollo e Investigacion solicitaron ia actualizacion del
Manual de Organizacién y Responsabilidades Generales- MORG en & version 29;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N® 315-2019-GG del
26.07.2019, se aprobd la actualizacién y/o reformulacion del Manual de Organizacion vy
Responsabilidades General-MORG — versién 30, el mismo que incluye al Equipo Gestidn
Institucional de la Gerencia General;

Que; en el Cuadro para Asignacion de Personal se evidencia el puesto de
trabajo Técnico Administrativo con Grupo Ocupacional: Tecnicos y Categoria VII del Equipo
Gestion Institucional perteneciente a la Gerencia Genzral; . :

Que, de acuerdo a la revision de los Manuales de C-rganizacic’)n y
Responsabilidades Especificas- MCRE se evidencia vigente ei puesto de trabajo Tecnico-
Administrativo del Equipo Gestion Institucional de la Gerencia General;

Que, mediante Memorando N° 698-2019-EGI del 12.93.2019, El Jefe del
Equipo Gestién Institucional sclicitd la modificacion del Manual de Organizacion .
Responsabilidades Especificas- MORE y [a forrmulacion del Perfil y Riesgos Ocupacionales del
puesto de trabajo Técnico Administrativo debido a la dltima actualizacion del Manual. de
Organizacién y Responsabilidades Generales- MORG revision 30 aprobado mecdiante Resolucion
de Gerencia General N° 315-2019-GG del 26.07.2019;

Gerencia General
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Que, mediante Informe N° 162-2019-GRH del 15.08.2019, la Gerencia
de Recursos Humanos concluyd que, es viable efectuar las acciones que permitan aprobar la
actualizecién del Manual de Organizacién y Responsabilidades Especificas — MORE, y.la’
formulacién del Perfil y los Riesgos Ocupacichaies del puesto Técnico Administrativo
perteneciente al Equipo Gestion Instifucional de la Gerencia General;

Que, de conformidad con les poderes otorgados mediante Acuerdo de
Directorio N° 006-003-2019 adoptado en la Sesion de Directorio N° 003-2019 de fecha -
21.01.2019, asi como con la aprobacién de la Gerencia General y la Gerencia de Recursos ..
Humanos ¥, el visto bueno de la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacion; SR

SE RESUELVE:

ARTICULO FRIMERO.- APROBAR la actualizacion del Manual de
Organizacién y Responsabilidades Especificas — MORE del puesto de trabajo Técnico -
Administrativo perteneciente al Equipo Gestidn Institucional de la Gerencia General, con codigor e - -
DGMAG54, documento adjunto dos (02) paginas que forma parte de la presente Resclucion. ST

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la formulacion del Perfil y los Riesgos
Ocupacionales, del puesto de trabajo Técnico Administrativo perieneciente al Equipo Gestion -
Institucional de la Gerencia General, con cédigo: GRHPE654, documento adjunto de.dos (02)- -
paginas que forma parte de la presente Resclucion,

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR al Despacho de la Gerencia de
Recursos Humanos que efectie las gestiones respectivas para cautelar la version original del
Manual de Organizacidn y Responsabilidades Especifices, Perfil y Riesgos Ocupacionales del et
puesto de *rabajo Técnico Admiinistrativo del £quipo Gestion Institucional de la Gerencia-- ~ -
General; asi como su aplicacion y djfusion oficial. e

y cofruniguese,

Folo Agiferc Sanchez

Gerencia General
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