Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Lima

. T
Qerencia de Recursos Ehumanos

sedapal RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° }q_% ~2015-GG
ﬁ“”—:,—:&

0 4 DIC. 2015 ime, =4 DIC. 2019

RECIBID(O| visios:

Reg L0&SH 2. Hora: . NS
}

El Informe N° 288-2015-GRH del 03.09.2015, mediante el cual el
Gerente de Recursos Humanos, solicita la aprobacion del proyecto de Resolucion de Gerencia
General que dispone la aprobacién de la modificacién y actualizacidn del Manual de Organizacion
y Responsabilidades Especificas — MORE, y demas actuados administrativos, vy;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo N° 133-019-2012 del 18.09.2012, el Directorio
de la Empresa aprobd el Manual de Organizacion y Responsabilidades Especificas - MORE por
cargo y a nivel institucional;

Que, con Resolucidn de Gerencia General N° 1048-2012-GG del
26.12.2012, se aprobd la primera modificacion del Manual de Organizacion y Responsabilidades
Especificas — MOREen el cual se modificd las responsabilidades especificas de 54 puestos de
trabajo, se incluyeron los MORE para 15 nuevos puestos de trabajo, y se modifico el titulo del
cargo y responsabilidades especificas en 18 casos. '

Que, mediante Resolucidn de Gerencia General N° 475-2013-GG del
22.05.2013, se aprobd la segunda modificacion del Manual de Organizacion y Responsabilidades
Especificas — MORE, para 506 puestos de trabajo;

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 584-2013-GG del
25.06.2015, se aprobd la tercera medificacion del Manual de Organizacidn y Responsabilidades
Especificas — MORE, incluyéndose Perfiles y Riesgos.para 511 puestos de trabaio;

' Que, mediante la = actualizacién de! Manual de Organizacion vy
Responsabilidades General — MORG por maodificacién en la estructura organica, se actualizo
- también el’ MORE de las unidades organicas que estaban involucradas en dicho cambio de
estructura: '

(iy  Transferencia del Equipo Secretaria General de la Gerencia General a la Gerencia de
Asuntos Legales y Regulacién, modificando su deneminacion como Equipo Gestidn legal
y Administrativa, con RGG N° 505-2013-GG del 31.05.2013, se aprobd a partir del
01.06.2013, '

(i}  Creacion del Equipo Técnico — Norte, Equipo Técnico — Centro y Equipo Técnico — Sur,
mediante RGG N° 506-2013-GG del 31.05.2013, se aprobd a paitir del 01.06.2013,
Modificacion de las denominaciones de algunas Gerencias y Equipos en la estructura
Organica de SEDAPAL, mediante RGG N° 1069-2013-GG del 27.12.2013, se aprobd a
partir del 02.01.2014,

Creacién del Fquipo Gestion de Proyectos Publice Privados y modificacion de la
denominacién del Proyecto Mejoramiento Sanitario de las Areas marginales de Lima -
PROMESAL como Equipo Proyectos Espedales, con RGG N° 050-2014-GG del

© 21.01.2014, se aprobd a partir det 13.01.2014.

Fusion de las actividades funcionales del Equipo Gestidn Comercial y el Equipe
Micromedicién y Registro, creando el Equipe Gestion Comercial y Micromedicion,
mediante RGG N° 157-2014-GG del 27.02.2014, se aprobo a partir del 01.03.2014.
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(vi} Implementacion de la actividad funcional en el Equipo Administracidn y Conservacidn
orientada a fa evaluacion de las condiciones y usos de I0s equipos de hidrojets, mediante
RGG N° 597-2014-GG del 03.10.2014, se aprobé a partir del 03.10.2014, el Manual de
Organizacion y Responsabilidades Especificas — MORE que incluye los perfiles y riesgos
de los puestos de trabajo: Técnico en Evaluacidn de Hidrojets y Operario Especializado
en Evaluacién de Hidrojets.

Que, segiin Informe Técnico N° 108-2015-ERC del 28.08.2015, el Equipo
Registro y Control concluye en lo siguiente:

a) Bl Manua! de Organizacidn y Responsabilidades Especificas — MORE es un instrumento de
gestion -dindmico, por tanto, las mejoras en los proceso de las unidades organicas,
procedimientos actualizados, aplicacién de 1a normatividad vigente, son situaciones gue
sustentan el sinceramiento de las actividades funcionales de la unidad organica, siendo viable

Y necesaria la actualizacion de las responsabilidades especificas de 135 puestos de trabajo.

b) Efectuar la redenominacion del puesto de trabajo Técnico Administrativo como Técnico de -
Gestion Institucional del Equipo Gestién Institucional, . :

¢} Dicha modificacion debera efectuarse mediante Resolucion de Gerencia General.

d) Sera conveniente efectuar acciones de difusion de los MORE actualizados en INTRANET e
ISOSYSTEM Document. ' '

Que, de conformidad con los poderes otorgados mediante Acuerdo de
Directorio N° 069-013-2015, adoptado en la Sesién de Directorio N° 013-2015 de fecha
25.06.2015, con la aprobacion del Gerente de Recursos Humanos, y el visto bueno del Gerente
de Asuntos Legales y Regulacién ;' - :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, a partir de la fecha, la madificacidn y
actualizacién de! Manual de Organizacion Y Responsabilidades Especificas — MORE de ciento
- treinta y cinco (135) puestos de trabajo, de acuerdo a relacién adjunta (Anexo N° 01),

_ARTfCULO SEGUNDO.- APROBAR, a _parﬁr de la fecha, la
redenominacion det puesto de trabajo Técnico Administrativo del Equipo Gestion Institucional
como Técnico de Gestidn Institucional.

_ ARTICULO TERCERO.- ENCOMENDAR, para el efecto, las siguientes
responsabilidades: '

‘ 2.1 Equipo Gestion Legal y Administrativa: La difusidn de Ia Resofucion
de la' modificacion y actualizacién del Manual de Organizacion y Responsabilidades Especificas —
MORE de ciento treinta y cinco (135) puestos de trabajo, a las Gerencias vy Equipcs de la
Gerencia General.

2.2 Gerencia de Recursos Humanos: La difusién de la modificacion y
actualizacion del Manual de Organizacién y Responsabilidades Especificas - MORE de ciento
treinta y cinco (135) puestos de trabaje, a las Unidades Orgénicas seglin corresponda, asi como
la custodia en la Normatividad Institucional en version ariginat de Ja presente actualizacidn y en
el Isosystern Document,

comuniguese

Reg\;\r‘Ttres

Ramon Huapaya Raygada
Gerente General

Gerencia General
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"ANEXQO N° 01
RELACION DE MANUAL DE ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS - MORE actualizados al 31.08.2015
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1 DG-MAB3S [AUDITOR PRINCIPAL PROFESIONALES v GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA
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10 | DG-MAS44 [TECNICO DE nozcz_Q,n_oZ INSTITUCIONAL TECNICOS Vil |EQUIPO noe_cz_n.pn_oz INSTITUCIONAL GERENCIA GENERAL
s | 11| DG-MA543 " |TECRICO ADMINISTRATIVE T TECNICOS Vi [£QUIPO COMUNICACIBN INSTITUCIONAL GERENCIA GENERAL
‘O AR 12 | DG-MAB51 |IEFE DEL EQUIPO GESTION INSTITUCIONAL JEFES Il |EQUIPO GESTION INSTITUCIONAL GERENCIA GENERAL ]
& 13 | Da-Mags3 |PNALISTA PRINCIPAL DE GESTION PROFESIONALES Vv [eQuiPO GESTION INSTITUCIONAL GERENCIA GENERAL
%) INSTTUCIONAL S S RN
14 | DG-MABS5S |ANALISTA DE GESTION INSTITUCICNAL PROFESIONALES | VI [FQUIPO GESTION INSTITUCIONAL  |GERENCIA GENERAL
Re 0 15 | DG-MAB56 |TECNICO DE GESTION INSTITUCIONAL TECNICOS Vil |EQUIPO GESTION INSTITUCIONAL GERENCIA GENERAL
ontro | 26 | DG-MASES [JEFE DEL EQUIPO PREVENCION DEL FRAUDE _ JEFES. 0 [EQUIPG PREVENCION DEL FRAUDE GERENCIA GENERAL
17 | DG-MAB17 |COORDINADOR ADMINISTRATIVO TECNICOS V__[EQUIPO PREVENCION DEL FRALIDE GERENCIA GENERAL o
18 | DG-MAB40 |TECNICO DE PREVENCIGN DEL FRAUDE TECNICOS Vil |EQUIPO PREVENCION DEL FRAUDE GERENCIA GENERAL
EQU YECTOS PUBLICO
w,: 3 W % 19 | DG-MAB30 [ANALISTA DE PROYECTOS PROFESIONALES | VI vw_,\ﬁwommjoz DE PROYECTOS PUB GERENCIA GENERAL
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ai 3 w. m 20 | DG-MAODS [GERENTE DE RECURSOS HUMANOS JEFES Il GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
e d
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LG nuuu un..v 21} DG-MA458 |ESPECIALISTA LEGAL PROFESIONALES | IV |GERENCIA DE RECURSDS HUMANOS GERENCIA DE RECURS05 HUMANOS
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Q=3 m 22 | DG-MA30G2 [JEFE DEL EQUIPO BIENESTAR SOCIAL JEFES H JEQUIPC BIENESTAR SOCIAL GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS
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o -q
w BB 23 | DG-MA826 |ANALISTA DE COMUNICACION PROFESIONALES | VI [EQUIPO BIENESTAR SOCIAL GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 01
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1 |EQUIPO REMUNERACIONES
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. -|COMPENSACIONES ¥ BENERICIOS
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1\ Eowm_oz.ﬁm v [Eauiro mmﬂ_oz ﬁzwmm?ﬁ DESALUD GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DG-MA593 |ANALISTA PRINCIPAL DE SaLUD PROFESIONALES mmxmzni DE RECURSOS HUMANOS
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DG-MAG49 ANALISTA DE GESTIAN INTEGRAL DE SALUD PROFESIONALES GERENCIA DE RECURSOS HUMANODS
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41| DG-MA301 ]JEFE DE EQUIPG PRESUFURSTD JEFES I |EQUIPQ PRESUFUESTD GERENCiA OE FINANZAS 3
41, — PRESUPUESTG —— —— — ——{OERENCIAOE FINANZAS
42 | DG-MA240 |ESPECIALISTA DE PRESUPUESTG | PROFESIONALES | v |EQUIPG PRESUPUESTG GERENCIA DF FINANZAS -
e e VBT - i
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m_ - 441 DG-MAL05 |ANALISTA PRINCIPAL DE PRESUPUESTO FROFESIONALES | v {EQUIPG PRESUPLESTD GERENCIA DE FINANZAS &
S Rec 24| DG 0 T o RONALES |V (EQUIPG PRESUPUESTO T (SERENCIADEFINANZAS T
oy 8 45 | DG-MAO62 |ANALISTA D PRESUPUESTO PROFLSIONALES | VI |FQUIPO PRESUBUESTG GERENCIA DE FINANZAS -
|45 | ST o PUBSTO T i pRoy _EQul yo T CERENGIADE FINANZAS
RN 46 | DG-MA772 |ASISTENTE DE PRESUPUESTG TECNICOS Vi [EQUIPO PRESUPUESTO GERENCIA DE FINANZAS g
] eclppeos — ——— — | TECNICOS | [EQUIPO | o ] S SYVADEFINANZAS ]
28§ 8 DG-MA400 [TECNICO o PRESUPUESTO § TECNICOS | v [Equipo PRESUPUESTO T T GERENCIADEFINANZAS &
o DR DG-MAB48 |TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICOS VIl _[EQUIPG PRESUPUESTG GERENCIA DE FINANZAS &
V25 % DG-MA190 |CONTADOR GENERAL JEFES EQUIPO CONTABILIDAD GENERAL |GERENCIA DE FINANZAS <
. — e — ‘Jllf
a5 8 ESPECIALISTA DE CONTABILIDAD .| PROFESIONALES EQUIPQ CONTABILIDAD GENERAL GERENCIA DF FINANZAS >
=g A oL WENERAL  aeR — AN | .
2248 ESPECIALISTA DE TRIBUTACION PROFESIONALES | 1v |FQUIPO CONTABILIDAD GENERAL GERENCIA DE FINANZAS 5
3 ROFESIONALES | 1PQ CONTABILIDA; vm- . |GERENCIA DE FINANZ/
T oBR BG-i -MA548_|ESPECIALSTA TRIBUTARIC LEGAL PROFESIONALES | IV {EQUIPO CONTABILIDAD GENERAL GERENCIA DE FINANZAS B
: o = S AMOLEGAL | PROF \DGENERAL
S a® - DG-MADBS /ANALISTA PRINCIPAL DE CONTABILIDAD PROFESIONALES EQUIPO CONTABILIDAG GENERAL | GERENCIA DF FINANZAS =
L UNCIPAL DF CONTABILIDAD [ py ABILIDAD GENERAL WACEFINANZAS
e Z . D6-MAO3S |ANALISTA DE CONTABILIDAD EQUIPO CONTABILIDAD GENERAL GERENCIA DE FINANZAS =)
— PR = SNTABILIDAD GENERAL =
o n DG-MA773 |ASISTENTE DE CONTABILIDAD — .| TECNICOS FQUIPO CONTABILIDAD GENERAL ___[GERENCIA DE FINANZAS &
=) DG-MA427 TECNICO DE CONTABILIDAG TECNICOS EQUIPO CONTABILIDAD GENERAL DE FINANZAS Q
LNICO DE CONTABILIDAD S ENERAL
& DG-MA414 ITECNICO ADMINISTRATIVG EQUIPC CONTABILIDAD GENERAL [GERENCIA DE FINANZAS o
\DM| e . SoSMIRAL [GERENCIA DE
& > BG-MAS4E ITECNICO DE ARCHIVO EQUIPO CONTABILIDAD GENERAL GERENCIA DE FINANZAS )
g
ﬂmu DG-MAB64 |FSPECIALISTA EN SANEAMIENTO FisICo LEGAL | PROFESIONALES EQUIPQ REGISTRO ¥ ouz;or PATRIMONIAL mmmmzns DE FINANZAS | W..
i3 | ——— T — - S - —
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GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS
Equipo Reglstro ¥ Control

ANEXO N° 01
RELACION DE MANUAL DE ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS - MORE actualizados al 31.08.2015
‘N | * coteo . CARGO GRUPO. | o sTEG, UNIDAD ORGANICA - GERENCIA
e OCUPACIONAL 3 ) S -
61 DG-MABY2 |TECNICO GIS DE PATRIMONIO TECNICOS Vil EQUIPC REGISTRO Y CONTROL PATRIMOMNIAL |GERENCIA DE FINANZAS
62 | DG-MAB56 |ESPECIALISTAFINANCIERQLEGAL | PROFESIONALES _|eqUIPO OPERACIONES FINANGERAS _|GERENCIADE FINANZAS
) _ JESPECIALISTA FINANCIERO DE PROYECTOS PROFESICNALES EQUIPO OPERACIONES FINANCIERAS —  |GERENCIA DE FINANZAS
| 64 | DG-MA455_| TECNICO DF OPERACIONES FINANCIERAS _ TECNICOS | |EQUIPO OPERACIONES FINANCIERAS | GERENCIA DE FINANZAS B
65 | DG-MABAD |OPERARIO AUXILIAR BE OFICINA OPERATIVOS EQUIPO OPERACIONES FINANCIERAS GERENCIA DE FINANZAS
66 | DG-MAG28 |ESPECIALISTA LEGAL PROFESIONALES | IV |GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS
67 | DG-MA8S21 |ANALISTA DE CONTRATACIONES PROFESIONALES | Vi [GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GEAENCHA DE LOGISTICA Y SERVICIOS
N
68 | DG-MAB49 |ANALISTA PRINCIPAL DE ABASTECIMIENTOS PROFESIONALES | v Mmﬂﬁmo PLANEAMIENTO Y ADQUISICION DE | o o1 1A D LOGISTICA Y SERVICIOS
69 | DG-MAB53 [TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICOS VIl [EQUIPO ADMINISTRACION ¥ CONSERVACION |GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS
L LEGAL
70 | DG-MAG31 {ESPECIALISTA LEGAL - OBRAS PROFESIONALES | tv  [EQUIPO ASUNTOS LEGALES MMMW% m_,omm ASUNTOS LEGALES v
A 0 ALES Y
71| D6-Mas75 |ANALISTA LEGAL PROFESIONALES | VI [EQuiFc REGULACION GERENCIA DE ASUNTOS LG
o REGULACION .
A ASUN ALES ¥
72 | DG-MA591 |GESTOR LEGAL TECNICOS VIl [EQUIPG REGULACION GERENCIA DE ASUNTOS LEG
! REGULACION
EQUIPD INVESTIGACION, INNOVACION ¥ GERENCIA DE  DESARROLLO
73| DG-MAB3B AD T S :
G-M TECNICO ADMIN(STRATIVO ECNICO VI ORMALZACON INVESTISACION
EQUIPO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ |GERENCIA ~ DE  DESARROLLG  E
74 - 2 P AT! PR
DG-MAB29 mm ECIALISTA DE AUTOMATIZACIGN OFESIONALES | IV | o ClONES INVESTIGACIAN i
EQUIPO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |GERENCIA  OF DESARROLLO
75 | DG-MA113 |ANALISTA PRINCIPAL DE SISTEMAS PROFESIONALE v
&S EMAS | RO s COMUNICACIONES 5 _lINVESTIGACION -
EQUIPO TECNOLOGEAS DE LA INFORMACION Y |GERENCIA DE  DESARROLLO  E
76 DG- { D, ROF
] G-MAB18 [ANALISTA PRINCIPAL DE SCADA PROFESIONALES | v | o e INVESTIGACION
EQUIPO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ |GERENCIA.  DE  DESARRCLLO  E
771 pG- P sI0 v
DG-MAB2B [ANALISTA PRINCIPAL FUNCIONAL PROFESIONALES COMUN{CACIONES " |vesTicacion
EQUIPO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ [GERENCIA  DE  DESARROLLO  E
78 .
DG-MAB54 [ANALISTA PRINCIPAL DE BASE DE DATOS || PROFESIONALES | v | (o ONES INVESTIGACION
EQUIPC TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION YIGERENCIA  DE  DESARROLLO | E
79 . 2 D P £ |
DG-MABB2 FANALISTA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION | PROFESIONALES | V COMUNICACIONES INVESTIGACION
) EQUIPO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |GERENCIA _ DE DESARROLLO  E
80 | DG-MA NICO DE ION I
DG-MA436 |TECNICO DE INFORMATICA PROFESIONALES | VIl 0 oS INVESTIGACION
. . EQUIPO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ |GERENCIA  DE  DESARROLLO  E
81 y TECN 3 v
DG-MAS7E ICC DE BASE DE BATOS ) TECNICOS | | COMUNICACIONES INVESTIGACIN
EQUIPO TECNOLOGIAS DE LA fNFORMACION Y [GERENCIA  DE  DESARROLLO  F
82 | DG-MAB74 [TECNICO EN SCAD TECNICOS VIl
MA T O EN SCADA ECNICO COMUNICACIONES INVESTIGACION
INGENIERO DE CONTROL DE CALIDAD PE EQUIPO GFSTION DE PROYECTCS NORTE -
g3 X DE P Y OBRAS
| 83| DG-MASA2 || e PROFESIONALES | v CNTROYSUR GERENCIA DE PROYECTCS ¥ O
IPG GESTION DE P NORTE -
84 | DG-MAG57 {INGENIERO DE COSTOS ¥ PRESUPUESTOS PROFESIONALES | v mmuqﬂwm mmc__ﬂ ROYECTOS GERENCIA DE PROVECTOS Y OBRAS
COORDINADOR DE CONTROL DE CALIDAD DE T EQUIPC GESTION DE PROYECTOS NORTE -
85 . N PROYE DBRAS
| 85| pevAs2y |- ATERIALFS TECNICOS Y eNTRO Y SUR GEREMCIA DS Cros Y 5
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ANEXO N° 01
RELACION DE MANUAL DE ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS - MORE actualizados al 31.08.2015

N | copiGo” e | CARGO e n”.oncw_wﬂﬂmzk. cats.| “UniaD ozm..»z_g : - GERENCA
| oo mgyectos | eoremons | v | SO IORCIOONE ™ sncucn ocpnovecros voanss
| ooty s MR roucos | QU SETINOEMOIOTIONE e ot s
B8 DG-MABSS MMmMWWMnOZQQ, b ﬂr._.m_,.% DE TECNICOS | i mmﬁﬂw wmﬂﬂ_“oz cmvwo,\mﬁom zotﬂw GERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS
89 | DG-MAG26 |OPERARIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION | OPERATIVOS | vl mmzcﬁwmmmﬁoy_ DE PROYECTOS NORTE- | R ENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS
90 | DG-MADSE w”%m%omazgﬁr OF GESTIONSOCIALOE | proresioNAtES | v |EQUIPO GESTION SOCIAL DE PROYECTOS | GERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS
91 om-_s»mw_oa ANALISTA DE GESTION SOGIAL DE PROYECTOS Tecnicos | wi EQUIPO GESTION SOCIAL DE PROYECTOS | GERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS
92 | DG-MABSC MWDW_MH“ hm_zn:.? DE LICITACIONES ¥ PROFESIONALES | Vv [FQUIPO LICTACIONES Y CONTRATOS GERENCIA DE PROVECTOS Y OBRAS
| 93 | DGMABEC JASISTENTE DOCUMENTARIO TECNICOS | VI |EQUIPO LICITACIONES Y CONTRATOS_(GERENCIA DE PROYECTOS ¥ OBRAS
94 | DG-MAB59 mmmmaﬂmo%wmmm@rm_ﬂwﬁm_wﬂ MANEJO DE OPERATIVOS | VIl [EQUIPO LICITACIONES Y CONTRATOS GERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS
95 | DG.MA798 |ASOGADO — PROFESIONALES |V |EQUIPO PROYECTOS ESPECIALES ___ |GEAENCIA DE PROYECTQS Y OBRAS _
96 | DG-MA873 |ANALISTA DE PROYECTOS PROFESIONALES | VI |EQUIPO PROYECTOS ESPECIALES GERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS
97 | DG-MAGSS |BIOLOGO DE PLANTAS PROFESIONALES |V |EQUIPO GESTION INTEGRAL DE PLANTAS mwﬁq_,%_m_ o_,_cwm_ g””_ﬁwocnnaz
98| DG-MA9g ww__p.pz:ﬁm\,g _um_zn_vw.reom LABORATORIOS DE PROFESIONALES |V |EQUIPO mmmq_o_w_._%mmm»m DEPLANTAS -.wmwﬂ_ﬂ__““&w_ pzowm_zhmmocnnw_wé,
99 | DG-MA700 |BIGLOGO ASISTENTE DE PLANTA PROFESIONALES | VI |EQUIPO GESTION INTEGRAL DE PLANTAS m_mmwﬂ_‘mnr_m_ OZOvmm_szmyuchﬁuz
i o 100| DG-MA711 mﬁﬂwﬂo ESPECIALIZADO DE Smoms,.ax_o PEL operamvos | v |EQUIPO GESTION INTEGRAL OE PLaNTAS mwmeMW. OZMEEMWWHMM”
m, m..,.m m 101| DG-MA225 |ESPECIALISTA DE LABORATORIOS PROFESIONALES | IV [EQUIPO EVALUACION DE CALIDAD m_m.ﬂ_wb mn,_g o Ozumw_z >xwucnn62
fm m m,. m 102} DG-MAD92 |ANALISTA PRINCIPAL DE ms_,Ejm_o?_ PROFESIONALES | v |EQUIPO EVALUACION DE CALIDAD o_mwm_mcm_ oN vx_zhn_ A
mm W W 103| DG-MA356 |OPERARIO ESPECIALIZADO DE LABORATORIO OPERATIVOS | VIl |EQUIPO EVALUACION DE CALIDAD w_mmwm%_w_ ozowag,””mgnn_wz
HhS = E UCCIGN
CHEEE .
m W ) — wmnﬂmmmmum MANTTC, DE EQUIPOS DE i — T o ,J‘M_mmwh_ﬂ_hn _o_,_o_wm_zw”ﬁccnao_,_
= m,w | 105] oG-Mag3s peRFORACION DE ¢ 0705 TECNICOS VI |EQUIPO AGUASSUBTERRANEAS |t ki
M M_ 107| DG-MAR3S HMMﬂ_Mo DE PERFORACION ¥ g»zdw bE TECNICOS VIL  [EQUIPO AGUAS SUBTERRANEAS mmﬁ_ﬂ%__\m_ ozoumazhwwucngoz
5 ,mw 108| DG-MABS0 [OPERARIO ESPECIALIZADO OE ADMINISTRACION | OPERATIVOS | VIl |EQUIPO AGUAS SUBTERRANEAS mmww_”_mnu\m_ ozﬂmm_ ghm_wacnn_oz
M. 109 DG-MAB27 JANALISTA SCADA PROFESIONALES | VI |[EQUIPG DISTRIBUCION PRIMARIA m_m.u.wﬂ_,__wmw_ ozo_umm_ zhw_wn_cnn_oz
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GERENCIA DE RECURSOS HUNMANOS
Equipo Registro y Control

ANEXQO N° D1
RELACION DE MANUAL DE ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS - MORE actualizados al 31.08.2015
M| CODIGO CARGO GRUPO CATEG, cz_cbu ORGANICA GERENCIA
S oncqsmoz.ﬁ 10 do 8 ’ .
. ) FQUIPO OPERACION Y MANTENIMIENTO DE |GERENCIA DE  PRODUCCIBN ¥
110! DG-MAS24 NICG DE INFORMATI 0s
N TECNICQ DE INFO MATICA TECNIC VI Los sisTemas bE BOMBEO DE AGUA DISTRIBUCHIN PRIMARIA
EQUIPO GESTION DE PLANTAS DE ,
TRATAMIENTO DE AGLIAS RESIDUALES GERENCIA DE GESTION DE AGUAS
111 | DG-MABG4 |INGENIFRC DE PROCESOS PROFESIONALES |V
R EQUIPO GESTION DE ESTACIONES OF RESIDUALES
BOMEEO AGUAS RESIDUALES
ANALISTA DE MANTENIMIENTO
112} DG-MABS0 |ELECTROMECANICO DE PLANTAS DE PROFESIONALES | v mmﬁ_w@mﬁ%hmﬂmmﬂﬂwmmmwm ALES Mmm“mcﬂmwmom GESTION DE AGUAS
TRATAMIENTC DE AGUAS RESIDUALES (PTAR]
. ANALISTA >o§_z_m;3_<o DE EVALUACION DE EQUIPO EVALUACION OE CALIDAD DE AGUAS |GERENCIA DE GESTION DE AGUAS
113 pe- 7
C-MABTT | ALIDAD PROFESIONALES | Wi RESIDUALES RESIDUALES
ANALISTA DE GESTION DE ESTACIGNES DE EQUIPC GESTION DE ESTACIONES DE GERENCIA GE GESTION DE AGUAS
14| D
Jl|m z»,wmlm _{BOMBEO DE AGUAS RESIDUALES .wwmmmw_wm&mm ) v BOMBEQ AGUASRESIDUALES _____  |RESIDUALES
D A
115! DG-MAgTS [TECNICO DE GESTION DE ESTACIONES DE TECNICOS v FQUIPO  GESTION DE FSTACIONES DE|GERENCIA DE GESTION BE AGUAS
BOMBEQ DE AGUAS RESIDUALES BOMBEQ AGUAS RESIGUALES RESIDUALES
EQUIPO GESTION COMERCIAL Y
116 MAR uc R ERE ME
DGE-MA mN,\ CONDUCTOR COMERCIAL PROFESIONALES | 1ib |~ CROMEDICION ] GERENCIA COMERCIAL
EQUIPC GESTIGN COMERCIALY
117{ D PRI L NCIA COMERCIAL
G- &w.mﬁ ANALISTA zn_npﬁnogmmn_».r B ] Mxﬂmmﬁ_wsmm < MICROMEDICION L mmmml ClA COMERCIA
EQUIPO GESTION COMERCIALY.
118 . ¢ co
om MA813 |TECNICO DE g_nmoa_ma_n_o_,_ - TECNICOS V| CROMEDICIGN ‘mmmmzmi MERCIAL
EQUIPO GESTION COMERCIAL Y
119 -MA8 Ic RATORIO DE MEDIDORE ECNI Vil GERENCIA COMERCIAL
DG-MAB22 |TECNICO DE LABORATORIO DE MEDIDORES TECNICOS MICROMEDICION ClaC A
| 120} DG-MAS20 |ANALISTA LEGAL PROFESIONALES | VI IEQUIFCS COMERCIALES GERENCIACOMERCIAL
121| DG-MA844 {GESTOR LEGAL TECNICOS VIl |EQUIPOS COMERCIALES GERENCIA COMERCIAL
EQUIPOS COMERCIALES GERENCIA COMERCIAL
122| DG-MAS55 |TECNICO COMERC TECNICOS VH
MA8 CNICO COMERCIAL ECNICO EQUIPO SERVICIOS ¥ CLIENTES ESPECIALES | GERENCIA COMERCIAL
123] DG-MAG44 |TECNICO COMERCIAL - COACTIVO TECNICOS VIl {EQUIPO SERVICIOS Y CLIENTES ESPECIALES | GERENCIA COMERCIAL
NCIA DE SERVICIOS NORTE-
124| DG-MASE1 |CONDUCTOR ADMINISTRATIVO PROFESIONALES | Il [GERENCIA DE SERVICICS mmmu.wzo‘mcm ERVICIOS NORTE-
TECNICO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO OF EQUIPO OPERACION Y MANTENIMIENTG DE  |GERENCIA DE  SERVICIOS  NORTE.
5 -
125| DE-MAds1 |0 TECNICOS VIE s CENTRO-SUR
GERENCIA DE SERVICIOS NORTE-
126| DG-MAB18 |ESPECIALISTA DE PROYECTOS PROFESIONALES | IV [EQUIPO TECNICO nmh; O.SUR ¢
. " |GERENCIA DE SERVICIOS NORTE.
127| DG-MAG47 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PROFESIONALES | v mpc_no TECNICO Mmz; O.SUR e
e e T T GERENCIA. DE SERVIEIOS NORTE-
128| DG-MAB42 COORDINADOR ADMINISTRATIVO TECNICGS vV  |EQUIPO TECNICO £
CENTRQ-5UR B
GERENCIA DE SERVICIOS NORTE-
129| DG-MAB41 |ANALISTA DE SISTEMAS PROFESIONALES | VI |EQUIPO TECNICO nngm.m% £ °
- .I . ~ |GERENCIA DE SERVICIOS NORTE
130| DG-MAB43 |TECNICO DE OBRAS PROFESIONALES | VIl |EQuIPO TECNICO CENTRO-SUR
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ANEXC N° 01
RELACION DE MANUAL DE ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS - MORE actualizados al 31.08.2015
‘N | - cobigo I ..xgnwa_r . GRUPD . n_imm._ UNIDAD ORGANICA : " GERENCIA
R - IR OCUPACIONAL - o - . S . .
. GERENCIA DE  SERVICIOS NORTE-
1 R
1) DEMAGHS |TECMCOBOCUMENTARIO JECNCOS | Vn [FaueeTeaNico o leewtrosuR ]
OPERARIQ £5PECIALIZADO EN MANEJO DE . GEREMCIA DE SERVICIOS  NORTE-
1 -
32| DG-MAB19 ARCHIVO Y DOCUMENTACION QPERATIVOS Vil |EQUIPO TECNICO CENTRO-SUR
: DE  SERVICI -
133| DG-MA359 [OPERARIO ESPECIALIZADD DE ADMINISTRACION OPERATIVOS VIl [EQUIPO ADMINISTRACION MM”M”M_.MC_N 5 €105 NORTE
134! DG-MA393 ISECRETARIA TECNICDOS VI EQUIPO OPERACIONES FINANCIERAS GERENCIA DE FINANZAS
135} DG-MA181 {CHOFER ’ OPERATIVOS EQUIPO GESTION INTEGRAL DE SALUD GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS




