Equipo Gestidn Social de Proyectos

REQUERIMIENTO DE INTERVENCION
SOCIAL

RIS).

Ejecucion de la Obra: “Instalacién de Redes de Alcantarillado
para Ocho (08) Lotes en la Urbanizacion Huertos de la Molina —
Distrito de La Molina, Provincia y Region Lima”

EJECUCION DE OBRA

(Tiempo de duracion del servicio: 60 dias)

2020




Equipo Gestion Social de Proyectos

1.-ANTECEDENTES.

A nivel de Lima Metropolitana, se viene evidenciando un acelerado crecimiento poblacional y
expansidén demogrdfica urbana. Esta situacion requiere de intervenciones de mejoramiento y
ampliacion de las estructuras de los sistemas de agua potable y alcantarillado a fin de mejorar
la calidad del servicio y cerrar la brecha de acceso al agua potable, en ese sentido la Empresa
de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Lima SEDAPAL, viene desarrollando estudios y
ejecutando obras, que permitan ampliar y mejorar la calidad del servicio, para ello se ha
previsto la contratacion de una Empresa Contratista que ejecute las obras y desarrolle las
actividades de intervencion Social de la obra: “Instalacién de Redes de Alcantarillado para Ocho
(08) Lotes en la Urbanizacion Huertos de la Molina — Distrito de La Molina, Provincia y Regidn
Lima”.

2.-CONSIDERACIONES DE INTERVENCION SOCIAL EN EL ESCENARIO DEL COVID 19

Todas las actividades de Intervencion Social (Contratista y Supervision) deberan cefiirse a los
Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la_salud.de los trabajadores con riesgo
de exposicién a COVID 19, aprobado por la Resolucion Ministerial N® 239-2020.MINSA, al Plan
para la vigilancia, prevencion y control de COVID 19 en el trabajo, indicado en la Resolucién
Ministerial N° 87-2020.VIVIENDA y el Decreto Supremo N° 083-2020-PCM - Articulo 8 que
establece los lineamientos en el caso de personas en grupos de riesgo para COVID 19. Asi-
como a los lineamientos internos establecidos por el Equipo de Salud e Higiene Ocupacional
(ESHO) de Sedapal.

Asimismo, en aquellas actividades que involucren la realizacion de reuniones o. participacion
masiva de beneficiarios, éstas deberan ser adecuadas al escenario de pandemia existente,
privilegiando el uso de tecnologias de la comunicacion u otros que garanticen el distanciamiento
fisico entre personas. :

Dichas adecuaciones deberan ser consignadas como propuestas de modificacién tanto de
actividades como de los respectivos entregables, en el Plan de Trabajo de Invencion Social,
para su evaluacion y aprobacion respectiva de ser el caso. El Plan de Trabajo presentado por el
Contratista debera reflejar la adecuacion de las actividades al escenario existente, privilegiando -
el uso de tecnologias de comunicacion u otros, para garantizar el distanciamiento social.

3.-OBJETIVO.

Establecer las condiciones sociales adecuadas que permitan la ejecucion de las obras de
infraestructura comprendidas en el componente técnico del proyecto, asi como la incorporacion
de nuevos usuarios a Sedapal, a través de un proceso social que promueva la participacion de
todos los actores del proyecto (ciudadanos organizados, gobierno local, entre otros)
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y la sostenibilidad de los servicios.

4.-ALCANCES DE LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCION SOCIAL.

El Contratista al dia siguiente del inicio del plazo contractual debera remitir, por intermedio del
Supervisor o Inspector de Obra al Equipo Gestién Social de Proyectos, una carta de
presentacion dandose a conocer como ganadores del proceso, indicando el nombre del personal
(personal presentado en la propuesta técnica) que se hara cargo de las actividades de
Intervencion Social.




Equipo Gestion Social de Proyectos
Para el cumplimiento del servicio deberan tener en cuenta los siguientes criterios:

e las actividades a ejecutar son de caracter técnico social, debiendo realizar las
coordinaciones necesarias para la interaccion entre ambos componentes.

e Debera programar su Plan de Trabajo para el desarrollo de las actividades de intervencion
social teniendo en cuenta el cronograma del area técnica.

e Aplicar estrategias y metodologias acordes a las caracteristicas organizativas, culturales y
sociales de la poblacion situada en el area de influencia del proyecto, estas deberan ser
aplicadas desde el inicio del proyecto. El personal del Equipo interdisciplinario de
Intervencion Social, planificaran sus actividades con una estrategia integral centrada en la
participacion y comunicacién con los beneficiarios del Proyecto.

« Identificar los problemas que podrian afectar el buen desarrollo del Proyecto.

e Se promoverd la participacion sostenida y responsable de los pobladores, hombres y
mujeres, orientadas a generar una cultura de responsabilidad respecto al uso del servicio de
agua y saneamiento.

¢ Para el acompafnamiento social en obra (durante todo el proceso de la intervencién), debe
verse reflejada la metodologia para atender incidencias y/o situaciones de urgencias que se
presenten en el Proyecto. Considerando lo siguiente:

- Coordinacion con area técnica para socializacion del plan de ejecucién de obra.
- Atencion y respuesta de las incidencias en campo. Establecer coordinacion frecuente con
el area técnica (contratista) para la resolucion de los conflictos que podrian surgir.
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Equipo Gestion Social de Proyectos
6.- PRESENTACION DE INFORMES

Los Informes deben contener el desarrollo de cada una de las actividades, el analisis de los
resultados obtenidos seglin sea el caso y se deben anexar sus respectivos medios de
verificacidn. El Contratista deberd presentar sus informes a la Supervisién Externa, quien sera el
encargado de aprobar u observar de ser el caso, luego la Supervision Externa enviara los
informes al Equipo Gestion Social de Proyectos a través del Inspector de la Obra.

EL CONTRATISTA esta en la obligacién de presentar la siguiente documentacion:
6.1 INFORMES MENSUALES

Los informes mensuales deberan tener concordancia con la matriz de actividades presentadas,
plan de trabajo, cronograma general etc, se presentara dentro de los 30 dias de iniciadas las
actividades, debiendo cumplir con las siguientes caracteristicas: en fisico: impresos en papel
bond de 80 gr. En tamafio A-4, con el tipo de letra Tahoma de 10 puntos, deberdn ser
presentados en original y 1 copia, ante la Entidad para su revision y aprobacion; y en digital: en
(01) USB (Memoria extraible, el mismo que debe tener un sticker identificativo y deben estar
scaneados los medios de verificacién presentados en el informe fisico) conteniendo ademas la
informacion fisica del informe, materiales educativos e informativos en powerpoint. El Software
a ser utilizado por EL CONTRATISTA deberd ser MS Office. La informacién entregada en el USB
debe verificarse que pueda visualizarse, de no ser posible se considerard como informacion no
entregada.

» La fecha de entrega de informes, estara sujeto a la fecha de entrega de los informes de
la parte técnica.

: - — | porcentaje de Valorizacidn'de cada
_Plazo p:jesentac;on Ob ser\{actoTe?s entregablje de ‘acuerdo aI Monto del
,( Ias) = (dla,‘r_’:)' = , ~Contrato
L e Contiatista . |2 Supervisié’h}f--- _'ﬁ = Cpﬂtratista: .
Informe N° 1 30 dias 5 dias 50%
Informe N° 2 60 dias 5 dias 50%
Total dias 60 100%

Nota:

1) Los plazos-estan establecidos en dias calendario.

2) El tiempo establecido para la presentacion de los entregables es continuo e independiente del
tiempo de levantamiento de observaciones del entregable anterior.

3) El informe N° 2 (Informe Final), serd valorizado una vez que se obtenga la opinién favorable de
EGSP.

4) En caso de encontrar observaciones no subsanadas recurrentes se aplicara la tabla de penalidad.
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Equipo Gestion Social de Proyectos

6.2 INFORMES ESPECIALES

Seran presentados cuando SEDAPAL y/o Supervision Social externa lo requiera y las
circunstancias lo determinen, asimismo serdn presentados dentro del plazo y en las condiciones
en que se le solicite para este efecto.

6.3. INFORMES DE OFICIO

Seran presentados sin que medie pedido de SEDAPAL, cuando se trata de promover un
expediente administrativo o cuando se trata de dar cuenta de importantes acciones que
hubieran tomado en el cumplimiento de sus obligaciones, los que deberan ser presentados
dentro de los tres dias de recibido el expediente o haber ocurrido una contingencia, conflicto
poblacional o cualquier otro hecho que a criterio del EL CONTRATISTA pueda ocasionar retraso
en el desarrollo del proyecto.

6.4 INFORME FINAL

Sera-presentado como cierre del conjunto de la intervencion y-seran parte de sus contenidos las
conclusiones y recomendaciones pertinentes.

7.- RECURSOS HUMANOS

FI CONTRATISTA para cumplir satisfactoriamente los cometidos propuestos en el presente
Término de Referencia deberd de incluir dentro de su propuesta técnico - econdmica, los
siguientes profesionales:

HCGant T T cargo. - Funcién

Coordinador General de Intervencién | Conducir la intervencidon social, orientar
Social: Profesional con titulo y | organizar y desarrollar lo programado,
colegiatura (habilitado) en: Sociologia, | implementando actividades, haciendo
Trabajo Social, Antropologia, | seguimiento y evaluando los avances.
Psicologia, Educacién, Comunicacion. | Consolida la informacién, y emite los
Debe contar con una experiencia | informes respectivos. Participa durante todo
01 minima . de 12 meses como | el servicio.

Coordinador de Intervencion Social y/o
Analista Principal- de Gestion Social o
36 meses como Especialista Social y/o

Responsable ante la Entidad del trabajo que
se realiza ~en campo en los plazos
establecidos. Deberd trabajar a tiempo

Promotor Social y/o Analista de
Gestion Social de proyectos en la
gjecucion de obras de saneamiento
iguales y/o similares.

completo hasta que se de conformidad al
Informe Final de Intervencion Social.

01

Promotores Sociales:

Profesional o Bachiller en Sociologia,
Trabajo Social, Comunicacién,
Antropologia, Psicologia, Educacion.
Debe contar con experiencia minima
de 12 meses como Promotor Social y/o
Analista en Gestion Social de proyectos
en la elaboracion de Estudios
Definitivos y/o ejecucidén de obras en
General.

Desarrollar y proponer estrategias de
promocion social y organizacion comunal.
Efectla actividades de coordinacion vy
comunicacion con los dirigentes vy la
comunidad.

Recopila informacién de campo, evalla,
monitorea y consolida. Permanencia en sus
labores, a_medio tiempo. Participa durante
todo el servicio

En el caso que se presente la necesidad de cambio de uno de los profesionales, el reemplazante
o los reemplazantes deberédn cumplir con el mismo perfil establecido en el RIS, debiendo tener
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Equipo Gestidn Social de Proyectos
la aprobacién del coordinador social del Equipo Gestion Social de Proyectos. Aplicacion del
Procedimiento GPO-PR049.

El personal que presta servicios en el Proyecto no podra desarrollar labores en otros servicios
y/o obras que se encuentren en ejecucién por SEDAPAL, en razon de la necesidad y
caracteristicas del presente servicio; dicho impedimento se aplicard durante el periodo de
vigencia del contrato y hasta la presentacion y aprobacion del Informe Final. En el caso del
Coordinador Social sera hasta la recepcion de la obra.

Asimismo, el EGSP podra realizar o requerir el cambio de uno o varios de los integrantes

presentados por el Contratista, de no cumplir con las labores indicadas en el presente
Requerimiento de Intervencion Social.

8 - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Obra Instaiamon de Redes de A[cantanllado para Ocho (08) Lotes en Ia Urbamzac:on Huertos
dela Mohna — Distrito de La Molina, Provincia y Regién Lima” -

EQUIPO CAMARA DIGITAL FOTOCOPIADORA COMPUTADORAS | VEHICULO
COMPARTIDO
01 01 01 01

9.- OFICINA DE CAMPO

El CONTRATISTA deberd instalar una oficina de campo ubicada dentro del area de influencia del
proyecto, la cual debera estar perfectamente acondicionada de acuerdo a lo establecido en
norma Municipales y de Defensa Civil, y debera contar con acceso para discapacitados; ademas
debe estar en dptimas condiciones para atender a los pobladores. Debe incluir como minimo:

Un area destinada exclusivamente para almacenar materiales publicitarios.
Un 4rea destinada exclusivamente para atencién a pobladores que debera estar equipadas
con los recursos informaticos y de comunicaciones necesarios para el enlace permanente
con la Supervision de SEDAPAL, dicha oficina debera ser instalada_e implementada_en un
plazo no mayor de 07 dias después de iniciado el plazo contractual, debiendo cumplir con
las especificaciones establecidas en el Manual identidad visual corporativa Sedapal: Barios
para el personal administrativo y visitantes.

e La oficina debera estar implementada con todos los recursos fisicos y materiales necesarios
para el buen cumplimiento de las actividades.

10.- IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

El staff de profesionales que conforman el Equipo de Intervencion Social del EL CONTRATISTA
(Coordinador General, Promotores, etc.) deberan:

e Portar fotocheck plastificado con su foto actualizada a colores, firmado por el representante
legal de EL CONTRATISTA, el mismo que le servird de identificacion, debiendo utilizar la
frase: "trabajando para Sedapal”.

e Utilizar en el trabajo de campo (ejecucion de las actividades) la indumentaria indicada en el
manual identidad visual corporativa Sedapal; dicha indumentaria debera ser utilizada a
partir de la reunién de coordinacion con SEDAPAL. El EIS debera contar con los Equipos de
Proteccion Personal (chaleco, zapatos de seguridad, lentes, casco).
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Equipo Gestién Social de Proyectos

11. - UNIDADES DE TRANSPORTE

Contar con 01 unidad de transporte tipo camioneta 4x4 doble cabina, con una antigiiedad no
mayor de 05 (cinco) afios. Deben estar en condiciones de operatividad. La oferta debera incluir
el costo del chofer, GPS, combustibles, lubricantes, equipo de comunicacion y peajes. Debiendo
cumplir con lo establecido en el D.S. N°® 047-2001-MTC. Asimismo, el combustible a utilizar
debera generar el minimo grado de contaminacion.

Ademéds, debera contar con el logo de EL CONTRATISTA adheridos de manera permanente en
ambas puertas (delanteras). EL CONTRATISTA deberé garantizar que las condiciones técnicas,
mecanica, higiénicas, de presentacion, sobre todo de seguridad en el transporte de personal y
demas necesarias sean de estado optimo para brindar un servicio eficiente, puntual y seguro.

12.- EQUIPOS DE COMUNICACION

El CONTRATISTA debera proporcionar a todo su personal teléfonos moviles compatibles con el
sistema de comunicacion de SEDAPAL. En caso que el contratista no cuente con el mismo
sistema de comunicacion de SEDAPAL, deberd entregar teléfono movil con el sistema de
comunicacién que utilice el equipo de Intervencién social, al coordinador social del Equipo
Gestion Social de Proyectos de la Entidad. En cualquier caso, el contratista en un plazo no
menor a los 2 dias de haberse realizado la entrega del terreno el contratista debera tener los
medios de comunicacion. :
Asimismo, el equipo de Intervencion social deberd contar con equipos de comunicacion con
enlace de plataforma virtual para coordinaciones a distancia.

13.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Al margen de la exigencia en el cumplimiento de los presentes Términos de Referencia EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones: El Equipo de Intervencion Social debera
acompafiar al personal del area técnica durante el desarrollo del proyecto a fin de obtener
informacion de las contingencias que se presenten en el desarrollo de las mismas; asimismo ser
el vaso comunicante de las dudas que tenga la poblacién respecto a la desinformaciéon que se
genere como producto de la identificacion de los actores negativos. Permitiendo este trabajo de
campo evaluar los avances, necesidades, fortalezas y debilidades del trabajo realizado por el
contratista en la zona de intervencion; a fin de evitar afectar la imagen de la entidad, creando
una percepcion negativa en los dirigentes y poblacion beneficiaria del proyecto.

14.- PENALIDADES Y MULTAS

En caso que El CONTRATISTA incumpla con la ejecucion de actividades se aplicaran las
siguientes penalidades, de acuerdo al Procedimiento GPOPR054 “Aplicacion de Penalidades a
los Contratos de consultoria y Obras”, que presenta el Anexo 02 Tabla de Penalidades —
Actividades de ejecucion de Obra” que es la siguiente:
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Equipo Gestion Social de Proyectos

ANEXO 02: TABLA DE PENALIDADES — ACTIVIDADES DE EJECUCION DE OBRA

INFRACCION UNIBAD Morto SERTFICACION
Mo cumple con provesr o hay aussnca de! personal
{técrico v sodal) esteblecido =n sy propuesis Por diay 5.01% % M Informa dal Supsrdsoro
Técmics seqin el cronoorsam vy Hempo ds pErsona e Inspﬁ:‘hr de Chrs
particigacian,
Mo cusnta con matsriales necesarios en obra de 4 - —
acuerds a su Calendario de Adguisidon de Materzles Por dia 0.01% x M ;nijlrn:e df’ i e
= 2 5 nspector de Chra
v zon &l equipe minine ofsriads.
Ko cumpla con instalar Iz ::rf cira dentro del dre Auditaria, Actas de
3 | influenda del proyacts, en & plazo estebleddo en % Por dia 002% % M reunion, Infonme via

Térmings de Befersnda,

recistro fotoarsfico

Empiea matariales v equipos en cbra ro autordzados
praviamenta gor el Inspackor yo Supervisar,

Por courencia

informs dal Supervisor,
Inspecior de Obra

Los materiales educativos, de difusicn y equipos no

cz;’*ﬁp?&n con las especificadones téonicas def Manual
de yzo de Elementos Grafizos,

Por courrencia

$HL% A M

Carts wo informs de
ravision yio verificadidn
an caripa de los
makariales entregados a
Iz poblacidn, Registro
fotoorafico

1 g de cburuc- d-= s, lvehiculo

Téfrniws ?.’j’-: P..Efal 'Sncia

Por courendia

Suditoras, Informe an
base s L.,: viztas
inopinadss a iz ofidnz
del Consulter wo en
campa, agjuntando
panal fotografics,

extzbieddas an ks
Plan d= Trebajs e=

o sjacutar fas actividades
Términce de Referenda o
Intervendion Socisl

Por acurrencia

So% w M

Actas de Reunidn,
Cronograma Semanal da
gjacucidn de activdades

vio Informa donde 52
predss gus de acuerdo
al cronsarama no 52
astan cumplisnds las
actividadss astableddas.

Demora en el térming del  levantamisnto de
cheerveciones durante la sjecscidn de B oobes
formuladas por & Supervisor Géonico v sodal, tener
an coanta los plazos sstablacidos),

Por colrrencie

2E8% M

informe del Supervisos,
Inspector de Ghra

Ko cumple en reccger el desmonte v efechusr i
limpisza 2= fa zona de bebajo dertro d= los plazss

informe del Supervisor,

Porgoumenda | 2.51% x M
=stablacidos an el cugderno de obra o mediant= : - Inspector de Chra
carta.
El Residente wo Cobrdinador Sodal no e2 encusniran " .
el Seibm ; - Inform= del Supervisor,
an obrg sin haber justificads su ausencia snte el Por dia 002% % M 2HpeEIR

Irznector yfo Supersisar,

Inspector de Chra

"o cumple en colocar y mentensr B s=falizacida os
lz zonz de trabaio wfo mantener fos pusates

$o% M

informe dal Supsrvisar,

Inzpactor d2 Obra
paztonzles w'o wehiculsres an fa zona de trabsis. 7 i i
Mo comple con resfizer @3 medidas de mitigaddn .
s e ; ) inforne del Supervisor,
= cadaz e studio de Impacks | Por ocusrendcls 8% b - :
iil?.p?ﬁ indi adau n e estudo de Impa enclz Si%uM \nspecinr de Ofm
I

El personal del cortratista no cusnta con uniformes
aquipss de oroteccidn personal conplstos.

For aourensia

frforme del Supervisor,
Inspecior de Chra
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N INFRACCION UMIZAD Monbo VERIFICACIEON
Mo reporte los scoidentes de trabajo de acuerdo a o
re:‘stlpulaﬁo Er _I_a Ley 29783 - LaolF de %—'agundaa ¥ o 7 il sipaniare
t4 | Salud en el Trabziz v st modificeioria - la Ley | Cada acddents 205% M YrimErtor db ehea
WP3&222, v su Reglemento de Seguridad v Salud =n e
= Trabaio
. | Mo cumple con |z estipulads en & Reghmente | . - trforme dal Supsnvisor o
+3 | Kadioral d= Edificadonzs Nomma G. 050, FoF acurmencia nx M Inspectar dyg Ohra
Ko comple con les responsebilidedes 2= pago i
- G‘;mtf*"ﬁ; CEEI 'Sa%aﬁr‘f Ade. fﬁcuerdc- g2 iﬁ GE“?.T'B Par cada — informe dal Supervisar,
1A 2oNSmics & S “pfﬁuﬂrj,- incleysndz _{czs u_erssﬁ»_ace brahabatlon 80i%x M Inspector de Obra
sociales de arusrds con la ley, svidendado por "
rzclamos de sy personz! anbs SEDAPAL,
17 f‘;"ﬁ. cuenta con EqLE?DD;? V-f‘"? m:‘mqfem*&z de mediddn Por courrencia 0130w M Inform= dal Supzanvisor o
calibrados antes de su utilizacidn en obras. Inspector de Chra
iz permanancis del cusdemo de obirg, en bz obra vo Pr grurrend £.099% % M Informe dal Supervisor o
18 | o biens ol cia =f cuadems ds obra, OF SEURTRRGI alictia i Inspector de Obra
N_:i- CL??{,E ;'::r'bﬁa .émmuﬁacifﬂ;n;;'ﬁ §j&§EEiQ.n de o i, S Informe del Supervisor o
19 ?'_r.nr{écga:, establacidas an 2t Flan ds Manitores | Por courrends 5.02% M Insoecior de Chra
Argusciégics, -
Ko cumple con rencvar o amplizr |z vigenda de-is Infornes dal Supervisor o
20 | Fdliza Todo Bissgo de Constroccidn (CAR) hasta iz | Por oourrends 0% M Inspactor<s Chra o
racepcion de la Obra, Cozrdinador
2 Mo pre:.;erstar valorizacidn denfro &= loz plazos R 8,859 ¥ M informs del Supervisor o
sstablecidos an el confreto. Inspector de Cbra
o | Ko renueva dentro lo= plezes da visends g Carta P— . — infor mié’e; bUpa—iis{fr %
e I — 'oF QUUFTENCiE %M Inspﬂa___&r celbrayo
- Coorginsder de Obra
2% | En case culmine i relacidn contreciusl entre el | Porcaga dis
comtratists v el personal ofertado v iz Entidad no | de susencia de
hava sprobzdo la sustitucidn £=f personal por no | cada personal
cumplir con las experiencas v calificaciores del | 2 partir del informe dal Suparvisar o
profasional a sar reamplazado diz en qus 0.5 UIT &) Inspacior g2 Chravio
tarmine el Coordinador d= Obra
contrato dat
personal
ofertado
24 | 5i &l corbratista o su personal, no permite el sccess Cinco por mil
al cusdeme de cbra al supsedisor o inspector de {5/1800] d=l
chra, impidindole anatar las ocurrend rmonto de iz | Informe del Supervisar o
For ocurrenciz | valorizacion del | Inspector de OBra wo
perodo por cada|l  Coordinador dz Obra
dfz de dicho
impedimento
25 | Cuando ol personal el plantel profesional dave | o . e
SMTEns eros de sasania (80} cias celendaric o | . T T . )
gem‘fm{::?: Q;;[;?;m ds egeiuc}én, Siestcesmerora | oo zﬁforn'f.e.del 2 upemss‘r ©
los sesentz 180) dis= celendariz, d= conformidas con thed gersonal L I”SPEE?‘DF de Oora yfo
it i R - - enchrs en & {oordinador de Obra
lzs Zisposiciones =stablacidas en el numeral 290.2 dal 1370 arevisto
artfoulz 130 del Reclamenta. Fiaz0 previskg.

Wi Monto def Confrate vigeris

2 LIIT.: wigentz a la fecha de aplicacidn de la penalidad

15.- DISPOSICIONES DE SEGURIDAD.

El Contratista, debera cumplir con lo estipulado en la Ley 29783 - Ley General de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo - D.S. 005-2012-TR.,
en lo que respecta al cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo,
prevencion de riesgos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, debiendo velar
adicionalmente por la preservacion del medio ambiente en el entorno de las faenas.

El Contratista, deberd proporcionar los implementos de seguridad y proteccién personal a todos
sus trabajadores. Estos elementos deberén ser nuevos y aprobados por SEDAPAL, debiendo
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mantenerse permanentemente en buen estado. Sera obligacion del ganador de la Buena Pro el
reemplazo de aquellos elementos, instrumentos y/o equipos que, por su deterioro debido al
trabajo, no cumplan con los estandares establecidos.

El Contratista, debera cautelar que todas las actividades que involucren riesgos de accidentes,
cuenten con las prevenciones correspondientes, haciendo énfasis en la seguridad de las
personas, las instalaciones, equipos, materiales y medio ambiente, eliminando los riesgos
innecesarios. Para este efecto EL consultor estara sometido al cumplimiento de las Normas
Nacionales relacionadas a la Seguridad e Higiene Ocupacional.

El Contratista, deberd informar de inmediato a SEDAPAL de cualquier accidente de trabajo
ocurrido en cumplimiento de la ejecucién de las actividades del Contrato; en caso se detecte el
incumplimiento de lo sefalado, se aplicara la penalidad correspondiente.

El Contratista, estara sujeto a auditorias inopinadas sobre el procesao de manejo de residuos
solidos (insumos y productos, recoleccion, almacenamiento, transporte y disposicion final)
generados de ser el caso en el presente servicio, ademas informara al supervisor del contrato
de los insumos utilizados.

El Contratista deberd cumplir con todos los lineamientos establecidos para la prevencién del
COoVID 19.

16.- SEGURO
El Inspector de la Obra sera el responsable del cumplimiento de lo estipulado en la Ley 29783 - -
Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo - D.S. 005-2012-TR.

Los colaboradores, al realizar las actividades relacionadas con el procedimiento, deben aplicar
las medidas de prevencién y control de los riesgos identificados en los procesos y actividades
en las cuales se esta implementando el presente procedimiento, segln el SSTFO002 Formulario
Identificacion de Peligros Evaluacion de Riesgos y Determinacién de Controles, y el SSTFO006
Formulario Control de Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo. {GPO-PR054).

17.- ANEXOS

Los anexos a utilizar seran entregados al inicio del contrato.
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PROYECTO:

Elaboracion del Estudio Definitivo y Expediente Técnico del Proyecto: “INSTALACION DE REDES DE
ALCANTARILLADO PARA OCHO (08) LOTES EN LA URBANIZACION HUERTOS DE LA MOLINA - DISTRITO DE
LA MOLINA, PROVINCIA Y REGION LIMA”

PRESUPUESTO -INTERVENCION SOCIAL- EJECUCION DE OBRAS

Presupuesto: En Soles 40,689.47
plazo de ejecucion 02 meses
FECHA 30.04.20

- ~ Nombre | Cantidad| Recurso | Unldad. | Monto (S/.) |  Total (SI.)
PERSONAL EIS "

Personal Clave

Coordinador General de Intervencion Social 1.00 2.00 mes 9,646.00 19,292.00
Personal de Campo

Promotor Sacial (profesional o Bachiller en CCSS) 0.50f 2.00 mes 4,187.00 4,187.00
SUBTOTAL HONORARIOS (5/.) 23,479.00
Seguro Complementario de Riesgo - SCTR 481.32
Examenes Médicos 1.50 Unid 365.00 547.50
TOTAL DE HONORARIOS 24,507.82
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Oficina de Campo

Alquilerde-Oficina -Centro de operaciones- 1.00] 2.00 mes 300.00 600.00
’ i o ; o monto

implementacion oficina (muebles varios, escritorio...) 1.00( 1.00 aatinads 150.00 150.00
Banner 2 m x 2.2 m (fachada de la oficina) 1.00] 1.00 Und. 100.00 100.00
Servicios y mantenimiento (luz, agua, etc) 1.00f 2.00 estimado 100.00 200.00
telefono fijo e internet 1.00 2.00 mes 150.00 300.00
Equipo camara digital 1.00] 2.00 ALQ 50.00 100.00

Proyector multimedia -Alquiler 1.00( 2.00 ALQ 120.00 240.00
Fotocopiadora (Depreciacién para el Proyecto) 1.00 1.00 unidad 100.00 100.00
Computadoras (CORE i7) 1.00] 2.00 ALQ 160.00 320.00
Equipo de sonido {Megéafono) 100 2.00 ALQ 20.00 40.00
cl\jlﬁc;\;{llgjad operada (alquiler): Camicneta operada 4x4, doble 25.00%|  2.00 — 6,793.00 3,396.50
SUBTOTAL INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO (S/.) 5,546.50
MATERIALES:

Materiales generales :

Tinta impresoras y fotocopiadora 1.00f 2.00 mes 50.00 100.00
Utiles de Oficina (Papel Bond, lapiceros, folders, etc) 1.00f 2.00 mes 60.00 120.00
Kid Ur.uformes (casaca,chaleco, polo, gorro,botas,cinta 200 1.00 unidad 250.00 500.00
reflectiva, casco)

Materiales para talleres ‘

Paneles informativos 1.00 1.00 unidad 100.00 100.00
Banner 1.00 1.00 unidad 40.00 40.00
publicidad (spot radial} 1.00{ 2.00 unidad 250.00 500.00
Afiches de 0.60 x 0.80 m 1.00(f 1.00 unidad 100.00 100.00
Tableros 2.00 1.00 unidad 7.00 14.00
Cartulinas, plumones, papeldgrafos y otros 1.00 2.00 mes 50.00 100.00
Rotafolios 2.00f 1.00 actividad 90.00 180.00
Diptico Informativo: talleres 1.00] 0.25 millar 220.00 55.00
Formatos contratos e instalacién de medidores 1.00 0.05 millar 550.00 27.50
Volantes de Reforzamiento para las Réplicas 1.00 0.25 millar 200.00 50.00
Holograma de instalacion de modulo sanitario 1.00f 0.25 millar 200.00 50.00
SUBTOTAL MATERIALES (S1.) 1,936.50
|COSTO DIRECTO (S/.) 31,990.82
COSTO DIRECTO 31,443.32
Implementacién plan de contingencias 7% 523.81
Utilidades (8%) 8% 2,515.47
SUBTOTAL 34,482.60
IGV (18%) 18% 6,206.87
TOTAL (SI.) 40,689.47




