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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA OBRA

INTRODUCCION

El presente informe brinda las herramientas para la implementacién del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Obra, con los datos disponibles; segtn las bases especificadas y
Términos de referencia de ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0045-2019-SEDAPAL -
Servicio de Consultoria de Obra para la elaboracién del Estudio definitivo y Expediente
Técnico del proyecto: “Instalacion de redes de Alcantarillado para ocho (8) lotes en la
Urbanizacién Huertos de La Molina - Distrito de La Molina Provincia y Region Lima”.
Para el desarrollo del presente Plan se toma como referencia, el DS N° 011-2019-TR:
“Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo Para el Sector Construccion”, y de manera
complementaria o supletoria, la Noma G-050 “SEGURIDAD DURANTE LA
CONSTRUCCION”, del Reglamento Nacional de Edificaciones, La Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo: Ley N° 29783, y el "Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo":
DS N° 005-2012-TR.

La aplicacién de las presentes herramientas para la implementacién del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo Para la Obra, no interfieren con las Disposiciones establecidas en
cualesquiera de los otros documentos que conforman el Expediente Técnico, Disposiciones
establecidas por la Legislacion, ni limitan las Normas dictadas por los Sistemas
Administrativos, asi como otras Normas que se encuentren vigentes y que son de aplicacién
en la Elaboracién de un Proyecto, asi como para su Ejecucion.

Si es necesario, el contratista de obra, puede proponer alternativas a los procedimientos
constructivos descritos en el presente documento, los que deberan ser aprobados por la
Supervision, con la conformidad de los responsables de la elaboracion del Proyecto, sin que
ello origine Costo Adicional alguno al Proyecto.

El presente Plan se aplica a todas las actividades de construccion, a desarrollar por el
contratista de obra, durante la construccién, y también a las actividades de operacion y
mantenimiento de la obra, el control del cumplimiento de la aplicacion de las exigencias del

presente Plan estara a cargo de la Supervisién de la obra, por parte APAL y el Equipo
Seguridad e Higiene Ocupacional de SEDAPAL. /M K\ ceeceevecdeeeene..
LUIS FERRO CH
Fichal 14956
J
1) BASE LEGAL

El contratista de obra usara de referencia el presente Plan, el mismo que servira de base para
que sea el propio contratista de obra, en su calidad de “empleador” quien elabore, presente y
ejecute en obra el "Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Obra", el mismo que debera
cumplir todos los aspectos de seguridad y salud en el Trabajo, establecidos en las normas
legales:

- DS N° 011-2019-TR: “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo Para el Sector
Construccion”

- Ley N° 29783: "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo"

- D.S.N°005- 2012-TR R@j‘/gﬁeﬁnto de la L/ey de Seguridad y Saluden el Trabajo"

T Lo Gttt L e Wb
- i&,l"ﬁé?éé&l:sc orres Lopez
CiP N* 22337
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- Ley N° 30222: Ley que modifica la "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo".

- D.S. N° 006-2014-TR: Modifica el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo"

- RNE G.050: Seguridad durante la Construccion

- RM N° 050-2013-TR: Aprueba los Formatos referenciales que contempla la
informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Especificacion GPO-ET004.

- Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: DS N° 003-98-
SA

- Ley de creacion del SUNAFIL: Ley N° 29981

- Ley General de Inspeccién del Trabajo, Ley N° 28806,

- Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo: DS N° 019-2006-TR

- Modificacién del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo: DS N° 004-
2011-TR y DS N° 012-2013-TR

- RM N° 312-2011/MINSA. Aprueban documento técnico “Protocolos de examenes
Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios
por actividad.

- RM N° 004-2014/MINSA Modifican el documento técnico “Protocolos de examenes
médicos ocupacionales y guias de diagnéstico de los examenes médicos obligatorios
por actividad”.

- Decreto Supremo N° 012-2014-TR “Registro unico de Informacion sobre accidentes de
trabajos, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el articulo
110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”

2) OBJETIVO DEL PLAN

Especificar las consideraciones minimas indispensables de seguridad a tener en cuenta en la
ejecucién del proyecto: “Instalacién de redes de Alcantarillado para ocho (8) lotes en la
Urbanizacion Huertos de La Molina - Distrito de La Molina Provincia y Region Lima”.

Establecer los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la Ley N° 29783,
su reglamento y normas modificatorias; que el contratista de obra deberd considerar, durante
la ejecucion de la obra.

Establecer una partida especifica denominada: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
la que se estime el costo de implementacion de los mecanismos técnicos y administrativos
contenidos en el Plan.

LUIS FERRO CH.
Ficha: , 14956

3) ALCANCE DEL PROYECTO: DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES DE LA OBRA:

El desarrollo del Expediente Técnico “INSTALACION DE REDES DE ALCANTARILLADO
PARA OCHO (8) LOTES EN LA URBANIZACION HUERTOS DE LA MOLINA - DISTRITO DE
LA MOLINA PROVINCIA Y REGION LIMA”, en base a la informacién contenida en el estudio
de preinvesion a nivel de Perfil, actualizando y mejorando de tal forma que se cumpla con el
disefio de todos los componentes necesarios para la recoleccidén de desaglie en el area de

o AP ing. Mercedes G. Terres Lopez
; CIP N* 22937
cmm y Directora det Pmyecto':
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Asimismo, es de interés publico promover la sostenibilidad del servicio de alcantarillado en el
distrito de La Molina, con la eficiente operatividad del servicio y el adecuado mantenimiento de
las redes, mejorando de esta manera la calidad de vida de la poblacion.

3.1) UBICACION:
El presente Proyecto se ubica en la Regién de Lima, Departamento y Provincia de Lima.

Comprende las Urb. La Laderas de La Molina y Urb. San Remo con la Urb. Portadas de
Manchay Ili.

Figura 01: Ubicaci6n del Distrito de La Molina

UA PLUANICIE

Accesibilidad a la zona donde se ejecutara la Obra:

Para acceder a la zona del proyecto desde la ciudad de Lima teniendo como calle principal la
Av. La Molina, por la Universidad de Ciencias y Artes de América Latina, La calle Los
Balcanes, Calle Los Andes y Calle los Alpes.

Foto 1: Ubicacion del Proyecto
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3.2) DESCRIPCION DEL PROYECTO A EJECUTAR

La obra proyectada consiste en los trabajos de instalacién de redes de alcantarillado para ocho
lotes en la urbanizacién Huertos de La Molina.

Foto 2: Interseccion de calle La Punta y Av. De los Andes Cuadra 4

Fic 14956
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3.3) DESCRIPCION DE PRINCIPALES METAS O ACTIVIDADES DE OBRA

Para poder predecir los riesgos a los que estaran expuestos los trabajadores, es necesario
describir las principales metas o actividades del proyecto, y los procesos constructivos que
estas actividades implican.

De acuerdo a coordinaciones con el drea de ingenieria del proyecto, hasta la fecha de
elaboracion del presente informe, se tiene los siguientes avances en cuanto a la descripcion de
las obras a ejecutar:

Las metas del proyecto son:

e Instalar una red colectora de 1,187.84 ml de tuberia de HDPE SDR-13.6 (PN-12.5) de
DN 200 mm. que cubrira el frontis de las viviendas beneficiarias y conducira los
desagiies hasta un buzédn del sistema existente en el jirén la punta. Asi mismo se
construiran 21 buzones tipo | y 2 buzones tipo |l, se realizara la instalacién de ocho
conexiones domiciliarias de HDPE SDR-26 (SN 4) de DN 160 mm, con caja y tapa de
registro de concreto.

4) DESCRIPCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL EMPLEADOR Y/O CONTRATISTA DE OBRA

El empleador o contratista de obra, debera de describir la descripcién de su Sistema de
Gestién de seguridad y Salud en el Trabajo, para que en el item 7, describa la aplicacién del
SGSST en la obra especifica a través del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.1) PLANIFICACION

Para establecer el Sistema de Gestién de la seguridad y Salud en el Trabajo en la Obra
(SGSST), el contratista de obra, realizara un diagnéstico inicial de su nivel de implementacion
del SGSST en su organizacién o empresa, el mismo que deberi ser replicado en la obra,
desde los primeros dias de iniciada.

La Planificacion del SGSST en la organizacién requiere de ejecutar las siguientes actividades:

- Elaboracion del IPERC, de la Organizacién
- Establecer los Requisitos Legales
- Establecer los Objetivos, metas y Programas de Gestion.

EVALUACION INICIAL

De acuerdo al art. 80 del reglamento, el contratista de obra, debe planificar e implementar el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo como base los resultados de una
evaluacién inicial, evaluaciéon donde participaran los trabajadores y representantes sindicales.

La planificacion debe incluir:

a) El establecimiento de prioridades y la cuantificacion de objetivos en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

b) Preparacién del Plan para alcanzar los objetivos (Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo) \

c) Seleccion de criterios para medir los objetivos propuestos.
e Ing. Mercedes G. Terres Lopez
-/_ s CIP N* 22937
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d) La dotacién de recursos, principalmente recursos humanos, financieros y técnicos,
para implementar el Plan.

Para realizar la evaluacién inicial, se recomienda que el empleador utilice la “Lista de
Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud En el Trabajo”,
aprobado por RM N° 050-2013-TR.

4.2) IMPLEMENTACION

El empleador o contratista de obra, para la implementacién del SGSST debe implementar lo
siguiente:

a) Asignar los recursos, funciones, autoridad, responsabilidad
b) Competencias del personal, formacion y toma de conciencia
c) Sistemas y lineas de comunicacion, participacién y consuita
d) Documentacion del Sistema

e) Control de documentos

f) Control Operacional

g) Preparacion y respuesta ante emergencias.

El resumen de dichos enunciados debe establecerse en esta parte del Plan de Seguridad: y
debe ser el punto de partida para establecer la implementacion del Plan de seguridad en la
obra especifica que se analiza a través del presente estudio.

4.3) VERIFICACION

El empleador o contratista de obra, para la Verificacién del SGSST debe implementar lo
siguiente;

a) Medicion y seguimiento del desemperio

b) Evaluacion del cumplimiento legal

c) Investigacion de incidentes, no conformidades, acciones preventivas y correctivas.
d) Control de Registros

e) Auditoria Interna de la Organizacién.

El resumen de dichos enunciados debe establecerse en esta parte del Plan de Seguridad Y,

YIS FE O CH
Ficha: 4956

4.4) REVISION POR LA DIRECCION

La alta direccion, independiente del tamafio de la empresa, debe adelantar una revisién del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse
por lo menos una (1) vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos,
resultados de las auditorias y demas informes que pemitan recopilar informacion sobre su
funcionamiento.

s *-"’.'Qm.-g__. 3 TR . 0007
INGENIER- B ey, D RO_A C'P!" 22937
e e N Y SE S URTIAD Consultora-y Directora et Proyecto—
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Dicha revisién debe determinar en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos. La revision no debe hacerse
Unicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y
enfermedades, entre otros), sino de manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la
gestion en seguridad y salud en el trabajo.

La revision de la alta direccion debe permitir:

1.- Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar
los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2.-  Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma.

3.-  Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados
esperados.

4.- Revisar la capacidad del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

5.-  Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revision de la politica y sus objetivos.

6.- Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores
de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.

7.-  Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

8.-  Aportar informacién sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacion
que puedan ser insumos para la planificacién y la mejora continua.

9.- Recolectar informacién para determinar si las medidas de prevencidon y control de
peligros y riesgos se aplican y son eficaces.

10.- Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados y su desempefio en
seguridad y salud en el trabajo.

11.- Servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestion en
seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

12.- Determinar si promueve la participacién de los trabajadores.

13.- Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistera de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen.

14.- Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el trabajo:

15.- Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos.

16.- Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y'éFtlg

...........

17.- Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.
18.- Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores.
19.- Mantener actualizada la identificacion de eligros, la evaluacién y valoga i6n de los

riesgos. F U\ ............... .
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20.- lIdentificar la notificacién y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

21.- lIdentificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el trabajo.

22.- I|dentificar pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre ofros,
relacionados con seguridad y salud en el trabajo;

23.- ldentificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo;

24.- Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores.

Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados y divulgados al
responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) quien
debera definir e implementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora a que hubiere
lugar.

4.5) CRITERIOS Y PRINCIPIOS PARA IMPLEMENTAR EL SGSST
4.5.1) Principios del Sistema

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por los siguientes
principios:

a) Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y seguridad de los
trabajadores.

b) Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza.

c) Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodologia que lo garantice.

d) Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la cooperacién
de los trabajadores.

e) Fomentar la cultura de la prevencién de los riesgos laborales para que toda la
organizacion interiorice los conceptos de prevencién y proactividad, promoviendo
comportamientos seguros.

f) Crear oportunidades para alentar una empatia del empleador hacia los trabajadores y
viceversa.

g) Asegurar la existencia de medios de retroalimentacion desde los trabajadores al
empleador en seguridad y salud en el trabajo.

h) Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral.

i) Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores perjuicios a la salud
y seguridad de los trabajadores, al empleador y otros.

j) Fomentar y respetar la participacion de las organizaciones sindicales o, en defecto de
estas, la de los representantes de los trabajadores en las decisiones sobre la
seguridad y salud en el trabajo.

k) Establecer criterios de responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo en todos
los niveles de la organizacion.

) Implementar niveles de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, que

permitan que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable y que las

condiciones de trabajo sean com| ,con el btenestar y la di ldad de los
trabajadores.
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4.5.2) Documentacion del Programa de Gestién

La documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe
exhibir el empleador es la siguiente:

a) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c¢) Laidentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.
d) Elmapa de riesgo.

e) La planificacién de la actividad preventiva.

f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.5.3) Registros del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el Trabajo
Los registros obligatorios de! Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos
y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo disergondmicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorias

Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacién minima
establecida en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
mediante Resolucion Ministerial.

4.5.4) Prioridad de las Medidas de Prevencion del Sistema de Gestién

Las medidas de prevencion y proteccion dentro del Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo se aplican en el siguiente orden de prioridad:

a) Eliminacion de los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar los riesgos en su
origen, en el medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivo
al individual.

b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.

¢) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

d) Programar la sustitucidén progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o hingtin riesgo para el trabajador.

e) En dltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados, segurandose e
los trabajadores los utilicen y conservenjlen forma correcta. %\k o
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4.5.5) Participacion de los Trabajadores en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

La participacion de los trabajadores es un elemento esencial del Sistema de Gestidon de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion. El contratista de obra debera establecer
los mecanismos y procedimientos que aseguren que los trabajadores y sus representantes son
consultados, informados y capacitados en todos los aspectos de seguridad y salud en el
trabajo relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a situaciones de
emergencia.,

Las actividades de consulta deberan incluir:

- Aspectos de seguridad y salud en el trabajo

- La Politica en materia de seguridad y salud en el trabajo,

- Los cambios en las operaciones, los procesos y en la organizacién del trabajo que
puedan tener repercusiones en la seguridad y salud de los trabajadores.

- Laevaluacién inicial de riesgos laborales

- La identificacion de peligros Fichd:

Son mecanismos de consultas, las actas de asambleas informativas, encuestas aplicadas a los
trabajadores, reuniones técnicas de trabajo, buzones de consulta, correos electrénicos, etc.

5) POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La Alta Direccion del MVCS ha aprobado la politica siguiente:

POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Y
SEGURIDAD DE LA INFORMACION: "Declaramos nuestro compromisa de contribuir al
desarrollo sostenible de las ciudades de Lima y Callao, brindando un servicio eficiente de agua
potable y alcantarillado; gestionando la calidad, el medio ambiente, la seguridad y salud, los
riesgos ante desastres en nuestros procesos, los niveles aplicables de confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién; garantizando la participacion y consulta a todos
los colaboradores en los elementos de seguridad y salud en el trabajo, sobre la base de la
mejora continua del desempefio, la prevencion de la contaminacién ambiental, los dafios y
deterioro de la salud de los trabajadores; y cumpliendo los requisitos del cliente, la legislacion,
reglamentacion y otras regulaciones aplicables".

Obligatoriedad del Contratista de Obra de Presentar su politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo:

En el marco del DS N° 005-2012-TR, el contratista de obra, debera elaborar su Politica de en
Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, la misma que debe ser coherente, y apropiada a
la naturaleza y magnitud de los riesgos inherentes a la obra, y debe ser comunicada a
SEDAPAL, y exhibida en un lugar visible y de acceso al publico.

La Politica en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, presentada por el contratista de
obra debe incorporar en su formulacién y/o elaboracién, los lineamientos establecidos en el art.
23 dela N° 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. )

eeduqhbne,
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5.1) POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA CONSULTORIA

LA CONSULTORIA, encargada de la elaboracién del estudio definitivo y expediente técnico,
por lo cual su Politica a regir se indica a continuacién:

Ing. MERCEDES GERARDA TORRES LOPEZ esta dedicada como consultora en estudios
definitivos y realizacién de Expediente Técnico en el area de Saneamiento, su labor est3
inspirada por un lema coman “jCuidemos el medio ambiente!”, se compromete a:

Conseguir la mas alta calidad, tanto en el servicio que ofrece a sus clientes como en el trabajo
que desarrollan las personas que conforman la empresa, de tal manera que satisfagan las
expectativas de los clientes, aplicando la filosofia de gestion de la calidad.

Mantener la gestién ambiental en sus actividades, considerando la identificacion de los
aspectos ambientales con el objetivo de prevenir la contaminacién, controlar, mitigar y eliminar
los aspectos adversos y el impacto favorable de nuestras actividades en el entomo social.

Planificar nuestras actividades, con la finalidad de prevenir los riesgos, lesiones y
enfermedades ocupacionales que puedan afectar la salud y/o seguridad de nuestro personal y
del entormno.

Actuar con responsabilidad social, respetando los derechos humarios y los valores de los
grupos y personas relacionados a nuestras actividades, reconociéndolos como grupos de
interés y participando en su desarrollo, rechazando el trabajo infantil, el obligado y la
discriminacién por género, raza y religion.

Impulsar las vias de comunicacion y dialogo entre la organizacion, las partes interesadas y la
sociedad, para alcanzar una sintonia entre los valores empresariales y las expectativas
sociales.

A cumplir con los requisitos legales ambientales y de seguridad y salud ocupacional, asi como
también, los requisitos del cliente, los compromisos asumidos y el comportamiento ético.

A implementar acciones dirigidas hacia el desarrollo sostenible.

Para asegurar el cumplimiento de nuestra politica, asumimos nuestro compromiso aplicando la
mejora continua en todos los &mbitos de nuestro sistema.

LUIS
Ficha: 14956

6) PRESUPUESTO DE IMPLEMENTACION

El costo de implementacion del Plan de Seguridad y Salud En el Trabajo, se ha calculado,
teniendo en cuenta los metrados y las consideraciones de SEDAPAL, establecidas en los
Términos de Referencia.

El costo de implementacién del Plan de Seguridad e Higiene Ocupacional, asciende a S/
33,623.50 (Treinta y tres mil seiscientos veintitrés con 50/100 soles), en costo directo, los
cuales se muestran en el desagregado del cuadro N° 5-1. El costo ha sido calculado para un
plazo de ejecucién de 60 dias de obra. Este presupuesto considera las partidas de:

- Equipos de proteccién Individual: Se considera el costo de los equipos de proteccion
individual considerando que se tendra aprox. 43 trabajadores y los criterios de
reposicion de equipos gemd, por ejemplo; tapones y respjfadores dos veces por

semana en el 25% de o5 trabajadergé, cascos seu%é??entel 100% de
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trabajadores y reposiciéon cada 02 afios, lentes de seguridad, mascaras, escarpines,
guantes reposicion cada 06 meses.

- Equipos de Proteccién Colectiva: conos de fibra de vidrio, barra retractil de polietileno,
malla HDPE para delimitar areas al interior de la obra, tranqueras al interior de obra,
tapas de madera para buzones, cajas de registro y similares.

- Sefalizacién Temporal de Seguridad: Se refiere a la sefalizacion en el lugar de la
obra, diferente a la sefializacion de transito la cual tiene su propio presupuesto en otro
apartado, se considera los equipos, sefiales y carteles para sefializar las areas de
peligro en la obra.

- Programa de Induccién, Capacitacién y Entrenamiento: E! costo de charlas de
induccion ha sido calculado tomando de referencia el costo de 02 dia/mes ingeniero, la
capacitacion y entrenamiento ha sido calculado tomando de referencia el costo de 04
dia/mes ingeniero.

- Implementacién y Actualizacién del Plan: Se considera el costo de 60 horas ingeniero
para actualizar y complementar el Plan de Seguridad, que a nivel de obra debe
presentar el contratista ante la entidad y la supervision de obra; en cuanto al personal
destinado a desarrollar, implementar y administrar el plan de seguridad y salud en el
trabajo durante la obra, este costo de sueldos o remuneraciones formara parte de los
Gastos Generales del proyecto. Se recomienda considerar en Gastos generales el
sueldo a tiempo completo del especialista en seguridad, y en el costo directo a un
tecnico prevencionista cada 30 trabajadores.

- Programa de identificacién y control de riesgos higiénicos, que esta conformado por
los monitoreos de higiene ocupacional, se preve el monitoreo de ruido, gases y polvo
en el 10% de trabajadores al menos 01 vez al afio.

- El programa de registro, notificacién e investigacién de accidentes: Se ha tomado
como referencia el costo de 02 ingenieros por 02 dias, en el caso de ocurrencia de un
evento. El costo de estos especialistas sera complementario al costo del personal
propio del servicio de seguridad y salud en el trabajo, que forma parte de Ia
organizacion.

- El programa de manejo de materiales peligrosos en obra: Considera el costo de
charlas de capacitacién y entrenamiento, 02 dias ingeniero por cada mes, para las
capacitaciones especificas de manejo de materiales peligrosos. Costo que sera en
profesionales externos al servicio de seguridad y salud en el trabajo de la obra. Se
considera el costo de acondicionamiento de almacenes, para residuos peligrosos.

- Medicién y seguimiento del desempefio y monitoreo en seguridad y salud en el trabajo
(SST): Incluye las medidas de supervisién por personal externo a razén de 02 dias
ingeniero por mes y 20 encuestas equivalente a una encuesta por trabajador, una vez
al afio. La auditoria interna sera realizada por el personal de la obra, y en su costo se
considera el costo de 02 ingenieros durante 02 dias, equivalente a 04 dias ingeniero,
actividad que se realizara al menos una vez durante el tiempo que dure la obra.

- Recursos Para Respuesta Ante Emergencias (Plan de Contingencia): Se considera los
costos en charlas de capacitacion, equipos extintores, botiquines y equipos de
proteccion. Se considera 04 botiquines nivel I: 02 botiquines para frentes de trabajo,
01 botiquin para almacén y 01 botiquin para oficinas. Se considera 05 botiquines nivel
Il uno por cada vehiculo de obra, este botiquin no cuenta con camilla rigida, ni

\

_____________ frazada, debido a que es_m#s pequefic y va en los vehicu0s. Ver anexo 05. Se
.--L-dié'F ,RRO CH- .—/_.-r I L A . \J " 3 fi N \ ¢ i -
Hcha‘ 14956 - B T 2 L0 /Q ,\ULLL&}-L’ _ﬁ«u—*ﬂ_
forin s oiar et Ing. Mercedes 5. Torres Lopez
e ' $ cIP N'\J22937
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considera 06 extintores: 02 extintores para frentes de trabajo, 01 extintor para
almaceén, 01 extintores para oficinas y 01 extintor por cada vehiculo de obra. Estos
extintores deberan ser renovados o recargadas cada afio. Se consideran equipos de
primeros auxilios adicionales tales como: Camilla rigida plastica, inmovilizador de
cabeza y collarin cervical, los mismos que deberan estar en cada campamento o
almaceén cercano a los frentes de trabajo, para ser usados por el equipo de evacuacion
o primeros auxilios, que forma parte del plan de contingencia, para estabilizar al herido
hasta la llegada de las ambulancias, ante un accidente.

Cuadro N° 5-1: Presupuesto de Seguridad y Salud en el Trabajo

Item Descripcién Und.| Metrado Rrecio Parcial
s/ s/

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EXAMENES MEDIDOS PRE OCUPACIONAL, '

109 | OCUPACIONAL Y DE RETIOR DE TRABAJADORES Glb. | 1.00 5.684.00|  5684.00

2.0 |EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL EPP ab. | 1.00 7.137.69|  7.137.69

20 gggﬁ POTABLE PARA CONSUMO DE PERSONAL DE | o | 100 897 29 697 20
FOLLETOS SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE

49 | o rACIoNA: Gb. |  1.00 9693 9693

ELABORACION, IMPLEMENTACION Y
5.0 | ADMINISTRACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y Gib. 1.00 7,359.07 7,359.07 |
SALUD EN EL TRABAJO

6.0 | EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA Glb. 1.00 2,319.13 2,319.13
7.0 | SENALIZACION TEMPORAL DE SEGURIDAD Glb. 1.00 2,697.22 2,697.22
8.0 | CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD Gib. 1.00 760.00 760.00
RECURSOS PARA RESPUESTAS ANTE
8.0 | EMERGENCIAS EN SEGURIDAD Glb. 1.00 6,672.17 6,672.17
Y SALUD DURANTE EL TRABAJO ] ) B |
COSTO DIRECTO 33,623.50
“LUISFERRO CH.
Fichal 11956

OTRAS PARTIDAS Y PRESUPUESTOS A TENER EN CONSIDERACION

Adicionalmente se deben considerar algunas partidas presupuestales necesarias para cumplir
las metas del Plan de Seguridad y Salud, las mismas que debido a la estructura vy
composicion del presupuesto de obra, forman parte otras componentes, estos componentes
se muestran en el siguiente cuadro:

P2, /
. /7 1 /
.-uf’f-.u%n" . (/‘:J.:'-é,.{',{_‘/.[ Fefesenseses

Srsversees s

DANIEL ARMANDO TRUCICLQRLAROSA
INGENIERO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

CiP. 22175
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Cuadro N° §-2: Otras Partidas a Tener en cuenta

Componente a tener en Cuenta

ubicacion en Presupuesto

Sueldo especialista Seg y Salud

Gastos Generales

Sueldo prevencionistas Seg y Salud

Gastos Generales

SCTR trabajadores obra

Hora - Hombre

SCTR Profesionales y Téchicos GG Variable
' Examen Médico Ocupacional Obreras Plan de Seguridad
Examen Médico Ocupacional Prof. y Tec. GG Variable

Agua bebida Obreros

Plan de Seguridad

_Agua bebida Profesionales y Técnicos GG Variable
Equipos Proteccién Personal Obreros Ptan de Seguridad
Equipos Proteccion Personal Prof. y Tec. GG Variable I

Equipos Proteccién Colectiva

Plan de Seguridad

Monitoreo Ocupacional

Plan de Seguridad

Senales al interior de obra

Plan de Seguridad

Tranqueras al interior de obra

Plan de Seguridad

Plan de Contingencia

Plan de Seguridad y Plan de Man Amb

" Tablestacado o entibado

Caosto Directo Obra

Costo Directo Obra

| "Malla HDPE y Cinta amarilla excavacion zanjas

Proteccion temporal caida de rocas corte y relleno

. .. Costo Directo Obra
reservorios en cerros con viviendas

" Humedecimiento para Movimiento de Tierras Plan de Manejo Ambiental

Sefializacion de transito vehicular y seguridad: Estudio de Transito BT T S

LUIS FERgG .

Sefales de transito desvio Estudio de Transito

Tranqueras desvio transito Estudio de Transito

|

7) ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7.1) EMPLEADOR O CONTRATISTA DE OBRA

Se denomina empleador a la persona natural o juridica que contrata de forma directa o
indirecta a los trabajadores de la obra y que mantiene la titularidad del contrato de ejecucion
de obra, es el maximo responsable de la obra, ya que provee los recursos necesarios para su
implementacion, con el propésito de obtener una utilidad empresarial.

El empleador es el responsable de la contratacién de todos los ingenieros de obra, incluido el
residente de obra y el ingeniero de seguridad. Al ser el proveedor de los recursos econdmicos
de la obra, es el principal responsable d/efl_g implementacion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo. g

Yoz 75 CIPN° .
Lt _ Consiltora y Disectora del Proyecto,

CONSULTORA: MERCEDES GERARDA TORRES LOPEZ 18
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El empleador debe implementar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
regulado en la Ley y en el Reglamento, en funcion del tipo de empresa u organizacion, nivel
de exposicion a peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores expuestos.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR O CONTRATISTA DE OBRA
El empleador esta obligado a:

a) Garantizar que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y
aceptada en todos los niveles de la organizacion.

b) Definir y comunicar a todos los trabajadores, cual es el departamento o area que
identifica, evalGa o controla los peligros y riesgos relacionados con |a seguridad y salud en
el trabajo.

c) Disponer de una supervision efectiva, segtin sea necesario, para asegurar la proteccion
de la seguridad y la salud de los trabajadores.

d) Promover la cooperacion y la comunicacién entre el personal, incluidos los trabajadores,
sus representantes y las organizaciones sindicales, a fi n de aplicar los elementos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacién en forma
eficiente.

e) Cumplir los principios de los Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
sefialados en el articulo 18° de la Ley y en los programas voluntarios sobre

f) seguridad y salud en el trabajo que adopte el empleador.

g) Establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad y salud
en el trabajo con objetivos medibles y trazables.

h) Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros y los riesgos
relacionados con el trabajo y promover la seguridad y salud en el trabajo.

() Establecer los programas de prevencidon y promocién de la salud y el sistema de
monitoreo de su cumplimiento.

J) Asegurar la adopcion de medidas efectivas que garanticen la plena participaciéon de los
trabajadores y de sus representantes en la ejecucion de la Politica de Seguridad y

[) Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que las personas responsables de la
seguridad y salud en el trabajo, incluido el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, puedan cumplir los planes y programas
preventivos establecidos.

m) El empleador debe establecer y mantener disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion intema de la informacién relativa a la seguridad y salud en
el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada.

n) El empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento
efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocing' nto de los

representantes de los trabajadores_ /y.fac'izl_it_e_;_r,su participacion. WRt%.thJ’k‘Ew‘\

e L i Vesdousnn

S C CIPN® 22937
Consultora y Directosa del Proyecto,
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7.2) COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El empleador o Contratista de Obra, debera conformar un “Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, de acuerdo a los establecido en la Ley 29783: Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y su reglamento aprobado por DS N° 005-2012-TR.

7.3) SUB COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cuando el empleador o Contratista de Obra, tenga a su cargo mas de una obra de
construccion, cada una de estas obras debe tener conformado un “Sub Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo”, segtin lo establecido en el DS N° 011-2019-TR, cuando las obras tengan
mas de 20 trabajadores.

Funciones del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad preventiva en la obra.

b) Participar en la elaboracién, aprobacion, implementacién y evaluacién de las politicas,
planes, reglamentos, programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo y
programas de prevencién de accidentes y enfermedades profesionales de la obra;

c) Aprobar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra:

d) Considerar las circunstancias y participar en la investigacién de las causas de todos los
accidentes, enfermedades profesionales e incidentes que ocurran en la obra, emitiendo
las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de estos y haciendo
seguimiento de su implementacién y eficacia:

e) Formular recomendaciones para la mejora de las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficacia;

f) Realizar inspecciones periddicas de las areas de trabajo y de sus instalaciones,
maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva:

g) Vigilar el cumplimiento de la legislacién, normas internas y las especificaciones técnicas
del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo;

h) Promover el compromiso, colaboracién y participacidon activa de todos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo;

i) Promover que todos/as los/las trabajadores/as reciban, al inicio de la relacion laboral, la
induccién, capacitacién y entrenamiento sobre Jos riesgos laborales presentes en la obrayis RO R
en el puesto de trabajo: Fichz:| 14956

J) Vigilar que todos/as los/las trabajadores/as estén informados y conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas documentos escritos o
graficos relativos a la prevencién de los riesgos laborales;

k) Revisar periddicamente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en la obra, cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente
actualizados por el/la empleador/a;

) Vigilar la ejecucion y cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en Trabajo de la obra;

m) Revisar periédicamente la ejecucion de los programas de capacitacion y entrenamiento; y

n) Reportar a la maxima autoridad d/e/lldg la /e_mpleador/a en la obra, o qu«f)\:jhaga [

la siguiente informacidn: LA T o Lo U\ et 28
f G/;-_.".'{MV.W/C’. Ing. Mercedes G_Tomes Lopez
ANELAELEND0 TRUCY O | ARQSES : CIP N* 20937
- _@n_‘sultorg yDirectoradef Proyecto

G

«F
o
“RCHOES GERARDA TORRES LOPEZ 20

W
N
CON Jg’@@



PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA OBRA
Proyecta: “Instalacién de redes de Alcantarillado para ocho (8) lotes en la Urbanizacién Huertos de La Molina - Distrito de La
Molina Provincia y Regién Lima”

036§

a. Elaccidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata: y
b. Las actividades realizadas, con periodicidad trimestral y al finalizar su mandato

7.4) ESTRUCTURA Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES EN OBRA
7.4.1) Ingeniero Residente De Obra

Es el profesional especializado (ingeniero) colegiado y habilitado designado por el Contratista,
previa conformidad con la Entidad, para ser su representante en los efectos diarios de la obra,
no estando facultado para hacer modificaciones al contrato.

Funciones del Residente de Obra: En el ambito de la Seguridad y Salud en el Trabajo

- Preside el Comité Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al art. 8.2
de la G.050 del RNE.

- El Presidente es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como facilitar la aplicacién y vigencia de los
acuerdos de éste. Art. 57 del Reglamento de la Ley 29783,

- Representa al comité ante el empleador.

- Gestiona los recursos fisicos y financieros ante el Contratista de Obra, para la
adecuada ejecucion del Plan de Seguridad y Salud En el Trabajo.

- Vigila y controla el desarrollo de los trabajos en los aspectos de calidad, costo y
seguridad.

- Controla la calidad de los materiales, la mano de obra, la maquinaria y equipos,
velando porque cumplan con las especificaciones técnicas y de seguridad.

El Ingeniero residente de obra, en su calidad de Integrante del Comité Técnico
de Seguridad y Salud, tiene las siguientes funciones:

- Revisar los asuntos a tratar en base a las estadisticas o a los accidentes significativos
que se hayan producido durante el mes.

- Apoyar las medidas correctivas.

- Gestionar los informes del &rea y otros asuntos de interés.

- Asegurarse de que el jefe de la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo
revise las estadisticas.

- Asegurarse de que el jefe de la unidad orgénica de seguridad y salud en el trabajo
realice un seguimiento del resumen de las medidas correctivas de los reportes del
area.

- Aprobara las sanciones que se aplicaran en caso de que algin miembro no cumpla
con los acuerdos establecidos o no asista a la reunion programada.

- Garantizar que se constituyan mensualmente comités de seguridad.

- Garantizar que los representantes de trabajadores participen en los comités. QT e
Ficha: / :

7.4.2) Jefe de Prevencién de Riesgos De La Obra e

Es el ingeniero especialista en seguridad, contratado por el contratista especificamente parel
realizar los trabajos de organizacion, gestién y control de las actividades de seguridad y salud
en el trabajo, en la obra. Actl'ia/ como secretario ejecutivo y asesor del Ing. Residente de Obra.

’

-~ p ( i h N
o \M\ : et
lng .hi.er'éédes G. Tdrres Lopez
§ CIP N°® 22937
— _ Consultoia y Directora del Proyecto,
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Debido a la magnitud del proyecto, este profesional debera de trabajar a tiempo completo, en
la obra y seré el responsable de la implementacion del Plan, de manera compartida con el Ing.
Residente de Obra y el Representante Legal de la empresa contratista.

Funciones del Jefe de Prevencién de Riesgos de la Obra: En el ambito de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

- Esta encargado de las labores administrativas del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Art. 58 del Reglamento de la Ley 29783.

- Dirige las actividades de seguridad y salud en el trabajo.

- Ejecuta las actividades del Plan de Seguridad y Salud En el Trabajo, de acuerdo a la
normativa legal vigente.

- Vela por el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud
en el Trabajo.

- Hacer cumplir fielmente los Controles dispuestos y Determinados (en las Matrices
de SST), segun el Proceso de Planificacién.

- Dirige y Promover las Buenas Practicas de Trabajo y el Uso adecuado de Check list
Pre uso.

- Promover el cuidado y uso de los sistemas de proteccién. Ej. Resguardos, aislantes,
barandas, etc.

- Realizar la retroalimentacion a los Ejecutores de la Planificacion para Actualizar los
formularios respectivos en caso de haber cambios de medidas preventivas en el
desarrolio del trabajo.

- Dirige, participa, y fomenta el cumplimiento de las Reuniones Grupales de 5 min
y Reuniones Semanales, orientando los temas tocados a las necesidades del
proyecto en relacion a la Seguridad, Salud, y a las Operaciones.

- Dirige, participa y fomenta las reuniones de capacitacién en temas especificos de
seguridad y aquellas destinadas al uso de los equipos de proteccion personal.

- Esta a cargo de las inspecciones de seguridad y salud en el trabajo de manera diaria
en el lugar de la obra.

- Realiza las inspecciones en el uso de los equipos de proteccién personal y verifica que
su reposicion se realice en los plazos recomendados por los fabricantes.

- Promover la Comunicacién de Accidente/Incidentes al Personal Trabajador

- Tiene la facultad de detener la obra en caso de falta de las condiciones de seguridad.

- Participa como secretario técnico del comité de seguridad.

Funciones del Jefe de Prevencién de Riesgos, como Secretario Técnico

----------------------

. . o . LUIS FERI .
- Mantendra los archivos de todas las actas del comité, toma nota o registra {0$icha: 1 95%H
acuerdos tomados, ademas, de realizar su respectivo seguimiento y control. :

- Es responsable de llevar el “acta de reunion de comité de seguridad”. \

- Garantizar que los miembros del comité sean notificados a las proximas reuniones.

- Garantizar que se preparen actas de las reuniones y que éstas se distribuyan
inmediatamente a los miembros del comité luego de la reunion.

- Garantizar que las recomendaciones del comité sean registradas y mopitoreadagen
conformidad con el sistema de acciones correctivas. '&iuu’g_;, {i“&

ordinar con los representantes de trabajadores para asistir al comité. ™ 'Me'g‘:g '392-27:;':3 Lépez
N — 3

P / /’ ) E?l.l_suﬁora y Directora del Proyecto_
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- Proporcionar a los miembros del comité estadisticas de accidentes de sus areas, antes
de la reunidn,

7.4.3) Representantes De Los Trabajadores

Los trabajadores que se encuentran laborando, elegiran entre ellos a sus representantes (02 o
mas, dependiendo del nimero de trabajadores de obra), de preferencia trabajadores con
capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo, quienes formaran parte del Sub
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y velaran por los intereses de los trabajadores en
temas de salud y seguridad.

Los miembros, entre otras funciones, aportan iniciativas propias o del personal del empleador
para ser tratadas en las sesiones y son los encargados de fomentar y hacer cumplir las
disposiciones o acuerdos tomados por el Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Art.
59 del Reglamento de la Ley 29783.

7.4.4) Otros Integrantes Del Comité

Adicionalmente, asistiran en calidad de invitados los ingenieros que tengan asignada la
direccion de las diferentes actividades de la obra en cada frente de trabajo, con la finalidad de
mantenerse informados de los acuerdos adoptados por el Sub Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo y poder implementarlos, asi como el administrador de la obra quien facilitara la
disponibilidad de recursos.

Los acuerdos seran sometidos a votacion solo entre los miembros de! Comité Técnico, los
invitados tendran derecho a voz, pero no a voto.

Ficha¥ 14956
Es el profesional o técnico, asistente del Jefe de Prevencion de Riesgos.

Funciones:

- Asegurar el cumplimiento de las politicas, procedimientos, estandares, objetivo y Plan
de Seguridad y Salud En el Trabajo en las operaciones de la obra.

- Realizar los ATS y Charla Diaria de 10 min.

- Preparary reportar al Jefe de Prevencién de Riesgos: la capacitacion semanal.

- Supervisar y controlar que los trabajadores cumplan con el uso de los EPPs
adecuados en cada labor a realizar, asimismo, velar por el cumplimiento de los PTS
Procedimientos de Trabajo Seguro, y los estandares de trabajo

- Supervisar las practicas de trabajo diario del personal, evaluando el cumplimiento de
los requisitos del Plan de Seguridad Salud y Medio Ambiente.

- Exigir el Uso y cuidado de los Equipos de Proteccién Personal

- Participa, y fomenta el cumplimiento de las Reuniones Grupales de 5 min y Reuniones
Semanales, orientando los temas tocados a las necesidades del proyecto en relacion
a la Seguridad, Salud, y a las Operaciones.

lngMercedes G. otre's Lépez
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7.4.6) Supervisores / Jefe de Grupos / Capataz

Son los técnicos que dirigen y vigilan a un grupo de trabajadores de una obra civil, bajo la
supervision del Residente de Obra, para conseguir terminar la obra con el nivel de seguridad
requerido, segln las especificaciones del proyecto, en el plazo previsto y optimizando los
recursos para maximizar los beneficios.

- Participa de manera activa en el cumplimiento de las politicas, procedimientos,
estandares, objetivo y Plan de Seguridad y Salud En el Trabajo en las operaciones de
la obra.

- Verifica que los trabajadores cumplan con el uso de los EPPs adecuados en cada
labor a realizar, asimismo, velar por el cumplimiento de los PTS Procedimientos de
Trabajo Seguro, y los estandares de trabajo

- Participa y da cumplimiento de las Reuniones Grupales de 5 min y Reuniones
Semanales, orientando los temas tocados a las necesidades del proyecto en relacién
a la Seguridad, Salud, y a las Operaciones.

- Elaborary apoyar en la elaboracion de procedimientos de Seguridad.

- Participar en actividades para mantener un buen clima laboral y ambiente adecuado.

- Es responsable por las lesiones que puedan sufrir sus subordinados durante el
trabaijo.

- Asegurar que se tomen todas las medidas de seguridad necesarias y que las
condiciones de trabajo no representen una amenaza para la salud o la vida de los
empleados.

- Instruir a los trabajadores sobre como usar los equipos y cémo operar la maquinaria
de manera segura para el operador y para los deméas empleados.

- Asegurar el orden y limpieza del area de trabajo antes y después de cada trabajo.

- Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

- Conocer perfectamente su actividad, buscando el perfeccionamiento constante y la
actualizacion tecnica. Tener en mente que su actividad profesional exige una gama de
conocimientos que no se agotan, por lo que deber estar en constante aprendizaje.

7.4.7) Trabajadores
En esta categoria estan los operarios, oficiales y peones, que laboran en la obra.

- Cumplir las disposiciones ofrecidas por los superiores: Supervisores/Capataces y
poner en practica las medidas preventivas recibidas por parte de la Empresa.

- Participar en las reuniones grupales y semanales

- Comunicar las incidencias ocurridas dentro de la obra al Supervisor 1

- Participar en la revision de los Equipos, Maquinas, Herramientas, etc.

- Comunicar las deficiencias encontradess. |

- Usar el Equipo de Proteccion Personal Adecuado. LUIS F zg (éH.
Ficha: " ¥495

8) ELEMENTOS DE PLAN
8.1) OBJETIVOS, METAS Y PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Contratista de obra, esta en la obligacién de establecer objetivos y metas, alcanzables,
medibles y verificables, del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

A manera de recomendacién o modelo, se presenta los objetivos y metas, que pudieran ser
establecidos en el Plan de Seguridad:

“? o oo '(':: lng ercedes G| Tomes Lopez
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8.1.1) Objetivos

Especificar las consideraciones minimas indispensables de seguridad a tener en cuenta en la
ejecucion del proyecto.

Establecer los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la Ley N° 29783,
su reglamento y normas modificatorias; que el contratista de obra debera considerar, durante
la ejecucién de la obra.

8.1.2) Metas
* Establecer el uso del 100% de los formatos de uso obligatorio, durante la ejecucion de
obra.
Indicador:

N° de formatos usados x 100

N° de formatos exigidos por Ley

Responsable: Ing. Jefe de seguridad

= Establecer el uso del 100% de los registros de uso obligatorio del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, durante la ejecucién de obra.

Indicador:

N° de registros usados x 100 "]

N° de registros exigidos por Ley LUIS FERRQ ¢1.

Responsable: Ing. Jefe de seguridad

8.1.3) Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo a la RM N° 050-2013-TR, es el conjunto de actividades de prevencién en
seguridad y salud en el trabajo que establece la empresa u organizacién, para ejecutar a lo
largo de un afio. Para el caso de la obra especifica, esta tendra una duracién de aprox. 03
meses, por lo cual el Programa se ajustara para un plazo de ejecucién similar al plazo de
ejecucion de obra, en el informe final del proyecto.

La ejecucion de las actividades del Programa de SST se ejecutara a través del Servicio de
Seguridad y salud en el Trabajo, que el empleador organizara para la obra especifica:

8.1.3.1 Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo al art. 36 de la Ley 29783, Todo empleador organiza un servicio de seguridad y
salud en el trabajo propio o comin a varios empleadores, cuya finalidad es esencialmente
preventiva.

Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la seguridad de
los trabajadores a qunenes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores

servicigs deysalud en el trabajo

WLhddy 3§ﬁg"
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aseguran que las funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para los riesgos de la
empresa para la salud en el trabajo:

Es empleador y/o contratista de obra, designara a un Profesional Especialista en Seguridad,
quien sera el Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto, a quien se delega la
organizacion, planificacion y direccidén del servicio. Los prevencionistas o técnicos en
seguridad, complementan el equipo de seguridad.

Funciones del Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo:

El Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo, asegura que las siguientes funciones sean
adecuadas y apropiadas para los riesgos de la empresa para la salud en el trabajo:

a) ldentificacién y evaluacién de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de
trabajo.

b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que
puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias,
comedores y alojamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el
empleador.

c) Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de los
lugares de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado de la maquinaria y de
los equipos y sobre las substancias utilizadas en el trabajo.

d) Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de
trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacién de nuevos equipos, en relacién con la
salud.

e) Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de ergonomia,
asi como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva.

f) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo.

g) Fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores.

h) Asistencia en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion profesional.

i) Colaboracion en la difusion de informaciones, en la formacién y educacion en materia de
salud e higiene en el trabajo y de ergonomia.

i) Organizacion de los primeros auxilios y de la atencién de urgencia.

k) Participacién en el analisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades
profesionales.

8.1.3.2 Programacién de las Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

En el desarrollo del presente Plan, se detallan las actividades a desarrollar, para la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la obra
especifica, la programacion de dichas actividades se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 7-1: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Para La Obra

[

Codigo:
| . . _
PROGRAMACION ANUAL DEL SERV_I,CIQ’DI;_S[EGURIDAD Y SALUD Revision: 01

A . B
| Aprobado por:
A N\ala
—Ing-Mercedes Gy Tores tope -
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Fecha:
Pagina: 1de1
Tema Generales Trim | Trim Il ~ Trim Trim IV Frecuencia
'234‘5'6 8‘91011|12
— - | | : i | _
Identificacion de Peligros y | |
Evaluacion de Riesgos: Actualizar Una vez al afio
| IPERC ‘
Vigilancia de factores ambientales y 5 Una vez por trimesire
practicas de trabajo | P
Asesoria en Planificacién y I |
s ; X Mensual
Organizacion del Trabajo |
Desarrolio de Programas de . Bl
. . . . b ¢ Una vez por trimestre
Mejoramiento de practicas de trabajo |
'Asesoria en materia de salud, . i 1 -
. . . X mensual y/o a demanda
seguridad e higiene en el trabajo
- 2 | = (1
N ’ Cada vez que ingresa un
Vigilancia de la salud de los ‘ d . 9
. X nuevo trabajador se hace
trabajadores examen medico
- T ! T T 4‘
Fomento de la adaptacion del trabajo ‘ Una vez por timestre
a los trabajadores ' | P
Organizacién del Plan de ' ‘ Dos veces al afio
Contingencia y Primeros Auxilios ‘
Andlisis de accidentes de trabajo y/o | ‘ - ' A demanda cada vez que
enfermedades profesionales ocurra un accidente
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enfermedades ocupacionales, | « A demanda cada vez que
incidentes peligrosos y otros N ocurra un accidente
incidentes OP\P £
&y | \\
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Registro de Seguro complementario ‘ « ‘

|
de Riesgo - SCTR x| |

| _..MI‘

8.2) ESTRUCTURA DEL SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo a las condiciones y magnitud del proyecto, se prevé que la obra tendra mas de 20
trabajadores, por lo cual le es aplicable la conformacién del Sub Comité Técnico de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

‘ ‘ ‘ ’ Mensual |
|

El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo estara conformado por no menos de cuatro
(4) ni mas de doce (12) miembros, manteniendo una conformacién bipartita y paritaria,
conforme con el siguiente cuadro:

Cuadro N° 7-2: Nimero de Integrantes del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

N° de trabajadoreslas en | N°de miembros ﬁfu]ares del Subcomité de |

) la obra | Seguridad y Salud en el Trabajo |

| Deoatd | 4 I

| det01a300 | L TR
| De3otasoo | 8 Fichal 956
 DeS01a1000 | 10 )

| Detl0lamas | 12 :

El primer dia del proceso de eleccion de los representantes de los/las trabajadores/as ante el
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, elfla empleador/a propone el nimero de
miembros titulares en funcion a la cantidad méaxima o promedio del nimero de trabajadores/as
que se proyecta asignar a la obra.

Dicha propuesta es consensuada a través de un acuerdo con los/las trabajadores/as o sus
representantes, teniendo en cuenta lo sefialado en el inciso anterior. Dicho acuerdo debe ser
exhibido en un lugar visible dentro de la obra.

Adicionalmente, las partes pueden acordar que el niimero de miembros determinado conforme
a lo establecido en el inciso 27.1. del presente articulo se mantenga durante el desarrollo de
toda la obra.

El mandato del Subcomité o, de ser el caso, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el
Trabajo tiene vigencia durante la duracién de Ia obra.

El mandato de los representantes de los/las trabajadores/as ante el Subcomité de Seguridad y
Salud en el Trabajo es de caracter temporal, en funcion a la duracién de las labores que el/la
trabajador/a realice en la obra. Elfla empleador/a determina el plazo de mandato que ejercen
sus representantes.

CIP N°® 22537
Consultora y Directora def Proyecto
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8.2.1) Conformacion del subcomité de seguridad y salud en el trabajo
El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta conformado por:

a) La presidencia: el/la presidente/a es elegido/a por el propio Subcomité, entre sus
miembros;
b) La secretaria: elfla secretario/a es elegido/a por el propio Subcomité, entre sus miembros;

Y,
c) Los miembros: son los demas integrantes del Subcomité.

La presidencia y la secretaria son elegidas en la sesién de instalacién por los/las miembros
del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De no existir acuerdo en la eleccion de la presidencia y de la secretaria, esta se realiza por
sorteo, asegurando que la presidencia y la secretaria sean asumidas por los representantes
de los/las empleadores/as y trabajadores/as, de manera alternada. Esta disposicién también
es aplicable en los casos de desacuerdo en la reconformacién del Subcomité de Seguridad y
Salud en el Trabajo que requiera de la eleccién de una nueva presidencia y secretaria.

La presidencia es la encargada de convocar, presidir y dirigir las reuniones del Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como facilitar la aplicacién y ejecucién de sus acuerdos.

La secretaria, se encarga de las labores administrativas del Subcomité de Seguridad y Salud
en el trabajo.

Los miembros, tienen como funciones aportar iniciativas propias o de sus representados/as
para ser tratadas en las sesiones, asi como fomentar y hacer cumplir los acuerdos del
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre ofras funciones sefaladas en el
presente reglamento.

Nota: Las funciones del sub comité, se describen el item 6. Organizacién y Gestién.

Ficha )7956
8.2.2) Plazo de Conformacion del Sub Comité \,

Cuando la obra de construccion inicie actividades con veinte (20) o més trabajadores/as, el
primer dia de labores se inicia el proceso de eleccién de los/las representantes de los/las
trabajadores/as ante el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los
plazos establecidos en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 7-3: Proceso de Eleccién de los Representantes de los Trabajadores ante el Sub
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Comité de SST
8.3) IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES

El ente rector encargado de la administracién del trabajo es el Ministerio de Trabajo y
Promocién de Empleo, que tiene como funciones prevenir y velar por la seguridad y salud de
todas las personas que trabajan en los centros laborales, estableciendo lineamientos técnicos
necesarios para garantizar que las actividades de construccion se desarrollen sin accidentes
de frabajo ni causen enfermedades ocupacionales, en especial de aquellas actividades que
implican un mayor riesgo, como es el caso de la industria de construccion.

A continuacion, se mostraran los requisitos legales y se detallaran los puntos mas relevantes:
e Decreto Supremo N° 011-2019-TR

Aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el sector construccion, esta
norma establece las disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo para las obras
de construccion, y en todo lo no previsto en esta norma se aplicara de manera supletoria lo
establecido en la Ley 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento
aprobado por DS N° 05-2012-TR.

¢ LEY N°29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tiene por objeto promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello
cuenta con el deber de prevencidn de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del
Estado, y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales.

Establece las normas minimas para la prevencién de los riesgos laborales, pudiendo los
empleadores y los trabajadores establecer libremente niveles de proteccién que mejoren lo
previsto en la presente norma.

* Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo -D. S. N°
005-2012-TR

El presente Reglamento desarrolla la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre
la base de la observancia del deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales.

Reglamenta el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, establece la
obligatoriedad de elaborar un Reglamento Interno de Trabajo, establece normas para la
evaluacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, y las acciones para la
mejora continua. Establece derechos y obligaciones de los empleadores, de los trabajadores, y
establece el sistema de notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

* Reglamento Nacional de Edificaciones “lUSFERRO o
Norma G.050

La Norma especifica las consideraciones minimas indispensables de seguridad a tener
en cuenta en las actividades de construccion civil. Asimismo, en los trabajos de montaje
y desmontaje, incluido cualquier proceso de demolicidn, refaccion o remodelacién.

De acuerdo al actual ordenamiento juridico peruano, la Ley N° 29783 y su reglamento,
\son normas de caracter eral y de obligatorio cumplimiento, pgro cuando existen

e W
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normas especificas de seguridad y salud como es el caso-de la G.050 para las
actividades de construccion, estas Ultimas deben aplicarse de manera supletoria, es
decir de forma complementaria en aquellos aspectos especificos que la Ley N° 29783 y
su Reglamento, no se han establecido.

* Art.8. Comité Técnico de Seguridad y Salud
Para una obra con menos de 25 trabajadores

En las obras con menos de 25 trabajadores se debe designar un Supervisor de prevencion
de riesgos en la obra, elegido entre los trabajadores de nivel técnico superior (capataces u
operarios), con conocimiento y experiencia certificada en prevencién de riesgos en
construccion. Este Supervisor representara a los trabajadores en todo lo que esté
relacionado con la seguridad y salud, durante la ejecucién de la obra y sera elegido por los
trabajadores, entre aquellos que se encuentren trabajando en la obra.

En toda obra de construccion con 25 o mas trabajadores debe constituirse un Comité
Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo (CTSST), integrado por:

» ElResidente de obra, quién lo presidira.

» El Jefe de Prevencion de Riesgos de la obra, quién actuara como secretario ™7jrcz

LUIS FERRO CH.
ejecutivo y asesor del Residente. Ficha:" 1456

» Dos representantes de los trabajadores, de preferencia con capacitacion en
temas de seguridad y salud en el trabajo, elegidos entre los trabajadores que se
encuentres laborando en la obra.

» Art.9. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Toda obra de construccion debe contar con un Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo (PSST) que contenga los mecanismos técnicos y administrativos necesarios
para garantizar la integridad fisica y salud de los trabajadores y de terceras personas,
durante la ejecucién de las actividades previstas en el contrato de obra y trabajos
adicionales que se deriven del contrato principal.

Ley N° 30222: Ley que Modifica la Ley 29783: Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Modifica diversos articulos de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de
facilitar su implementacion, manteniendo el nivel efectivo de proteccién de la salud y
seguridad y reduciendo los costos para las unidades productivas vy los incentivos a la
informalidad.

DS N° 006-2014-TR: Modifica el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Reglamenta las modificaciones establecidas a la Ley N° 29783.

RM N° 050-2013-TR: Aprueba los Formatos referenciales que contempla la informacién
minima que deben contener los registros obligatorios del Sistaima de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo: /' cede ﬂwqg
Lol bl diiitln b ing. Mercedbs G. Torres Lopez
BhW=ARRRRT L TGy _ CIP'N® 22037

Tpnsuliora y Directora 0&i PIOJECIT
Frore -

RA: MERCEDES GERARDA TORRES LOPEZ 31

v



PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA OBRA

Proyecto: “Instalacion de redes de Alcantarillado para ocho (8) lotes en ia Urbanizacidn Huertos de La Molina - Distrito du:_-‘\L
Molina Provincia y Regién Lima” L ?3 9

A: Registro de Accidentes de Trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
B: Registro de Examenes Ocupacionales

C: Registro del Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Psicosociales y
factores de Riesgos Disergonomicos.

D. Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

E. Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud

G. Registro de Induccion, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de Emergencia:
H. Registro de Auditorias

Adicionalmente, aprueba el Modelo de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y la Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
los cuales tienen caracter referencial.

» Especificacion de Seguridad e Higiene Ocupacional en la Construccién de Obras
Ejecutadas por SEDAPAL: GPOET004

La Especificacion GPOET0O04 considera la Aplicacion de la Norma G.050
‘SEGURIDAD DURANTE LA CONSTRUCCION”, del Reglamento Nacional de
Edificaciones, aprobada por R.M.290-2005-VIVENDA, asi como de Disposiciones
Complementarias y Especificas para el desarrollo y aplicacién de PLANES DE
SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL en las Obras que SEDAPAL Ejecuta.

» Otras Normas Legales a tener en cuenta:
Ley General de Salud: Ley N° 26842 OIS FERG G
Ley de Modernizacion de Seguridad Social en Salud: Ley N° 26790
Reglamento Ley Modernizacién de Seguridad Social en Salud: DS N° 009-97-SA

Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: DS N° 003-98-
SA

Registro de Empresas de Alto Riesgo: RM N° 090-97-TR
Manual de Salud Ocupacional: RM N° 10-2005-MINSA

Protocolo de Exédmenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad: RM N° 312-2011-MINSA

Ley de creacidn del SUNAFIL: Ley N° 29981
Ley General de Inspeccion del Trabajo, Ley N° 28806,
Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo: DS N° 019-2006-TR

Modificacion del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo: DS N° 004-
2011-TR y DS N° 012-2013-TR

RM N° 046-2014-TR: Suspende plazos de procedimiento de inspeccién del trabajo.

Ing. Mercedes G. [[orres Lopez
; CIP N* 22937
_ yaultora y Directora del Proyecte,
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RM N° 312-2011/MINSA. Aprueban documento técnico “Protocolos de examenes
Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos Obligatorios
por actividad.

RM N° 004-2014/MINSA Modifican el documento técnico “Protocolos de examenes
médicos ocupacionales y guias de diagndstico de los examenes médicos obligatorios
por actividad”.

8.4) IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION
DE LOS CONTROLES OPERACIONALES

8.4.1) Metodologia IPERC

Alcanzamos una forma practica y sencilla de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos para que la empresa contratista pueda acceder a una herramienta Gtil para evaluar y
controlar sus riesgos. Existen distintas formas de llevar a cabo un IPERC, disefiadas y
validadas para ello por entidades nacionales e internacionales.

Cualquiera que realice una evaluacion de riegos de una obra de agua y/o hidraulica, se
debera tener conocimientos sobre los siguientes aspectos:

- Caracteristicas de los lugares de trabajo, actividades concretas realizadas por los
trabajadores, sustancias quimicas, herramientas, maquinas, instalaciones y sistemas
de transporte utilizados en la obra, asi como conocimientos sobre sus propiedades y
estado y sobre las instrucciones para su manejo.

- Conocimientos sobre los distintos peligros existentes en las obras a ejecutar, sus
causas mas comunes y sus efectos mas probables.

- Requisitos legales y disposiciones, reglamentos y normas relativos al sector.

8.4.1.1 Esquema llustrativo

El siguiente esquema ayudard a la empresa contratista a comprender el contenido de
una evaluacion de riesgos y a calibrar las posibilidades de realizarla con sus propios medios. |

A. Informacién LUIS FERRO CH.
Ficha: 14956

La informacidn previa es esencial sobre todo la referente a:

- Normas legales y reglamentos relativos a la prevencion de riesgos laborales.
- Peligros conocidos caracteristicos a una obra de agua potable y alcantarillado.
- Datos sobre accidentes y enfermedades profesionales a una obra de agua potable y
alcantarillado; Asi mismo sus causas.
- Datos sobre lesiones y enfermedades en obras de agua potable y alcantarillado
realizadas anteriormente por la empresa contratista.
Asi mismo se puede conseguir la informacion:

Organismos competentes en prevencion de riesgos laborales

- Centro de Prevencion de Riesgos de Trabajo (CEPRIT) — ESSALUD
- Ministerio de Salud: Direccion General de Salud Ambiental (DIGESA), Direccion
Ejecutiva de Salud Ocupacional (DESO), Centro Nacional de Salud Ocupacional y
Proteccion del Ambiente para la Salud (CENSOPAS)
Estadisticas oficiales. 7 \k&:"ﬂ_ ______
'jl*,ﬂ' 5 Ing. Mercedes G. Torres Lépez
" e filadt s CIP N* 22937
A S PARANLY THUGL ARDSAD %sufto:aybhwhmdel?rm
o
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Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE).
Asociaciones empresariales.

- Sociedad Nacional de Industrias (SNI)
- Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia
- Camara Peruana de la Construccion (CAPECO)
- Servicio Nacional de Normalizacion, Capacitacién e Investigacion para la Industria de
la Construccion (SENCICO)
- Instituto de Seguridad Minera (ISEM)
Publicaciones técnicas

- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia (INSHT)
- Occupational Safety and Health Organization (OSHA)

- National Institute Occupational Safe and Health (NIOSH) entre otros.

- Sus propios trabajadores y/o representantes.

B. Identificacion de peligros
Es necesario identificar los peligros relacionados con todos los aspectos del trabajo:

- Ambiente general de los locales de trabajo.

- Maquinaria, herramientas. Instalaciones generales.
- Medios de transporte interior.

- Productos quimicos

- Organizacién del trabajo.

Como identificarlos:

- Conocimiento tedrico (ver apartado anterior: informacion). A

- Inspecciones planeadas |

- Observaciones planeadas

- Analisis de la Tarea (AST)

- Investigacién de Accidentes LUIS FERRO CH.
- Consulta a sus trabajadores y/o representantes. e Tss

C. Identificacién de trabajadores expuestos.
Es necesario identificar a los siguientes trabajadores:

- Trabajadores fijos (Residente de Obra, Maestro de Obra, Capataz, Operarios)
- Trabajadores que realizan tareas de apoyo (limpieza, mantenimiento...)

- Subcontratistas.

- Independientes.

- Temporales.

- Estudiantes, aprendices, trabajadores en practicas.

- Personal administrativo.

Como identificarlos.

- Analisis de las tareas realizadas por cada trabajador.

- Peligros a los que estd sometido cada trabajador en las tareas que realiza. __ [
- Consulta a sus trabajadores y/o representantes. e\);& \ .;-,\LL;\
_ _ 7 ing. Mercedes G. Torres Lopez
D.Valoracién global de riesgos. 9 CIP N 22937 P
cnnsu,“ ttora y Directora dei Proyectg_
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Es necesario valorar la probabilidad de que los elementos peligrosos identificados
produzcan a los trabajadores un dafio (lesiones, enfermedad etc.), asi como su gravedad en
las condiciones en que se utilizan habitualmente en la empresa.

Como valorar:
Se consideraran los siguientes criterios:

- Numero de personas expuestas: indica la cantidad de personas del area de trabajo
que estan expuestas al peligro

- Procedimientos existentes: indica si existe un estandar o procedimiento de como
realizar la tarea y cuan satisfactorio es éste.

- Capacitacion: indica el grado de conocimiento por parte del personal de la tarea y sus
riesgos involucrados.

- Exposicion al riesgo: indica la frecuencia con que el trabajador se expone al peligro.

E. Evaluacién especifica de ciertos riesgos.

Si considera que no dispone de conocimientos y medios para la evaluacion en casos tales
como:

- Riesgos de tecnologias nuevas.

- Riesgos de equipos o instalaciones complejas. cois FERT éﬁm
56

- Riesgos para la salud de determinados productos quimicos. Ficha: ‘1
Recurra a un Servicio de Consultoria externa.

La evaluacion de riesgos es el punto de partida de la accidn preventiva en la empresa y no es
un fin en si misma, sino un medio, con el objetivo Gltimo de controlar los peligros en la obra,
siendo prioritario actuar antes de que aparezcan las consecuencias. Asi pues, una vez
realizada la evaluacion, si ésta pone de manifiesto situaciones de riesgo, habra que llevar a
cabo las siguientes actuaciones.

Establecer las prioridades preventivas: Definir un orden de actuacion sobre los riesgos
en funcion de los criterios establecidos en el punto “D” del acépite anterior.

Una vez establecido ef orden de actuacion, deben adoptarse las medidas preventivas con
el orden de prioridad siguiente:

- Combatir los riesgos en su origen.
- Eliminar los riesgos (sustitucién de elementos peligrosos por otros seguros).

- Reducir los riesgos que no puedan ser eliminados, implantando los sistemas de
control adecuados.

- Aplicar medidas de proteccion colectiva antes que individuales.

Recuerde que estas actuaciones no deben considerarse accesorias, sino que deben
englobarse en la actividad habitual de la empresa contratista, ya que las situaciones de riesgo
en el lugar de trabajo pueden generar dafios a las personas, pero también desviaciones en
la ejecucion de la obra, averias y diversidad de incidentes todos ellos gengradores de

pérdidas para la empresa contratista. .

Ing. Mercedes G. Torres Lopez
CIP N* 22937
Consultora y Directora del Proyeciq.
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8.4.1.2 Método Practico De IPERC

A continuacion, se muestra un método practico para la Identificacién de Peligros, Evaluacion
de Riesgos y Determinacién de Controles, resumido en una matriz| PERC que recoge
la informacion sobre la tarea y los criterios utilizados para la evaluacion de los riesgos, su
priorizacién y control.

Para la elaboracién de la matriz IPERC, se realizara el llenado de 03 formatos preliminares,
los cuales recogeran la informacion necesaria para la elaboracién de la matriz IPER, estos
formatos son:

El Formato 1: se elabora para cada Tarea o Subproceso importante de la actividad. Se
realiza para identificar las tareas asociadas a cada proceso constructivo, y los peligros y
riesgos que se asocian a su ejecucion.

El Formato 2: Amplia el analisis de los peligros identificados inicialmente en el Formato 1, se
cuantifica los riesgos a través de indices, y se establece un nivel de riesgo, y se describen los
controles que se proponen para contrarrestar el riesgo.

El Formato 3: Se realiza un resumen de aquellas tareas asociadas a peligros y riesgos
significativos, las cuales se registran en un orden de priorizacién por puntajes, a fin de hacer
seguimiento a las medidas de control.

Nota: La informacion registrada y procesada en los 03 formatos, servira para elaborar la
matriz IPER para todos los procesos y tareas de la obra

............ T C———
LUIS FEWI;RO CH.
Ficha: /14956

[ e i s\
AL TS TR A Y AL TTTdssianessesnnsnna wnnsa
T e ATy Y = . Mercedes'G. Torres Lépez
CiP N° 22937 .
(_.:_a_lsunma y Directora det Proyegtq.
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FORMATO 1
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

OBRA: ...1.... AREA: ....2...... FECHA: ....3......... PROCESO: .....ocunnn.. L
LUGAR DE TRABAJO: ........... L TR
TiPODE | IDENTIFICACION | giESGO (DARO, VERIFICACION ACTIVIDADR
TAREA| PELIGRO/ DEL EFECTO O DEL RIESGO
| ASPECTO PELIGRO CONSECUENCIA) NR/E
6 7 ' 8 9 10 11

Al listar los peligros: Considerar peligros potenciales o reales existentes en el trabajo o que
puedan existir por futuros cambios en el proceso. Considerar también los posibles peligros
vinculados a las actividades no rutinarios y los que pudieran suceder (R: Rutinario, NR: No
rutinario, E: Emergencia)

| Mecanico |l Locativo I Eléctrico IV Fisico Quimico V Fisico
VI Quimico VIl Biologico VIil Ergonédmico  IX Psicolaboral X Naturales
Xl Transito  XIl Ambiental

...........
-----------

LUIS FERRO Oy,

Criterios de Verificacion de Riesgos (Ver Tabla 1) e o
1 4956

S: Seguridad (Accidentes) SO: Salud Ocupacional (Enfermedad)
DESCRIPCION FORMATO 1

En este formato cada niimero corresponde a un campo a llenar en el formato, asi tenemos los
siguientes campos:

1. 2. y 3. Registrar la informacidn solicitada

4. Definir un proceso / subproceso / actividad que realiza el area, en el cual se va a analizar
los peligros existentes (¢,qué hacemos?)

/"/
4 S
.'___,Jgf_
(P
T

it e lng Mercedes G. Torres Lépez

— ———F o ToSETANUOR OO 265
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5. Definir la zona fisica donde se lleva a cabo las actividades del trabajo (;donde lo
hacemos?)

6. Se definen las actividades requeridas para el desarrollo del trabajo (;cémo hacemos la
labor?)

7. Se enumeran para cada actividad los peligros o factores (situaciones con potencial de
dafio: lesion y enfermedad) que podrian afectar al trabajador. Consultar tabla 1 (Identificacion
de peligros y factores)

8. Se verifica segun leyenda respectiva apoyandose en la Tabla 1:

| Mecanico |l Locativo [l Eléctrico [V Fisico Quimico V Fisico

VI Quimico  ViIi Biolégico VIl Ergondmico  IX Psicolaboral X Naturales
Xl Transito Xl Ambiental

9. Es la consecuencia para el trabajador que esta expuesto al peligro

10. Verificar los riesgos de acuerdo a la leyenda respectiva (S: seguridad - accidentes, SO:
salud ocupacional — enfermedad).

11. Definir si la actividad es: R= rutinario (labor habitual), NR= no rutinario (esporadico) y E=
emergencia (imprevista)

Ficha: {1956

bl

{ . __‘;_": mgMercede G. Torres Lopez
GERIERQ DEASENE S CIP N° 22937 ;
sl C.onsultora y Directora dol Proyecty.
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DESCRIPCION FORMATO 2
1. Trasladar el tipo de peligro preseleccionado en el Formato 1
2. Trasladar los peligros preseleccionados en el Formato 1

3. Describir las situaciones reales o potenciales (riesgos asociados a cada peligro
identificado)

Identificar la fuente o condiciones que generan el Riesgo.
Trasladar el riesgo o dafio preseleccionados en el Formato 1

Describir el requisito legal que esta relacionado al peligro identificado.

Noe o s

indice de personas expuestas: sefiala el nimero de personas expuestas al
riesgo, segtin el siguiente cuadro:

Cuadro N° 7-4: indice Personas expuestas (A)

INDICE Personas Expuestas
B 1 - De1a3
2 De4ai2
| 3 Mas de 12

8. indice de Procedimientos existentes (B): indice que sefala la existencia de
procedimientos para el control del riesgo, segln el siguiente cuadro:

Cuadro N° 7-5: indice de Procedimientos Existentes (B)

INDICE Personas
| 1 - Existen y son satisfactorios y suficientes |
2 Existen participantes y no son satisfactorios o suficientes
3 - o No

9. Indice de Capacitacién (C): indice que sefiala el grado de capacitacién del
personal para controlar los riesgos, segtn el siguiente cuadro:

LUIS FERRO CH.
Cuadro N° 7-6: indice de Capacitacion (C)

INDICE CAPACITACION |
1 Personal entrenado, conoce el peligro y lo prewene
2 : Personal parmalmente entrenado conoce el peligro, pero

no toma acciones de control

3 Personal no entrenado, no conoce peligros por lo tanto no
toma acciones de control accidental

10. indice de Exposicion (D): Dependiendo si el riesgo es de seguridad (S) o de
salud ocupacional (SO), se utilizaran los valores de cada escala para

determmar el nlvel de exposician, segun el siguiente cuedro 2 r’\ \
7 0 w:za;u, AN
: L~ SNessswssjewess T r"“"i
CONSULTORA: MERCEDES GERARDA T&R, £10 &Aw%_/éosx ,‘"9 Mer Clpezpzzg;fs Lopez
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Cuadro N° 7-7: indice de Exposicién (D)

INDICE - EXPOSICION AL RIESGO B
1 _ Al menos 1 vez al afo (S)

B BAJA (SO) ver tabla ]

2 ; Al menos 1 vez al mes (S) _ ,

) ~_ MEDIA (80) ver tabla |

3 _ ! Al menos 1 vez al dia (S) |

11. indice De Probabilidad (P): Es el resultado de sumar los indices anteriores: A,
B, Cy D. Doénde:

P= A+B+C+D

12. Severidad (8): indice que sefiala el grado de severidad dependiendo si el
riesgo es de seguridad(S) o de salud ocupacional (SO), segln el siguiente

cuadro.
Cuadro N° 7-8: indice de Severidad (S)
~__INDICE | SEVERIDA o
1 ‘ Lesion sin incapacidad (S) _
. No confortable / Incomodidad (SO)
2 - Lesidn con Incapacidad Temporal (S)
L — Dafio a la Salud Reversible (SO) ]
3 | ___Lesién con Incapacidad Permanente / Muerte ,
Dafio a la Salud Irreversible N

13. Probabilidad por Severidad (PxS): Es el resultado de multiplicar el indice de
probabilidad con el indice de severidad.

14. Nivel de Riesgo: En esta columna se colocara el grado de riesgo, el cual
puede ser: Trivial, Tolerable, Moderado, Importante o Intolerable, de acuerdo al
valor numeérico obtenido en la columna PxS. En el siguiente cuadro se
muestran los valores e interpretacion de cada nivel de riesgo.

Cuadro N° 7-9: Nivel de Riesgo " [UIS FERRD GH.

'NIVEL DEL

RIESGO INTERPRETACION/SIGNIFICADO

| No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca
" | el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

| No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
imporants| riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que
se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo
inferior al de los riesgos moderados.

. a1
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Se debe hacer esfuerzos por reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo

Moderado ' moderado estd asociado con consecuencias extremadamente

9-16 dafinas (mortal o muy graves), se precisara una accion posterior
para establecer, con mas precisidn, la probabilidad de dafio como
base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de
control.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se

. | deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
| supongan una carga economica importante. Se requieren
comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

p ~ | No se necesita adoptar ninguna accion.
|

Los riesgos intolerables o importantes, riesgos con valor numérico mayor o
igual a 17, son considerados SIGNIFICATIVOS, y se representan de color rojo.

Los riesgos moderados, se representa por aquellos riesgos con valores entre 9
y 16, y se presenta como una celda de color amarillo.

Los riesgos tolerables y triviales, se representa por aquellos que tienen valores
de riesgo menores o iguales a 8, y se presentan como una celda de color
verde.

En el siguiente cuadro se presenta un resumen de los valores y colores
establecidos, como criterio de clasificacion.

Cuadro N° 7-10: Nivel de Riesgo

Riesgo significativo: Intolerable o importante

Riesgo Moderado |

Verde m‘ Riesgo Tolerable - Trivial TR

15. Riesgo Significativo:

Un riesgo se valoraréd como significativo si el nivel de riesgo es intolerable o
importante, en cuyo caso se colocara "Si" en la columna de “Riesgo
Significativo”. En caso contrario colocar "No".

Esta columna nos ayuda a identificar aquellos riesgos calificados como
significativos, los cuales se requiere que sean reducidos a un nivel tolerable.

Por lo tanto, las actividades de control, priorizaran los riesgos significativos
identificados. '

7 A\ ek s>
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA OBRA G 3 9 O

Proyecto: “Instalacién de redes de Alcantarillado para ocho (8) lotes en la Urbanizacidén Huertos de La Molina - Distrito
de La Molina Provincia y Regién Lima”

Para efectos practicos, la columna nivel de riesgo, describe a los Riesgos
Significativos, aquellos cuyo valor de riesgo es mayor o igual a 17.

16. Descripcién del Control: Describir las medidas de control propuestas,

indicando si estas son: en la Fuente (F), en el Medio (M) o en la Persona (R),
ver Tabla 2.

LUIS FERRO CH.
Fichg| 14956
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA OBRA Og@ l
Proyecto: “Instalacidn de redes de Alcantarillado para ocho (8) lotes en la Urbanizacién Huertos de La Molina - Distrito
de La Molina Provincia y Regién Lima”

FORMATO 3
CUADRO RESUMEN DE PELIGRO / RIESGO SIGNIFICATIVO

OBRA................. AREA: ......cccv vt FECHA: .....cooooceeeerernineenanas
PROCESO: .....c.ccoevvieeimirrnrenieane
LUGAR DE TRABAJO: ....cooevvreee e crreceessseenme e
PELIGRO RIESGO
TAREA SIGNIFICATIVO SIGNIFICATIVO OBSERVACIONES | - PUNTAJE
1 | . 2 | 3 4 5
—— — — = B
“LUIS FERRO CH.

DESCRIPCION FORMATO 3 Ficha:|111956
1 Trasladar las tareas (formato 1) sélo de aquellos peligros y riesgos que han sido )

seleccionados como SIGNIFICATIVOS (formato 2).

2 Trasladar los peligros  asociados a los riesgos que han sido
seleccionados como SIGNIFICATIVOS (formato 2)

3 Trasladar los riesgos que han sido seleccionados como SIGNIFICATIVOS (formato 2)

4 Se debe precisar si la medida de control se tomara inmediatamente o requiere
evaluacién y programacion para su ejecucion.

5 Trasladar los puntajes (formato 2), ordenandolos de mayor a menor valor dentro Q/OAPL‘L( \

de cada tarea. B
03 E \d\o‘i
Equs‘)p:f\ e

ELABORACION DE LA MATRIZ IPER:

Con los datos recolectados y procesados en los Formatos 1, 2 y 3, se realiza la
integracién de las principales tareas o actividades de la obra, las mismas que se
presentan desde los procesos iniciales de la obra (trazo y replanteo), hasta aquellos
procesos considerados de posterior ejecucion como la construccién de buzones o
pruebas hidraulicas.

Se recomienda usar la siguiente estructura en la Matriz IPER: o N,
Py CALs Ada XV _"_\}
Log oD veseerdusseiarrenesprsrasasasasass
_,.f'—___e%—/,” /5 ing. Mercedes G Tomes Lopez
fonn ket AN Coy CIP N* 22937
! s e S} womymmadel Proyectq,
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA OBRA ) O 3 9 7
Proyecto: “Instalacién de redes de Alcantarillado para ocho (8) lotes en la Urbanizacién Huertos de La Molina - Distrito
de La Molina Provincia y Regién Lima”

A continuacién, se describen las Tablas, mencionadas en el presente capitulo.

TABLA 1
MODELO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y FACTORES
Proceso / Actividad: FECHA: 1 /
Realizado por Area de Trabajo

Marcar con X

LISTADO DE RIESGOS SSOA ‘

i 1 | | |

TIPO DE | ‘ 'EFECTO O
No SUBDIVISION SITUACION FUENTE CONSECUENCIA sin
PELIGRO
control
— 1 =— = _ LIl S == =t — S —_— =
‘ ‘ ! Enfermedades Sistema |
Auditivo, Fatiga. Pérdida |
1 | Fisicos Ruido Exp03|f:|on a ruido |de atenmor?,' de
' . proveniente de... concentracion y de '
‘ rendimiento, Trastornos |
del suefio
| ' | ' Traumas Osteo _‘
Musculares, Dolor de
‘ espalda, Debilitacién de la
_y - capacidad de agarre, ‘
Exposicion a o
. ‘ , . . . ‘ Disminucién de la
2 |Fisicos Vibracion vibraciones s o
. | sensacion y habilidad de
provenienies de...
las manos, Blanqueo de
‘ ‘ los dedos o “dedos
 blancos”, Sindrome del ‘
| | tinel carpiano
T Exposiciona | | Deshidratacién, ]
3 | Fisicos Temperatura | temperatura  Disconfort, Quemaduras
Ambiental Alta | ambiental alta | En La Piel, calambres,
proveniente de... insolacidn, golpe de calor
N_ota:H—acerUna'deﬁpcime todos los peligros y situaciones q?e en Ia?jecuckmel ﬁecto_l

puedan darse. |

—

NA: No Aplicable al Proceso / Ac’;ivi_d_aq,- .

— L f—

; [
J':;'\’L_t_’,{/l Y FR S Fal I /; _;___:-_: -%l:t?}-f%:&ﬁi\n.{ "J}%{::.S"""
Ing. Mercedes G. Torres Lopez

CIP N° 22937

e CIP 55176 Consuliora y Directora gel Proyect.

CONSULTORA: MERCEDES GERARDA TORRES LOPEZ 50




PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA OBRA G 3 9 8
Proyecto: “Instalacion de redes de Alcantarillado para ocho (8) lotes en la Urbanizacidn Huertos de La Molina - Distrito
de La Molina Provincia y Regidn Lima”

TABLA 2
MEDIDAS GENERALES PARA CONTROL DE RIESGOS
F Control en la fuente
- Eliminacion completa del riesgo

- Sustitucién Contencion fisica

M Control en el medio
- Instalacién de equipos de seguridad
- Sistemas de trabajo seguro — sefalizacion
- Procedimientos escritos
- Supervision adecuada

- Proteccion Colectiva (Cinta delimitadora, Barreras, Conos de Sefializacion

R Control en el receptor
- Capacitacion del personal
- Informacion

- Equipo de proteccién personal

DAL
o

Equipo Estlidios
Definflives

LUIS FERRO CH.
Ficha: | 14956

|
{

i..

L

ot L d (o Uty

saessdprrtitrasequce ssessnssans sese

Ing. Mercedes [5. Torres Lopez
CIP N" 22937
Consultora y Directora del Proyecto

CONSULTORA: MERCEDES GERARDA TORRES LOPEZ 51



PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA OBRA

0399

Prayecto: “Instalacidn de redes de Alcantarillado para ocho (8) lotes en la Urbanizacidn Huertos de La Molina - Distrito

de La Molina Provincia y Regiéh Lima”

INDICE DE EXPOSICION AL RIESGO EN SALUD OCUPACIONAL

2 (MEDIO)

3 (ALTO)

Percepcion de algunas
sombras el ejecutar una
actividad (escribir)

J’ Ausencia de luz natural o
| deficiencia de {uz artificial
con sombras evidentes de
dificultad para leer

Escuchar la conversacién

TABLA 3
Peligro 1 (BAJO)
lluminacién I Ausencia de sombras
|
No hay dificultad para
escuchar una
Ruido conversacion a tono

normal a mas de 2

a una distancia de 2 m en
tono normal

No escuchar una
conversacion a tono normal
& una distancia entre 40 a
S50 cm

metros ‘

Rara vez, casi nunca

Radiaciones lonizantes -
sucede la exposicidn

Ocasionalmente y/o
ubicacion cercana a la
fuente

Exposicién frecuente (una
veZz por jornada o turno o
mas)

Radiaciones No
lonizantes

Menos de 2 horas por
jornada o turno

Entre 2 y 6 horas por
jornada de turno

| Seis horas 0 mas de
exposicion por jornada o
turno

Sensacion de confort

Temperaturas extremas | .
térmico

Percepcion de algun
disconfort con la
temperatura luego de
permanecer 15 min

Percepcion subjetiva de
calor o frio luego de
permanecer 5 minutos en el
sitio

Existencia de
‘ vibraciones que no son
| percibidas

Vibraciones

| Presencia de fuentes de
emisioén de polvos /
humos No percibidas

Polvos y Humos

Percepcidn de olor a
| menos de 1 metro del
foco

Gases y vapores
detectables
organolépticamente

Gases y vapores No
detectables
organolépticamente

Percibir moderadamente
vibraciones en el puesto
de trabajo

Percepcion subjetiva de
emision de polvo sin
depdsito sobre
superficies, pero si
evidenciable en luces,
ventanas, rayos solares,
etc.

‘Percibir sensiblemente
vibraciones en el puesto de
trabajo

Evidencia de material
particulado depositado
sobre una superficie
previamente iimpia al cabo
de 15 min

Percepcion de olores
entre 1-3 m del foco
emisor

Percepcion de olor a mas
de 3 m del foco emisor

Cuando en el procesoc que se valora existe un contaminante no detectabie
organolépticamente se debe considerar sélo el grado de riesgo por su posible

severidad

i 'Rara vez u ; [ Manipulacién permanente
Productos quimicos, ) Se manipulan una vez por . .
oo . ocasionalmente se . (varias veces en la jornada
liquidos / sélidos . jornada o turno
manipulan | o turno)
L L . -
77 Wadin \[i-‘ﬁ"f—"aL
t . { PR T YT L LLLLL]
------------- * ing. Mercedes G. Torres Lopez
ngth Hoss CIP N° 22037
' Goasultera y Directora del Proyectq
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Exposicion a virus No
patégenos Sin casos

Zona endémica de fiebre
amarilla, dengue o
hepatitis Sin casos
positivos entre los
trabajadores el dltimo afio.
Manipulacién de material

Zona endémica de fiebre
amarilla, dengue o hepatitis
Con casos positivos entre
los trabajadores en el Ultimo
afio. Manipulacion de

Virus . material contaminado y/o
| detectados en contaminado y/o . .
| . . s pacientes a exposicion a
trabajadores pacientes o exposicién a . .
. . virus altamente patdgenos
virus altamente patégenos
. Con casos detectados en
Sin casos detectados en . .
) I trabajadores en el Gltimo
trabajadores en el Gltimo -
- ano
‘ afio
Tratamiento fisico- |
quimico del agua con Tratamiento fisico-quimico -
P e . Consumo o abastecimiento
analisis bacteriologico del agua Sin prueba en el . .
[ e . . - de agua sin tratamiento
periddico. Manipulacion | Ultimo semestre. . .. . ‘e
. . - .| fisica-quimico. Manipulacion |
. de muestra o material | Manipulacién de material . .
Bacterias . . ) de material contarninado y/o
contaminado y/o contaminado y/o paciente .
. . . pacientes Con casos
pacientes Sin casos de | Sin casos detectados en .
. . . detectados en trabajadores
| trabajadores trabajadores en el dltimo s "
. - en el ditimo afo
‘ anteriormente afio
detectados.
Ambiente seco o Ambiente humedo y/o Ambiente himedo y/o
manipulacion de manipulacién de muestras | manipulacién de muestras o
Hongos muestras o material | con material contaminado | material contaminado yio

contaminado Sin casos

y/o pacientes Sin

previos de micosis en los | antecedentes de micosis

‘ trabajadores

en los trabajadores

pacientes Con
antecedentes de micosis en
| los trabajadores

| Sobrecarga y esfuerzos

| Manejo de cargas
menores de 15 Kg

' Manejos de cargas entre

15- 25 Kg

Manejo de cargas mayores
|a25Kg

Postura habitual

De pie o sentado
indistintamente

| Siempre sentado (toda Ia
jornada o turno) o de pie
con inclinacién menor de
15 grados

De pie con una inclinacion
superior a los 15 grados

Disefio del puesto de

‘ Sentado y buen disefio

Puesto de trabajo
sentado, alternando con la

Puesto de trabajo que
obliga al trabajador a
permanecer siempre de pie

trabajo de! asiento posicién de pie, pero con
| mal diseno del asiento
. Con poco trabajo 8 horas de trabajo
Monotonia ‘ repetitivo repetitivo y en grupo
P P yengrup cadena
—— ——— { - — 4
. Menos de 4 horas De 4 - 12 horas / semana | Mas de 12 horas / semana
Sobretiempo
semanales durante 4 semanas
Horario de trabajo Turno 1x8 Turno 2x8 Turno 3x8

1S FERRO CH.
LUFicﬂa: 14956

CONSULTORA: MERCEDES GERARDA TORRES LOPEZ

Ocho horas de trabajo “
repetitivo y séloen la

durante 4 semanas o mas

sccds b, )
Ing. Mercedes G. Torres Lpez
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8.4.2) Desarrolio Del IPERC

De acuerdo a los Procesos constructivos y las tareas especificas del proyecto,
descritas en el item 2, el contratista de obra desarrollara la Matriz IPERC, para el
proyecto a nivel de ejecucion de obra, la misma que servird de Guia para la
formulacién de las medidas preventivas y de control necesario para bajar los niveles
de riesgo encontrados.

8.4.3) Control Operacional

El objetivo del Control Operacional para la Seguridad y Salud en el Trabajo es la
eliminacion o minimizacion de los riesgos mediante la implementacién de
Procedimientos de Control Operacional formal.

Entre estos procedimientos se incluyen directrices para la realizacién de tareas
atipicas, tareas peligrosas, de tal forma que los riesgos en su realizacién se eliminen o
minimicen y adicionalmente se establecen lineamientos para garantizar el
cumplimiento de las acciones preventivas y correctivas para la seguridad y salud
ocupacional.

El empleador o contratista de obra debe identificar aquellas operaciones y actividades
que estan asociadas con los peligros identificados para los que es necesaria la
implementacion de controles para minimizar los riesgos para la Seguridad y Salud en
el Trabajo. Una vez adquirido conocimiento sobre sus peligros, la organizacion deberia
implementar los controles operacionales necesarios para gestionar los riesgos
asociados y cumplir los requisitos legales y otros requisitos complementarios, con la
finalidad para cumplir con la politica de SST establecida. El control operacional es un
metodo de control de los riesgos que requiere un conjunto de medidas que de manera
resumida se pueden clasificar en:

- Medidas de ingenieria (seguridad en el disefio de equipos y lugares de trabajo)
- Medidas de sefializacion de los riesgos

- Medidas de procedimiento o instrucciones de operacion y de seguridad

- Programas de formacién del personal *
- Utilizacién de equipos de proteccion individual

De forma enunciativa, se exponen algunas medidas de control operacional que se |
deben tener en cuenta para el presente proyecto:

-----------------------

LUIS FERRO CH.
Ficha: '14956

8.4.3.1 Medidas de Ingenieria ".'

- En las excavaciones, la determinacion y disefio de un sistema de soporte
de la tierra se basara en un andlisis detallado de los siguientes factores:
profundidad del corte, cambios previstos del suelo debidos al aire, sol,
agua, y movimiento del terreno por vibraciones originadas por vehiculos o
voladuras, y empuje de tierras.

- En las excavaciones se deben instalar los entibamientos, apuntalamientos o
tablaestacadados para evitar riesgos en la zona de trabajo y en zonas

colindantes (edificaciones, vias publicas, etc.) De acuerdo al analisis de
trabajo y/o estudio de suelos practicado. : T~
r \./\j Unl HLLQ\\-—
S amesan sof o FrenieerdTioarersntnannse
- 7_7/_;_,-' ing.Mercedes Gl Tomes Ldpez
A.. (Lt e CIP N* 22937
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- Establecer listas de chequeo antes de proceder al uso de maquinaria o
equipos.
8.4.3.2 Medidas de Sefializacion De Los Riesgos

- El contratista debera sefialar los sitios indicados por el responsable de
seguridad, de conformidad a las caracteristicas de sefializacién de cada caso
en particular. Estos sistemas de sefializacién (cintas de seguridad, mallas de
seguridad, conos, cilindros, carteles, vallas, balizas, cadenas, sirenas,
etcetera.) se mantendran, modificaran y adecuaran segun la evolucién de los
trabajos y sus riesgos emergentes.

- En horas nocturnas se utilizaran, complementariamente balizas de luz roja, en
lo posible intermitentes, bastones intermitentes, faros intermitentes; los conos y
cilindros deberan poseer cinta reflectiva de alta intensidad.

- En horas nocturnas queda prohibido colocar balizas de las denominadas de
fuego abierto,

- Enlas horas diurnas se utilizaran barreras, o carteles indicadores que permitan
alertar debidamente el peligro.

- Las areas de carga y descarga deben estar claramente definidas. Se
demarcaran con una linea amarilla de 4” de ancho previa coordinacion con el
Supervisor de su Contrato.

- Sefalizacion: a 150 m del frente de trabajo deben colocarse letreros
suficientemente visibles, que alerten sobre la ejecucion de trabajos en la zona.

- Todos los equipos contaran con instrumentos de sefializacion y alarmas que
permitan ubicarlos rdpidamente durante sus operaciones

- En las actividades de demolicion, se colocard la sefializacién correspondiente
alrededor de la zona peligrosa en torno a la construccion.

- La maquinaria pesada, como palas mecanicas, retro excavadoras,
minicargadores, volquetes, cisternas, etc. Deben contar con una circulina
ambar para poder circular.

- La sefalizacion de seguridad, debera cumplirlos requerimientos establecidos I
en el Capitulo IV del “Manual de Dispositivos de Control del Transito Automotor
Para Calles y Carreteras”, aprobado por RM N° 210-2000-MTC. I

...........

LUIS FERRQ ¢y,
8.4.3.3 Control de Documentos Ficha: f4956

El responsable (Residente de Obra o Jefe de Prevencién de Riesgos), genera el l'
documento, el Prevencionista encargado de la gestién documentaria de! Proceso lo
codifica, ordena y registra, y los 5 Ultimos dias del mes, envia al Jefe de Prevencion de
Riesgos, de forma fisica todo el acervo documentario, para su custodia.

Aquellos documentos que requieren de aprobacion por parte del Comité de Seguridad,
seran elevados para su aprobacion a este por parte del Jefe de Prevencion de
Riesgos, y una vez aprobados recibiran un cddigo diferente, a los otros documentos
gue no requieren aprobacion.

Una vez aprobados los documentos, si es necesario sacar copia del mismo, se
realizara el proceso de fotocopiado y se sellara como COPIA CONTROLADA.

Es responsabilidad del Jefe de Prevencion de Riesgos, conservar los Documentos,
hasta la liquidacion de obra, momento en el cual todo el acervo documentario de la
ejecucion del Plan de Seguridad y-salud, pasara a manos de la entidad duefia del
proyecto: SEDAPAL. 4 '

Goson W Wk_& ]L'_\
o
' CIP N° 22837-
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Los documentos registrados, podran ser consultados o facilitarse las copias
necesarias, al supervisor de obra o funcionarios de SEDAPAL, en cualquier momento
durante la ejecucion de obra.

8.4.3.4 Requisitos del Lugar de Trabajo

Adicionalmente a los PETLAR, se debe tomar en cuenta los requisitos del lugar de
trabajo, establecidos en la G.050 del RNE y las condiciones de seguridad establecidas en
la GPOET004 Rev 03: Seguridad e Higiene Ocupacional en la Construccion de Obras
Eiecutadas por SEDAPAL, las mismas que sin ser limitativas se describen las mas
comunes a las obras hidraulicas o de agua y desagiie:

A. Accesos, Circulacion y Sefializacion dentro de la Obra

- Toda obra de saneamiento contara con almacén de materiales con cerco de
proteccion que limite el drea y de seguridad a las instalaciones. Este cerco
debera contar con una puerta con elementos adecuados de cerramiento, la
puerta sera controlada por personal que registre el ingreso y salida de
materiales y personas del almacén.

- El acceso a las oficinas de la obra, debera preverse en la forma mas directa
posible desde la entrada, buscando en lo posible que la ubicacién de las
mismas sea perimétrica.

- Si para llegar a las oficinas de la obra, fuera necesario cruzar la zona de
trabajo, el acceso debera estar cubierto para evitar accidentes por la caida
de herramientas o materiales.

El area de trabajo estara libre de todo elemento punzante (clavos,
alambres, fierros, etcétera.) y de sustancias tales como grasas, aceites u
otros, que puedan causar accidentes por deslizamiento. Asimismo, se
debera eliminar los conductores con tensién, proteger las instalaciones
publicas existentes: agua, desaglie etcétera.

- La circulacion se realizara por rutas debidamente sefializadas con un ancho
minimo de 60 cm.

- Se debera alertar adecuadamente la presencia de obstaculos que pudieran
originar accidentes.

0403

" LUIS FERRG G
Fich 956

B. Almacenamiento y Manipuleo de Materiales

- La zona de almacenaje tendra la menor cantidad de elementos
contaminantes que hagan variar las propiedades de los materiales apilados.

- Los productos contaminantes estaran almacenados sobre bandejas de
HDPE.

- Los estantes, anaqueles y estructuras nunca se sobrecargaran.

- Cuando la altura del anaquel exceda tres veces su ancho, se arriostrara.

- Los anaqueles y estantes contaran con indicaciones sobre el peso maximo
que pueden soportar.

- Cuando se colocan pequefias cajas de almacenamiento (con clavos
pernos, tuercas, etc.) en los anaqueles, estos tienen un labio para prevenir
caidas accidentales de las cajas.

- Prohibido escalar los anaqueles.

- Los cuartos con controlés-eléctricos no se usan nunca como depdsitos o
almacenes. L -

cedes G. To
CIP N* 2063
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- El almacenamiento debe ser limpio y ordenado. Debe permitir facil acceso
al personal y los equipos.

- Se emplean escaleras para alcanzar los niveles de los anagueles que
tengan mas de 1.80 m. de altura.

- Los materiales deben ser apilados en areas niveladas (horizontales) y
estables (que no se hundan).

- La altura total de la ruma no debe exceder tres veces la dimensién mas
pequefa de la base. En ningin caso tendra una altura superior a 2.40
metros.

- El maximo peso de la ruma depende de la capacidad que tenga el item mas
bajo para soportar el peso de la columna.

- A menos que se utilicen soportes especiales, las filas deben acomodarse
de modo que los contenedores se ajusten entre si. Se debe poner especial
enfasis en las esquinas.

- Las pilas adyacentes no deben soportarse entre si.

- Se debe dejar espacio suficiente entre filas como para que pase
coémodamente una persona y debe mantenerse libre de obstrucciones.

- Deben tomarse las precauciones del caso como sefiales barricadas y otras,
para evitar que los vehiculos choquen contra las pilas, si éstas se
encuentran cerca de su transito o de lugares por donde circulan vehiculos,
a fin de que no se afecte la estabilidad de la pila.

- Las parihuelas usadas para apilar deben estar en buena condicién. Los
encargados del apilamiento seran responsables de asegurar su buena
condicion.

- Las pilas cuya altura sea mayor que tres veces el lado menor de la base,
deberan ser aseguradas en las esquinas apilando articulos en forma
alternada.

- Las pilas de ladrillos deberan estibarse en forma cruzada uno con otro y su
altura no podra exceder de 2,40 mts.

C. Proteccion en Trabajos en Altura o Con Riesgos de Caida ~  +—eeeeecdeceeecennae
TRABAJOS EN ALTURA Ficha: 14956

En general, se debe evitar la permanencia y circulacion de personas y/o vehiculos
debajo del area sobre la cual se efectGan trabajos en altura, debiendo
acordonarse con cintas de peligro color rojo y sefializarse con letreros de
prohibicién de ingreso: “CAIDA DE OBJETOS - NO PASAR”.

Toda herramienta de mano debera amarrarse al cinturén del trabajador con una
soga de nylon (3/8") y de longitud suficiente para permitirle facilidad de maniobra y
uso de la herramienta. Asi mismo, la movilizacién vertical de materiales,
herramientas y objetos en general, debera efectuarse utilizando sogas de nylon de
resistencia comprobada cuando no se disponga de medios mecénicos de izaje
(winche). El ascenso y descenso del personal a través de andamios y escaleras
debe realizarse con las manos libres.

Sistema de detencion de caidas

Todo trabajador que realice trabajos en altura debe contar con un sistema de
detencién de caidas compuesto por un arnés de cuerpo entero y de una linea de
enganche con amortiguador de impacto con dos mosquetones de doble seguro

(como minimo), en los siguientgs casos: \\{M@U—.\

R / L A
7 pl = A TEeeiinsadasan TTesanveavsne
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- Siempre que la altura de caida libre sea mayor a 1,80 m.

- A menos de 1,80 m del borde de techos, losas, aberturas y excavaciones
sin barandas de proteccién perimetral.

- Enlugares donde, independientemente de la altura, exista riesgo de caida
sobre elementos punzo cortantes, contenedores de liquidos, instalaciones
electricas activadas y similares.

- Sobre planos inclinados o en posiciones precarias (tejados, taludes de
terreno), a cualquier altura.

La linea de enganche debe acoplarse, a través de uno de los mosquetones, al
anillo dorsal del arnés, enganchando el otro mosquetén a un punto de anclaje que
resiste como minimo 2.265 kg-F ubicado sobre la cabeza del trabajador, o a una
linea de vida horizontal (cable de acero de " o soga de nylon de 5/8" sin nudos ni
empates), fijada a puntos de anclaje que resistan como minimo 2.265 kg-F y
tensada a través de un ftirffor o sistema similar. La instalacion del sistema de
detencion de caida debe ser realizada por una persona competente y certificada
por entidad acreditada.

La altura del punto de enganche debe ser calculado tomando en cuenta que la
distancia maxima de caida libre es de 1,80 m, considerando para el calculo de
dicha distancia, la elongacién de la linea de vida horizontal y la presencia de
obstaculos existentes adyacentes a la zona de trabajo.

En trabajos con alto riesgo de caida, deben instalarse sistemas de “arresto” que
garanticen el enganche permanente del personal durante el desarrollo de las
operaciones.

En trabajos de montaje, mantenimiento y reparacién de estructuras, la linea de
enganche debe estar acoplada a un sistema retractil. El ascenso y descenso a
través de la estructura durante la instalacion del sistema de detencién de caidas,
se hara con doble linea de enganche con amortiguador de impacto.

Para ascenso o descenso de grias torre con escaleras verticales continuas, se

usara un sistema de “arresto” compuesto de una linea de vida vertical y freno de ngsh RROCH,
| 14956

soga.

El equipo personal de detencién de caidas compuesto de arnés y linea de
enganche y los sistemas de linea de vida horizontales y verticales instalados en
obra, deben ser verificados periédicamente por una persona competente quién
mantendra un registro de las inspecciones realizadas hasta el final de la obra. La
periodicidad de revision se establecera a través de un programa de inspeccione
planteado en funcién de la frecuencia y condiciones de uso de los equipos.

En caso se observen cortes, abrasiones, quemaduras o cualquier tipo de dafio o
deterioro, el equipo personal y sistema complementarios deben ser
inmediatamente puestos fuera de servicio. Todo arnés y linea de vida que haya
soportado |la caida de un trabajador, debe descartarse de inmediato. Los demas
componentes del sistema de “arresto” (frenos de soga, bloques retractiles, etc.)
deben ser revisados y certificados por el distribuidor autorizado, antes de ponerse

nuevamente en operacion:_ £/ \ _
L7 /g«wm/é wcede e
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Los componentes del sistema de arresto se almacenaran en lugares aireados y
secos, alejados de objetos punzo-cortantes, aceites y grasas. Los arneses y lineas
de enganche se guardaran colgados en ganchos adecuados

D. Uso de Escaleras

- Antes de usar una escalera, ésta sera inspeccionada visualmente

Si tiene rajaduras en largueros o peldafios, o los Ultimos estan flojos, no

deberan ser usadas.

La altura del contrapaso de las escaleras sera uniforme e igual a 30 cm.

Estaran apoyadas sobre piso firme y nivelado.

- Se atard la escalera en el punto de apoyo superior. Para ello cada escalera
contara con una soguilla de nylon de 14

- Sobresaldra del apoyo superior por lo menos 0.60 m.

- Lainclinacion de la escalera ser tal que la relacién entre la distancia del
apoyo al pie del paramento y la altura sera de 1:4.

- La altura maxima a cubrir con una escalera portatii de extension, no
excedera de 5m.

- Antes de subir por una escalera debera verificarse Ia limpieza de la suela
del calzado.

- Para el uso de este tipo de escalera (escalera portatil de extensién), se
debera exigir que el personal obrero se tome con ambas manos de los
peldafios, y otro personal sujete la escalera también con ambos brazos,

- Las herramientas se llevaran en bolsos especiales o seran izadas.

- Subira o bajara una sola persona a la vez.

- Se deberd desplazar la escalera para alcanzar puntos distantes, no
inclinarse exageradamente (no saliéndose de la vertical del larguero mas de
medio cuerpo).

-  Estaran provistas de tacos antideslizantes en la base de los largueros.

- Las escaleras provisionales deberan tener como maximo 20 contrapasos,
cuya altura no excedera de 20 cm; para alturas mayores se prevera
descansos.

- Las escaleras provisionales deberan contar con barandas de seguridad.

- Elancho util de las escaleras provisionales sera de 60 ¢m. como minimo.

- Las escaleras provisionales seran construidas con madera en buen estado
de conservacion, sin nudos que puedan alterar su resistencia.

- En caso de emplearse escaleras de tijeras, no se empleara el Gitimo l
peldafio para pararse ni para colocar las herramientas de trabajo sobre fﬁ

ellas. " LUIS FeRR &
Ficha:!I 14956
E. Trabajos Con Equipo De lzaje )

- Todo equipo de elevacién y transporte sera operado exclusivamente por /
personal que cuente con la formacién adecuada para el manejo correcto del |
equipo y la certificacién respectiva.

- Los equipos de elevacion y transporte deberan ser operados de acuerdo a
lo establecido en el manual de operaciones correspondientes al equipo. La
tabla de carga de las griias debe encontrarse siempre en el interior de la
misma.

- El ascenso de personas sélo se realizard en equipos de elevacién
habilitados especialmente para tal fin. :

7 7, 4 4
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- Las tareas de armado y desarmado de las estructuras de los equipos de
izar, seran realizadas bajo la responsabilidad de un Técnico competente, y
por personal idéneo, con experiencia y certificacién.

- Para el montaje de equipos de elevacién y transporte se seguiran las
instrucciones estipuladas por el fabricante.

- Los puntos de fijacion y arrostramiento seran seleccionados de manera de
asegurar la estabilidad del sistema de izar con un margen de seguridad.

- Los equipos de izar que se construyan o importen, tendran indicadas en
lugar visible las recomendaciones de velocidad y operacion de las cargas
maximas y las condiciones especiales de instalacién tales como
contrapesos y fijacion.

- No se deberad provocar sacudidas o aceleraciones bruscas durante las
maniobras.

- Ellevantamiento de la carga se hara en forma vertical

- No se remolcara equipos con la pluma.

- No levantar cargas que se encuentren trabadas.

- Todos los trabajos que conlleven actividades de izaje deberan realizarse en
presencia de un prevencionista o supervisor de seguridad.

F. Obras De Movimientos De Tierra Sin Explosivos

- El acceso directo al frente de trabajo debera estar cerrado con tranqueras
debidamente pintadas para permitir su identificacién, las que contaran
ademas con sistemas luminosos que permitan su visibilidad en la noche.
- El area de trabajo debera estar cercada por parantes (cachacos) con cintas
de seguridad y malla de seguridad color naranja.
- En las tranqueras de acceso principal debera permanecer personal de
seguridad con equipo de comunicacion que permita solicitar |la autorizacion
para el pase de personas extrafias a la obra.
- En los casos que hubiera exigencia de transito temporal en el frente de
trabajo, se debera contar con personal debidamente instruido para dirigir el
trafico en esta zona, premunido de dos paletas con mango de 30 cm, color
rojo y verde. F
- Las rutas alternas que sea necesario habilitar para el transito temporal, I|
deberan ser planificadas y proyectadas antes de la ejecucion de las obras. U
Estas rutas alternas formaran parte del proyecto de las obras. LUIS FERRO CH.
- Cada equipo contara con el espacio suficiente para las operaciones de sus "1/
maniobras. Estos espacios no deben traslaparse. }

- Laoperacién de carga de combustible y mantenimiento de los equipos sera
programada preferentemente fuera de las horas de trabajo.

- Cada equipo sera accionado exclusivamente por el operador asignado. En
ningln caso debera permanecer sobre la maquina personal alguno, aun
cuando esté asignado como ayudante del operador del equipo.

- El equipo 6 maquinaria pesada que eventuaimente circule en zonas
urbanas e interurbanas, estara equipado con las luces reglamentarias para
este efecto y serq escoltado con vehiculos auxiliares, a fin de evitar
accidentes en el transporte de maquinaria.

- Los equipos pesados deberan respetar las normas indicadas en los
puentes. Si su peso sobrepasara la capacidad de carga del puente, se
procedera al refuerzo de la estructura del puente o a la construccién de un

badén.
- En los trabajos de excavacion debera conservarse el talud adecuado, a fin
de garantizar la estabjlidad de la excavacion. \\' _ 0\
] AL, “"'---rr:.f..“._,,“_"'
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Toda excavacién sera planificada y realizada teniendo en cuenta las
estructuras existentes o en preparacion, adyacentes a la zona de trabajo,
los cuales deberan estar convenientemente sefializadas.

El material producto de la excavacion, asi como la boloneria sera apilada
como minimo a 1.5 metros de la excavacion.

G. Obras De Infraestructura: Excavaciones

G408

Las obras de infraestructura identificados son: buzones de inspeccién y camaras de
valvulas.

Se ejercera una supervision frecuente por parte del profesional responsable
de la obra con experiencia, que garantice que se ha tomado las medidas de
seguridad indicadas.

Antes de empezar la excavacion el perimetro de la superficie se limpiara de
materiales sueltos. Se eliminaran todos los objetos que puedan
desplomarse y que constituyen peligro para los trabajadores, tales como:
arboles, rocas, rellenos, etc.

Si se encontrara una tuberia, linea de servicios publicos u ofra instalacién
durante la excavacion, se suspendera inmediatamente el trabajo y se
informaréa al prevencionista sobre el incidente. Se suspendera todo tipo de
trabajo.

No se permitira, por ninglin motivo, la presencia de personal en una
excavacion durante la realizacion de operaciones con equipo mecéanico,
durante la operacion de relleno de la zanja ni bajo la vertical del equipo o
tuberia a instalarse.

En los momentos de nivelacion y compactacion de terreno, el equipo de
colocacién del material de relleno, trabajara a una distancia no menor de 20
m de la zona que se esté nivelando o compactando.

Las tareas para efectuar taludes y apuntalar se haran cumpliendo con el
siguiente procedimiento:

En excavaciones donde el personal trabaje a 1,20 metros 0 mas de
profundidad, se debera proporcionar una escalera de mano u otro medio de
acceso equivalente. Se deberd proporcionar una escalera adicional por
cada tramo de (7,60 metros) en zanjas y excavaciones. Dichas escaleras
deberan sobresalir por lo menos (1,00 metro) sobre la superficie del terreno
y deberan sujetarse para evitar movimientos.

Durante las interrupciones del trabajo de excavacion, el operador del equipg

la existencia de condiciones de riesgo.

Las excavaciones que crucen caminos y vias de acceso deberan cubrirse
con planchas de metal de resistencia apropiada u otro medio equivalente, a
menos que la excavacion sea de tal magnitud que represente un peligro
para los vehiculos y equipos. En tales casos se debera poner barreras en el
camino.

Las vias publicas de circulacion deben estar libres de material excavado u
otro objeto que constituye un obstaculo.

En los casos en que las zanjas se realicen en terrenos estables, se evitara
que el material producto de la excavacién se acumule a menos de 2.0 m del
borde de la zanja.

Las excavaciones y zanjas deberan ser apropiadamente identificadas con

sefiales, adverteneias y barricadas ..
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- Las barreras de advertencia y proteccién deberan instalarse a no menos de
1.8 m. del borde de la excavacion o zanja.

- Las excavaciones en taludes pronunciados, sobre todo durante la
construccion de los reservorios apoyados, deberan tener el perimetro
exterior protegido o cubierto con mallas o planchas de metal de resistencia
apropiada u otro medio equivalente, que evite la caida de material suelto,
roca, boloneria u otros, hacia las viviendas cercanas, ubicadas en cotas
inferiores.

- Se deben instalar entibamientos cuando la excavacién de la zanja tenga
una profundidad mayor de 1.5 metros.

H. Trabajo en Caliente

El trabajo en caliente puede incluir tareas que generan chispas y temperaturas
elevadas tales como esmerilado, soldadura eléctrica, soldadura de estafio, corte
térmico o con oxigeno o calentamiento. La planificacion anticipada vy los
procedimientos de frabajo seguros ayudan a prevenir incendios en el sitio de
trabajo causados por las actividades de trabajos en caliente.

- Use el equipo de proteccidn personal apropiado para los trabajos en
caliente, incluyendo proteccion ocular con vidrios ahumados y caretas. Use
ropa ignifuga, chaleco y guantes para soldadura que puedan protegerle
contra el calor y las chispas.

- Siempre que sea posible, las actividades de trabajo en caliente deberan
realizarse en areas designadas para que las chispas y las temperaturas
elevadas no causen peligro alguno. Las areas de trabajo en caliente
deberan tener letreros de advertencia. Estas deberan estar aisladas de los
sitios con materiales inflamables y combustibles y protegidas con pantallas
de soldadura y advertencias que limiten el acceso.

-  Eltrabajo en el sitio necesita un permiso de trabajo en caliente. El permiso
identifica a una persona a cargo del trabajo y suministra una lista de
verificacion de seguridad antes de iniciar el trabajo.

- El area de trabajo necesita estar protegida de fuentes de ignicion y deberan
eliminarse todos los vapores inflamables. El trabajo en espacios confinados
requiere un permiso adicional.

- Los materiales combustibles deberan ser trasladados lejos del area de
trabajo, o cubiertos y protegidos contra el trabajo en caliente. Se requiere el
uso de letreros de advertencia, barreras y pantallas para soldadura.

- Debera estar disponible un extintor en el area donde se realice el trabajo en
caliente. Sera necesario revisar los procedimientos de emergencia y las
rutas de escape.

- Los vigias contra incendios vigilan el area de trabajo durante las
operaciones de trabajo en caliente y al menos 30 minutos después de
realizadas éstas, o hasta que el riesgo de incendio haya desaparecido.

- Los vigias contra incendio deberan extinguir los fuegos inmediatamente si
es seguro hacerlo. Ellos deberan detener el trabajo cuando el riesgo_de

incendio sea demasiado alto, o evacuar si ocurre un incendio. LUIS FERRQJ CH.

8.4.3.5 Obligatoriedad Del Seguro Complementario De Trabajo De Riesgo

De acuerdo a la art. Ley N° 26790: “Ley de Modernizacién de la Seguridad Social’, es

obligatorio la c%}é?ﬁﬁdel SeguryZo plementario de Trabajo de
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trabajadores que desempefian actividades de alto riesgo. Las actividades de
construccion estan incluidas dentro de esta categoria, por lo tanto, se establece:

Todos los empleados, trabajadores, subcontratistas, y demas personal que ingrese a
la obra deberan contar con la pdliza vigente del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (pensidn y salud).

8.4.3.6 Permisos de Trabajo
. Permisos de trabajo en Excavaciones y Zanjas

Las actividades laborales que implican la excavacién de zanjas son consideradas
trabajos de alto riesgo, ya que, por la propia naturaleza de estas tareas, se puede
producir ciertos riesgos para el trabajador como puede ser el desprendimiento de
tierras, la caida de los trabajadores a distinto nivel, el posible contacto con lineas que
conducen electricidad ya sean estas aéreas o subterraneas, la explosion o emanacién
de cierto tipo de gases toxicos o peligrosos.

Es por eso que en este tipo de trabajos se deben seguir las recomendaciones y
medidas preventivas, asi mismo se debe de establecer un Permiso de Trabajo, para
las excavaciones y zanjas, que verifique el cumplimiento de tales procedimientos,
antes del inicio del trabajo.

Es asi como se busca controlar todos los riesgos que implique el desarrollo de estas
tareas.

Verificado el procedimiento de trabajo, el Jefe de Prevencién de Riesgos de Obra
procedera a la verificacion in sito y luego procedera a llenar el Formato: “Permiso de
Trabajo en Excavaciones y Zanjas” ver anexo 07. De no haber observaciones en el
Formato, se procedera a Extender el Permiso de Trabajo, el mismo que debera ser
llenado por triplicado, quedando una copia en poder de la Jefatura de seguridad de
obra, una copia para la cuadrilla, y una copia para la supervision de obra.

o Permisos de Trabajo en Caliente

Se considera trabajo en caliente a cualquier operacion susceptible de producir un foco
de calor o chispa que eventualmente se convierta en fuente de ignicién. Se consideran
dentro de estas operaciones a las siguientes:

Soldadura eléctrica

Corte y soldadura oxiacetilénica
Uso de llamas abiertas
Electrofusion de tuberias HDPE
Termofusion de HDPE

o C O 0 O

El trabajo en caliente es una tarea que implica riesgo de incendio o quemaduras hacia
los operadores. Por ello, para cumplir con los actividades o trabajos en caliente se
deben seguirlas recomendaciones y medidas preventivas, asi mismo se debe de
establecer un Permiso de Trabajo, para los trabajos en caliente, que verifique el
cumplimiento de tales procedimientos, antes del inicio del trabajo.

Es asi como se busta controlar todos los riesgos que implique el desarrollo de estas

tareas T heer™ /
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El permiso de Trabajo en Caliente, estara supedita a la presentacion del Procedimiento
de Trabajo por parte del Capataz o Jefe de Cuadrilla, ante el Jefe de Prevencién de
Riesgos de Obra.

. Permisos de trabajo en altura

El trabajo en alturas esta considerado como una actividad de alto riesgo, es una de las
primeras causas de accidentalidad y de muerte en el trabajo y en virtud de lo anterior,
todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en alturas con
riesgo de caidas (en el que exista el riesgo de caer a 1,50 m o mas sobre un nivel
inferior), deben incluir en su Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-8ST), los procedimientos y autorizaciones necesarios para su correcta ejecucion.

Es por eso que en este tipo de trabajos se deben las recomendaciones y medidas
preventivas, asi mismo se debe de establecer un Permiso de Trabajo, para los trabajos
en altura, que verifique el cumplimiento de tales procedimientos, antes del inicio del
trabajo.

Es asi como se busca controlar todos los riesgos que implique el desarrollo de estas
tareas

El permiso de Trabajo en Alturas, estara supedita a la presentacién del Procedimiento
de Trabajo por parte del Capataz o Jefe de Cuadrilla, ante el Jefe de Prevencion de
Riesgos de Obra.

Verificado el procedimiento de trabajo, el Jefe de Prevencion de Riesgos de Obra
procedera a la verificacion in sito y luego procedera a llenar el Formato: “Permiso de
Trabajo en Alturas” ver anexo 07. De no haber observaciones en el Formato, se
procederd a Extender el Permiso de Trabajo.

. Permisos de trabajo en izajes

El trabajo con gria es una tarea que implica cierto riesgo por parte del operador de
gria, asi como de los otros miembros integrantes del equipo (mantenimiento,
supervision, etc.). Por ello, para cumplir con la maniobra de izaje sin contratiempo se
deben seguirlas recomendaciones y medidas preventivas, asi mismo se debe de
establecer un Permiso de Trabajo, para los trabajos en izajes, que verifiqgue el
cumplimiento de tales procedimientos, antes del inicio del trabajo.

Es asi como se busca controlar todos los riesgos que implique el desarrollo de estas
tareas

El permiso de Trabajo en Izajes, estarad supedita a la presentacion del Procedimiento
de Trabajo por parte del Capataz o Jefe de Cuadrilla, ante el Jefe de Prevencion de
Riesgos de Obra.

Verificado el procedimiento de trabajo, el Jefe de Prevencion de Riesgos de Obra
procedera a la verificacion in sito y luego procedera a lienar el Formato: “Permiso de
Trabajo en lzaje” ver anexo 07. De no haber observaciones en el Formato, se
procedera a Extender el Permiso de Trabajo, el mismo que deberad ser llenado por
triplicado, quedando una copia en poder de la Jefatura de seguridad de obra, una
copia para la cuadrilla, yxngi':?pia para la s?rvtmon de obra.
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8.4.

CONSULTORA: MERCEDES GERARDA TORRES LOPEZ ing. Mercedes

3.7 Programa de Identificacion y Control de Riesgos Higiénicos
A. Riesgo Higiénico:

Posibilidad de que un trabajador sufra un dafio, en ocasién o como consecuencia de
su trabajo, en particular por la exposicion medio ambiental (agentes fisicos, quimicos
y bioldgicos).

Vias de ingreso

- Inhalatoria: Por nariz o boca.

- Dérmica: Por contacto con la piel.

- Parental: A través de heridas, pequefios cortes, pinchazos, etc.
- Digestiva: a través de la ingesta o contacto por la boca

B. Riesgos Fisicos:

Son aquellos factores propios del ambiente de trabajo y del proceso u operacion del
puesto de trabajo y sus alrededores, derivados de la accidn de agentes fisicos,
generalmente producto de las instalaciones, maquinas y equipos, que incluyen entre
otros: ruidos, vibraciones, electricidad, temperaturas extremas (frio, calor), y presién
(interna o externa), radiaciones ionizantes y no ionizantes (infrarrojas, ultravioletas,
otras) e iluminacién.

Riesgos Quimicos: Son factores que pueden ocasionar dafios por manipulacién o
exposicién a agentes quimicos, de uso frecuente, generalmente como consecuencia
de polvos, vapores, liquidos y gases.

Riesgos Biolégicos: Es el derivado de la exposicion a los agentes biologicos. Los
agentes bioldgicos son seres vivos (bacterias, protozoos, hongos, parasitos, virus),
que se introducen en el organismo causando enfermedades infecciosas, alergias o
toxicidad.

Riesgos Psicosociales: Causados por factores humanos, pueden ser organizativos
o sociologicos, todos ellos inherentes a las personas. Se originan por aspectos
derivados de las condiciones de trabajo. No solo afectan a la salud de los
trabajadores, sino el desempefio del trabajo.

C. Monitoreo de Agentes Ocupacionales: Ficha: {14956

|

Para poder evaluar la efectividad de las medidas que minimizan la generacion de
riesgos higiénicos y la presencia de agentes ocupacionales, que puedan ocasionar
lesiones o enfermedades ocupacionales, se desarrollara un programa de
monitoreo, el cual tendra como objetivo, medir el nivel de ruido, gases
contaminantes y polvo en los ambientes de trabajo.

Para el monitoreo de ruido ocupacional, se estima como minimo monitorear al
menos una vez durante dure la obra al 10% de trabajadores, escogiendo a
aquellos que se encuentren mas expuestos a este agente ocupacional.

Para el monitoreo de gases, se ha identificado como gases presentes en los
ambientes de trabajo, aquellos gases de la combustidn (CO, NOx, S03), de los
cuales el mas nocivo y peligroso es el monéxido de carbono, por ello en aquellos
lugares con mayor presencia de maquinaria o, vehiculos automotores (Patio de
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maniobras, Talleres, Frentes de trabajo), se monitoreara por lo menos al 10% de
trabajadores, al menos una vez durante el periodo que duren las obras.

El monitoreo de PM-2.5, que es el polvo respirable menor a 2.5 micras, también
sera realizado en la misma proporcion que las anteriores agentes ocupacionales.

Los monitoreos de agentes ocupacionales seran ejecutados por laboratorios
acreditados ante el Instituto Nacional de Calidad (INACAL).

8.4.3.8 Programa de Mantenimiento Preventivo de Maquinaria y Equipos

El presente programa aplica a toda la maquinaria y equipos tanto del contratista como de
los subcontratistas que vayan a ser utilizados en las labores especificas de la obra.

A. Definiciones:

- Inspeccién Operacional: Se refiere a rutinas basicas de chequeos visuales y de
funcionamiento que deben hacerse para determinar posibles fallas o deterioros de
los componentes.

- Engrase: Actividad que se realiza para conseguir la disminucién de rozamiento y
por ende desgaste de piezas.

- Drenaje: Consiste en el vaciado de fluidos de un elemento determinado de la
magquinaria.

- Odometro: Dispositivo que indica la distancia recorrida en un viaje por un
vehiculo.

- Extintor: Aparato que sirve para apagar el fuego.

- Tacémetro: Dispositivo para medir la velocidad de giro de un eje, normalmente la

velocidad de giro del motor se mide en revoluciones por minuto. ﬁm
B. Responsabilidad y autoridad X ) -

» Jefe de Equipo Mecanico:

- Verificar en obra el cumplimiento de las medidas contempladas en el presente
procedimiento para las “labores de mantenimiento preventivo y correctivo” y
tomar las medidas necesarias para corregir eventuales deficiencias
detectadas en su aplicacion.

¢ Residente De Obra

- Verificar en obra el cumplimiento de las medidas contempladas en el presente
procedimiento para las “labores de mantenimiento preventivo y correctivo” y

* Inspectores de seguridad

- Verificar en obra de manera aleatoria el buen funcionamiento de los equipos.

- Diligenciar el Formato donde se registra el mantenimiento preventivo de Ia
maquinaria.

- Elaborar los formatos de Inspecciones pre operacionales, supervisar y
controlar la elaboracion y entrega por parte de cada operador del formato de
verificaciones de operaciones diarias.

- Verificar en obra del cumplimiento de las medidas contempladas en el
presente procedimiento para las “labores de mantenimiento preventivo y
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correctivo® y tomar las medidas necesarias para corregir eventuales
deficiencias detectadas en su aplicacion.

o Operarios

- Conocer y entender este procedimiento, cumpliendo con los requerimientos
establecidos.

- Atender las observaciones realizadas en obra, por los funcionarios del grupo
de gestién socio ambiental acerca del desarrollo de la actividad.

- Realizar inspecciones periédicas pre operacionales a la maquinaria y equipos
con el propdsito de verificar su estado en general.

- Diligenciar diariamente el formato Verificacion y operacion diaria.

C. Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo

E! mantenimiento de maquina, sera realizado de acuerdo con el nimero de horas
laboradas por esta, de acuerdo a lo estipulado por el fabricante en el manual de
operacién y mantenimiento de la maquina.

El mantenimiento correctivo de maquinaria, sera realizado de acuerdo a lo detectado
en las inspecciones diarias, periédicas o en la rutina del mantenimiento preventivo y
a lo estipulado por el fabricante en el manual de mantenimiento de la maquina.

LUIS FERRO CH.
Ficha./14956
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Cuadro N° 7-12: Descripcion de Labores de Mantenimiento

Labor de Cadigo de ., Tipo de
o Descripcién -
mantenimiento labor mantenimiento
Se refiere a rutinas basicas de chequeos
visuales y de funcionamiento que se hacen
para determinar posibles fallas o deterioros de
. los componentes. Finalizadas estas .
Inspeccion i Preventivo

inspecciones, pueden salir programaciones de
mantenimiento correctivo que incluyan
reacondicionamiento, re manufacturas,
reparaciones o ajustes.

Se refiere al resultado de las inspecciones
diarias en donde se puedan presentar
Relleno R consumos de lubricantes o liquidos Correctivo
refrigerantes como resultado propio y normal
de la operacién.

Se realiza para conseguir la disminucion de
rozamiento y por ende disminucién de
desgaste de piezas, asi como mayor duracién
y seguridad de las maquinas.

Engrase E Preventivo

La que se relaciona con el programa de
mantenimiento preventivo, se establece para
piezas especificas como los respiraderos de

los motores segiin recomendaciones del

fabricante de la maquinaria y el equipo o al
histérico del comportamiento de los
componentes de la maquinaria. Aseo y lavado
de la maquina.

Limpieza L Preventivo

. Consiste en el vaciado de fluidos de un .
Drenaje D . . Preventivo
elemento determinado de la maquinaria,

Contempla aquellos componentes o insumos
que se deben cambiar periddicamente y/ode
manera obligatoria, de acuerdo con las
instrucciones del fabricante o por
| inspecciones realizadas al equipo (Ej., aceites | Preventivo -
y filtros, pasadores, bujes). Los residuos Correctivo
generados de estas actividades, se
dispondran adecuadamente, siguiendo los
lineamientos para el manejo de residuos
liquidos y sdlidos, en talleres autorizados.

Cambio C
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* Realizar verificacion diaria por parte del area usuaria para comprobar su buen
funcionamiento.

 Los operadores de la maquinaria deberan realizar inspecciones diarias a la misma
con el proposito de verificar su estado general. Los cambios de aceite y la
limpieza de los equipos de produccién que sean de féacil desplazamiento
(vehiculos en general), se realizaran en los talleres autorizados, teniendo en
cuenta el manejo adecuado de residuos liquidos y solidos generados en estas
actividades. Y a la maquinaria en general que es de dificil desplazamiento o que
se necesite ofro vehiculo para su traslado se le podran realizar estas labores
dentro de la obra siempre y cuando se mantengan las normas de ambientales y
de seguridad descritas en este procedimiento.

 Para la realizacién del mantenimiento a la maquinaria dentro del proyecto se debe
tener en cuenta las siguientes medidas:

- Se deben colocar plasticos sobre el suelo de un calibre que garantice que no
se producira contaminacidn del mismo.

- Se debe aislar la zona donde se realizaran las actividades necesarias de
mantenimiento.

- Toda operacién de ajuste, limpieza, engrase y reparaciéon debera realizarse
con la maquina o equipo parado y desconectado de la fuente de alimentacion
de energia. Antes de iniciar las reparaciones, quitar la llave del encendido.

- Deben existir dispositivos de bloqueo que impidan la puesta en marcha de las
maquinas durante estas operaciones y colocar letreros indicando que se
encuentra en reparacion o mantenimiento.

- Solamente personal autorizado debe efectuar reparaciones o mantenimiento
a la maquinaria pesada o equipo de construccion. Si varios mecanicos
trabajan en la misma maquina sus trabajos deberan ser coordinados y
conocidos entre ellos.

- No fumar durante de las operaciones de mantenimiento.

- Antes de arrancar el motor, comprobar que no se haya dejado ninguna
herramienta encima del mismo.

- Los sistemas de maquinarias o equipo no deben ser alterados o eliminados, a
no ser que el fabricante proporcione una aprobacion por escrito.

- Toda parte que requiera reemplazo debe ser cambiada solamente por partes
equivalentes en cuanto a la seguridad de aquellas utilizadas en el disefio
original.

------------ tresanancnnn

8.4.3.9 Programa de Manejo de Materiales Peligrosos en Obra L”F’.fnif 'igscsﬂ'

Sustancia Peligrosa se entiende “aquella que presenta un alto riesgo para la salud, por
tener las caracteristicas o propiedades de ser: corrosiva, irritante, téxica, radioactiva,
inflamable, explosiva, oxidante, piroférica, inestable u otra gue pueda causar dafio a la
salud”. En palabras simples: Las sustancias peligrosas son aquellas con el potencial
de perjudicar la salud de los humanos, animales y plantas, ocasionar dafios a la
infraestructura por incendios, explosiones, etc. y contaminar el medio ambiente fisico
(aire, suelo y agua).

Toda sustancia quimica debe contar con su hoja MSDS vigente brindada por los
fabricantes respectivos, la cual debe ser de conocimiento de los trabajadores. La
empresa contratista debe contar con los diversos controles establecidos en estos
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documentos (por ejemplo, lavaocjos, si fuera en caso, entre otros). Toda sustancia
quimica debe permanecer en sus envases respectivos y debidamente rotulados.

A. Clasificacion de las Sustancias Peligrosas

Se suelen clasificar las sustancias peligrosas de acuerdo a sus caracteristicas
fisicoquimicas y/o niveles de toxicidad. A continuacién, se enlistan los diferentes
tipos de sustancias peligrosas:

» Carcinogénicas: Las sustancias y preparados que, por inhalacion, ingestion o

penetracion cutanea puedan producir cancer o aumentar su frecuencia.

¢ Comburentes: Las sustancias y preparados que, en contacto con ofras

sustancias, en especial con sustancias inflamables, produzcan una reaccién
fuertemente exotérmica.

o Corrosivas: Las sustancias y preparados que, en contacto con tejidos vivos
puedan ejercer una accién destructiva de los mismos.

Explosivas: Son sustancias que, incluso en ausencia de oxigeno atmosférico,
puedan reaccionar de forma exotérmica con rapida formacion de gases y que,
en determinadas condiciones de ensayo, detonan, deflagran rapidamente o
bajo el efecto del calor, en caso de confinamiento parcial, explosionan.

Inflamables: Las sustancias y preparados liquidos que tengan un punto de
ignicion extremadamente bajo y un punto de ebullicién bajo, y las sustancias y
preparados gaseosos que, a temperatura y presién normales, arden en
contacto con el aire, sin aporte de energia, tras un breve contacto con una
fuente de inflamacién y que sigan quemandose o consumiéndose una vez
retirada dicha fuente; en contacto con el agua o con el aire himedo,
desprendan gases extremadamente inflamables en cantidades peligrosas o las
sustancias y preparados liquidos cuyo punto de ignicién sea bajo.

Irritantes: Las sustancias y preparados no corrosivos que, en contacto breve,
prolongado o repetido con la piel o las mucosas puedan provocar una reaccién
inflamatoria.

Mutagénicas: Las sustancias y preparados que, por inhalacién, ingestién o
penetracion cutanea, puedan producir alteraciones genéticas hereditarias o
aumentar su frecuencia.

Muy toxicas: Las sustancias y preparados que, por inhalacion, ingestion o
penetracion cutdnea en muy pequefia cantidad puedan provocar efectos
agudos o cronicos e incluso la muerte.

* Nocivas: Las sustancias y preparados que, por inhalacidn, ingestion o |
penetracion cutanea puedan provocar efectos agudos o crénicos e incluso la ‘I
muerte. '

Peligrosas para el medioc ambiente: Las sustancias y preparados que presenten | .
0 puedan presentar un peligro inmediato o futuro para uno o mas componentes LUIS FERR CH.
del medio ambiente. Flcha:y»36

* Sensibilizantes: Las sustancias y preparados que, por inhalacién o penetracion }
cutanea, puedan ocasionar una reaccion de hipersensibilidad, de forma que !

una exposicion posterior a esa sustancia o preparado dé lugar a efectos
negativos caracteristicos.

* Téxicas para la reproduccion: Las sustancias y preparados que, por inhalacién, ﬁ\ﬁ;‘x

\\‘

ingestion o penetracion cutanea, puedan producir efectos negativos no

hereditarios en la descendencia, o aumentar la frecuencia de éstos, o afectar/ ) Aot

de forma negativa ata fupcion o a la capacidad reproductora. \
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 Toxicas: Las sustancias y preparados que, por inhalacion, ingestiéon o
penetracion cutdnea en pequefias cantidades puedan provocar efectos agudos
o crénicos e incluso la muerte.

B. Sustancias Peligrosas utilizadas en el Proyecto:

“Instalacién de redes de Alcantarillado para ocho (8) lotes en la Urbanizacion
Huertos de La Molina - Distrito de La Molina Provincia y Region Lima”.

Es importante identificar todas aquellas sustancias peligrosas que se utilizaran en
la construccién y operacion del proyecto. A continuacion, se presentan aquellas
sustancias comGnmente utilizadas en la construccion de obras civiles (y que casi
con seguridad se usaran durante el Presente proyecto) y que presentan diversos
grados de riesgo a la salud humana y/o ambiental.

= Disolventes

Los disolventes son liquidos que se usan para disolver grasas, aceites y
pinturas; mezclar o diluir pigmentos, pinturas, pegamentos, pesticidas y resinas
de epoxia.

Los disolventes se encuentran en adhesivos, gomas para alfombras, liquidos
de limpieza, resinas de epoxia, endurecedores, lacas, masillas, pinturas,
diluyentes de pintura y bases protectoras. También se emplean para limpiar
herramientas.

Algunos ejemplos de disolventes son: aguarras, acetona, alcohol, benceno,
cetonas, cloruro metileno, epiclorhidrina, espiritus minerales (Thinner), ésteres,
éteres de glicol, heptano, hexano, metanol, nafta, querosén, tolueno,
tricloroetano (metilcloroformo), trementina y xileno. Aun exposiciones pequefias
durante muchos meses pueden hacer dafio. Una exposicién muy extensa
puede finalmente resultar fatal.

Cuando se ftrabaja con disolventes, éstos pueden causar mareos,
desorientacion, dolores de cabeza, nauseas, dolor de estdmago, erupciones en
la piel, piel agrietada o sangrienta, irritacién en los ojos, nariz y garganta.
Algunos disolventes pueden también generar ceguera, dafios renales o del
higado, afectar el sistema nervioso o producir taquicardias. Algunos pueden
ocasionar cancer (sustancia cancerigena). Estos entran al organismo a través
de la piel al estar en contacto directo con ellos (muchos disolventes al penetrar 'H
en la piel presentan un peligro tan grande como si se hubiera respirado), al ‘
aspirarse (por ejemplo, cuando estd mezclando goma o pintura o se aplican !
con aerosol o brocha) o ingerirse. j{ ------- .

" Ficha: 44956
* Gasolina 7

La gasolina es un derivado del petréleo, compuesto por hidrocarburos |I
parafinicos, nafténicos y aromaticos, procedentes de los procesos de J
refinacion, que se utiliza como combustible en motores de combustién interna.
Es combustible, altamente inflamable y explosiva (los vapores pueden
desplazarse a fuentes de ignicién y encenderse con retroceso de llama); aparte
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del peligro que estas caracteristicas representan, el contacto con la piel y/o su
ingreso al organismo puede ocasionar trastornos de consideracion:

¢ Ojos: Puede causar pequefias irritaciones al contacto con los ojos por
salpicaduras, produciendo irritaciones y escozores a corto plazo.
* Piel: Puede causar irritaciones en contactos breves esporadicos; el contacto
prolongado, repetido y directo y fuerte con la piel durante un periodo largo de
tiempo puede causar una deshidratacion de la piel, eritema, dermatitis y acné
de petroleo.
* Inhalacion: La inhalacién prolongada de gases puede provocar dolores de
cabeza, nauseas, somnolencia e irritaciones en las vias de respiratorias y los
pulmones con posibles efectos al sistema nervioso central. Debido a que la
gasolina contiene benceno (sustancia cancerigena), la exposicion continuada a
altos niveles de gases puede ser tdxica, y en casos extremos puede ocasionar
leucemia.
* Ingestion: Puede causar nauseas y diarrea si se tragan pequefias cantidades:
cantidades mayores pueden afectar al sistema nervioso central. Entre los
signos y sintomas de efectos al sistema nervioso pueden encontrarse uno o
varios de los siguientes: dolores de cabeza, vértigo, pérdida de apetito,
debilidad y pérdida de concentracion. E! producto puede ser peligroso a
consecuencia de una aspiracién de liquido a los pulmones, después de su h
ingestion, que consecuencia de una aspiracién de liquido a los pulmones, '
después de su ingestién, que puede causar una neumonia quimica la cual |
puede ser fatal.

= Diesel Ty e
El Diesel o Gaséleo es un hidrocarburo derivado del petréleo que se utilizan F'Chaﬁ%ﬁgs‘
como combustible en los motores de combustion interna. Los principales /
componentes son hidrocarburos olefinicos, saturados y aromaticos
provenientes de la destilacion del petréleo. Puede contener hidrocarburos
policiclicos aroméaticos que, seglin estudios experimentales, son cancerigenos
reconocidos para los animales.

Contiene aditivos para mejorar las prestaciones del combustible. Es un liquido
combustible e inflamable. Los vapores pueden desplazarse a fuentes de
ignicién y encenderse con retroceso de llama. Los trastornos que puede causar
al organismo humano son:

* Ojos: El contacto con los ojos puede causar irritacién si se produce en altas
concentraciones.

« Piel: Este producto contiene cantidades de componentes aromaticos
policiclicos, de algunos de los cuales se sabe, gracias a estudios
experimentales con animales, que son cancerigenos para la piel. De ahi que la
exposicion prolongada y repetida pueda provocar dermatitis y exista el riesgo
de cancer de piel. El riesgo de cancer de piel serd muy bajo siempre que se
tomen precauciones para su manejo de modo que se evite el contacto
prolongado y repetido con la piel y se mantenga una buena higiene personal.

* Inhalacién: Una exposicion repetida y prolongada a altas concentraciones de
vapor causa irritacion de las vias respiratorias y alteraciones en el sistema
nervioso central. En casos extremos puede dar lugar a neumonia quimica. La
aspiracion del liquido a los pulmones, tanto directa o como consecuencia de
vomitos después de la ingestién/del liquido, puede provocar grayes dafos a los
AT < \f\J Ui:"’{i,-;dl\wv__\;
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pulmones y hasta producir la muerte. Las precauciones de manipulacién deben
ser observadas estrictamente.
* Ingestion: Causa irritacion en la garganta y en el estémago.

* Pintura Anticorrosiva

La pintura anticorrosiva es una base o primera capa de imprimacién de pintura
que se ha de dar a una superficie, que se aplica directamente a los cuerpos de
acero, y otros metales. Para ello puede usarse un proceso de inmersion o de
aspersion, (dependiendo del funcionamiento de la planta de trabajo y de la
geometria de la estructura). Este tiene el propésito principal de inhibir la
oxidacién del material, y secundariamente el de proporcionar una superficie que
ofrezca las condiciones propicias para ser pintada con otros acabados,
esmaltes y lustres coloridos. La pintura anticorrosiva generalmente se presenta
de color rojo “ladrillo” o naranja rojizo, aunque también se encuentran en color
gris y en negro.

los trastornos que puede causar al organismo humano son:

* Inhalacion: Con el contacto muy prolongado, puede irritar el tracto respiratorio
y causar dolor de cabeza.

* Ingestion: Puede iritar el sistema digestivo, causar dolor de estdmago y
nauseas.

+ Contacto con ojos: Puede ser irritante y causar lagrimeo.

* Contacto con Piel: Una larga exposicion puede ser irritante y en personas con
alta sensibilidad de la piel, puede causar dermatitis.

* Pintura Esmalte

Este es el tipo de pintura que mejor conserva el brillo, incluso a la intemperie.
El acabado es liso, con aspecto mate, satinado o brillante. Se utiliza mucho
para proteger superficies de metal y de madera, tanto en el exterior como
interior.

Los trastornos que puede causar al organismo humano son:

* Inhalacion: Con el contacto muy prolongado y repetitivo, puede irritar el tracto
respiratorio, dafio permanente al cerebro y sistema nervioso. E| vapor irrita
ojos, nariz y garganta.

¢ Ingestién: Puede irmritar el sistema digestivo, causar dolor de estémago y
nauseas, puede causar la muerte.

+ Contacto con ojos: irritacion severa de los ojos.

« Contacto con Piel: Una larga exposicion puede ser irritante y en personas con
alta sensibilidad de la piel, puede causar dermatitis.

------------

= Cemento Solvente (Pegamento) para Tuberia PVC Ficha: 145

El cemento solvente de PVC, a veces conocido como cemento PVC, es una
sustancia adhesiva, usada para unir dos piezas de PVC. Normalmente el
cemento PVC se utiliza para unir los accesorios de tuberias de PVC y piezas
individuales de PVC entre si. Aunque se le dice cemento, es mas similar a la
soldadura, ya que funde las dos piezas de PVC en una sola pieza de la misma

manera que lo ha¢ "soldad?.
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El cemento solvente de PVC contiene un disolvente, tal como la metil etil .
cetona, que rompe la capa superior de PVC tanto en la tuberia como en el

accesorio a ser cementado. También contiene resina de PVC, que es
esencialmente PVC liquido. Una vez que el disolvente descompone el tubo de

PVC y el montaje, la resina se mueve en los espacios entre las moléculas de

PVC. El disolvente se evapora a continuacién, y las dos piezas de PVC se

fusionan entre si de forma permanente.

Los trastornos que puede causar al organismo humano son:

* Inhalacién: La exposicion puede causar irritacidén de nariz y garganta. Una
exposicion severa puede causar debilidad, depresion, narcosis, dolor de
cabeza, somnolencia e inconciencia.

* Ingestién: Puede irritar el sistema digestivo, causar nauseas y vomitos.

» Contacto con ojos: irritacidn severa de los ojos, con cuadros de dolor si es que Y
hay salpicadura a los ojos. |
* Contacto con Piel: Una larga exposicidn puede ser irritante Y en personhas con
alta sensibilidad de la piel, puede causar dermatitis.

LUIS FERRO CH,
Fichg: 14956
= Cemento Portland Tipo |, Tipo Il y Tipo V. l]

El cemento Portland es un conglomerante o cemento hidraulico que cuando se [
mezcla con aridos, agua y fibras de acero discontinuas y discretas tiene la
propiedad de conformar una masa pétrea resistente y duradera denominada
hormigon o concreto.

Fraguado del cemento: Se denomina fraguado al proceso quimico por el cual el
cemento adquiere dureza pétrea (proceso irreversible), a diferencia de las cales
grasas, el fraguado del cemento es hidraulico porque se produce por
reaccionar con el agua que provoca el fenémeno de hidrélisis de algunos
compuestos y posteriores hidrataciones y recombinaciones. El fraguado se
produce en dos etapas:

Fraguado: proceso que dura de minutos a 15 horas, en que la masa plastica
adquiere rigidez.

Endurecimiento: proceso en que la masa rigida aumenta su dureza y
resistencia mecanica que demanda de 28 dias a varios afios.

El cemento Tipo | es un cemento de uso general en la construccién, que se
emplea en obras que no requieren propiedades especiales. EI cemento
portiand Tipo | se fabrica mediante Ia molienda conjunta de clinker Tipo | y
yeso, que brindan mayor resistencia inicial y menores tiempos de fraguado.

El cemento tipo Il se usa donde sean necesarias precauciones contra el ataque
por sulfatos. Se lo puede utilizar en estructuras normales o en miembros
expuestos a suelos o agua subterranea, donde la concentracién de sulfatos sea
mas alta que la normal pero no severa.

El cemento portland Tipo V es un cemento de alta resistencia a los sulfatos,
ideal para obras que estén expuestas al dafio por sulfatos, como las estructuras
expuestas a las aguas residuales domésticas. Este cemento se fabrica
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mediante la molienda conjunta de clinker Tipo V (con bajo contenido de
aluminato tricalcico <5%) y yeso.

Los trastomos que puede causar al organismo humano son:

* Inhalacion: La exposicién puede causar irritacién de nariz y garganta. Una
exposicin severa puede causar debilidad, depresidn, narcosis, dolor de
cabeza, somnolencia e inconciencia.

* Ingestion: Puede irritar el sistema digestivo, causar nauseas y vomitos.

+ Contacto con ojos: La exposicién al polvo volatil puede causar irritacion o
inflamacién inmediatas o retardadas. El contacto de los ojos con grandes
cantidades de polvo seco o salpicaduras de cemento puede producir desde una
irritacion moderada hasta quemaduras quimicas o ceguera.

+ Contacto con Piel: Ei contacto con cemento seco con la piel humeda, el
contacto con cemento humedo o fresco, puede producir efectos graves sobre la
piel como: engrosamiento, grietas o fisuras de la piel o dafios dermatolégicos
graves como quemaduras quimicas por alcali.

* Inhalacién: El cemento puede contener cantidades minimas de silice cristalina
libre. La exposicién prolongada a ia silice libre puede agravar otras condiciones
pulmonares y causar silicosis, enfermedad pulmonar discapacitante y
potencialmente fatal.

* Ingestion: No hay pruebas que demuestren que pequefias cantidades de
polvo de cemento sean nocivas, pero pueden existir efectos nocivos si se
consumen cantidades mayores.

C. Obligacién de Publicar las Hojas de Seguridad de Materiales

Las Hojas de Datos de Seguridad de Materiales MSDS (Material Safety Data
Sheet) son documentos que contiene informacioén sobre los compuestos quimicos,
donde se especifica detalles sobre el uso, el almacenaje, el manejo, los
procedimientos de emergencia y los efectos potenciales a la salud relacionada con
un material peligroso. Las MSDS contienen mucha mas informacién sobre el
material de la que aparece en la etiqueta del envase. El fabricante del material
debe redactar y preparar las MSDS correspondientes

Es responsabilidad del Contratista de obra, considerar las medidas de seguridad
de las sustancias quimicas durante su uso, almacenamiento y disposicion final, las
hojas de seguridad MSDS seran colocadas impresas en los lugares de
almacenamiento o manipulacién de las sustancias quimicas o peligrosas, de tal
forma que puedan ser facilmente leidas por el personal a cargo de su
almacenamiento o manipulacion, el contratista debera incorporar en la Matriz de A
Formacién, la capacitacién al personal en el uso y manejo de las hojas de

seguridad: MSDS, al menos una vez durante la obra.

LUIS FERRO CH.
Ficha: J4955

8.4.3.10 Protecciones Colectivas 1]

De acuerdo a la G.050, todo proyecto de construccion debe considerar el disefio,
instalacion y mantenimiento de protecciones colectivas que garanticen la integridad
fisica y salud de trabajadore_s--ﬂie terceros, durante el proceso de ejecucion de obra.
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El disefio de las protecciones colectivas debe cumplir con requisitos de resistencia y
funcionalidad y estar sustentado con memoria de calculo y planos de instalacion que
se anexaran a los planos de estructuras del proyecto de construccion.

El disefio de protecciones colectivas debe esta refrendado por un ingeniero civil
colegiado.

Las protecciones colectivas deben consistir, sin llegar a limitarse, en: Sefalizacién,
redes de seguridad, barandas perimetrales, tapas y sistemas de linea de vida
horizontal y vertical.

Cuando se realicen trabajos simultaneos en diferente nivel, deben instalarse mallas
que protejan a los trabajadores del nivel inferior, de la caida de objetos.

Las protecciones colectivas deben ser instaladas y mantenidas por personal
competente y verificadas por un profesional colegiado, antes de ser puestas en
servicio.

8.4.3.11 Utilizacién de Equipos de Proteccion Personal

o Corresponde a la utilizaciéon adecuada de los equipos de proteccidon personal
(EPP) obligatorios, como aquellos especiales a la labor que ejecutan, se entiende
por elemento de proteccion personal “cualquier equipo destinado a ser llevado o
sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que pueden
amenazar su seguridad o salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o
accesorio destinado a tal fin”.

Los EPP no proporcionan una seguridad total al trabajador, es necesario aplicar
primero soluciones técnicas que controlen los riesgos, eliminandolos si es posible.
Como ultima solucién se debe proteger al individuo.

Se debera suministrar todo el equipo de proteccién personal requerido, asi como
prever los elementos para su correcta utilizacion (arnés de seguridad y puntos de
enganche efectivos).

e El personal que trabaje en excavaciones debera usar el equipo de proteccién
personal minimo y en casos especiales de acuerdo a los riesgos evaluados por el
prevencionista.

» Todo equipo de proteccién personal contra riesgo de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales que se utilice en la Empresa, ya sean elios de
procedencia nacional o extranjera, deberan cumplir con las normas y exigencias
de calidad que rijan a tales articulos, segln su naturaleza. E! contratista de obra
solo proveera de EPP, que cumplan con las especificaciones de Seguridad y salud
en el trabajo y cuenten con los respectivos certificados de calidad alcanzados por
el proveedor. De preferencia se exigiran certificados de Calidad de la Norma
ANSI, NIOSH o Normas Europeas de la serie EN. Ver Anexo 01: Listado de
Equipos de Proteccion Personal.

e La distribucion de los EPP es realizada por el area de logistica o0 administracién de
la obra. Siendo responsabilidad del Jefe de Prevencion de Riesgos, las gestiones
destinadas a la reposmlon /de Ié/P y que se antenga el stock de EPP, para
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cubrir cualquier demanda adicional de EPP, en caso de ingreso de nuevos
trabajadores.

A. Criterios De Reposicion De Equipos De Proteccién Personal

Los equipos de proteccién personal deberén ser repuestos o sustituidos de
acuerdo los criterios de reposicion establecidos por los fabricantes, en caso de
comprobarse deterioro o nivel de desgaste mayor, el tiempo de reposicién puede
ser menor, a criterio del especialista de seguridad y salud en el trabajo. La
responsabilidad por el cumplimiento de esta actividad es del Ing. De seguridad de
la obra.

En el siguiente cuadro se detallan los tiempos de reposicién recomendados por la
mayoria de fabricantes y servirA de referencia para proyectar costos de
adquisicién o reemplazo:

Cuadro N° 7-13: Criterios de reposicién de EPP
TIPO DE EPP ‘ 'CRITERIO DE REPOSICION

Tapones para ‘

, Renovar 06 meses
ruido

Resp_irador para

gases Renovar cada 03 meses

Respirador para Renovar cada 03 meses

polvo
Cascos Renovar cada 03 afios o por deterioro
Lentes a Renovar cada 06 meses | e |t _______
MR ] LUIS FERRG G
icha/ 14956

Zapat_o s de Renovar cada afio o por deterioro : 0
seguridad |

B. Registro de Equipos de seguridad o Emergencia !

Este registro permite evidenciar la entrega de los equipos de seguridad o
emergencia a los trabajadores. Antes de la adquisicién de dichos equipos, se debe
verificar que cumplan con los estandares de fabricacion establecidos por normas
técnicas, seglin sea el caso. Se llenard el REGISTRO DE EQUIPOS DE
SEGURIDAD O EMERGENCIA, descrito en la RM N° 050-2013-TR, un registro
por cada tipo de EPP entregado, y cada mes se elaborar un registro de Ia
inspeccion de los EPP entregados a cargo del Ing. De seguridad. Los EPP
deberan encontrarse en optlmas condiciones de uso durante el tiempo que dure la

obra.
k_‘_-r;.i?l('- M / sone
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8.5) MAPA DE RIESGOS

El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocién
y proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacién del empleador y los
servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréafica, los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros
incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

¢Para qué sirve?

¢ Facilitar el analisis colectivo de las condiciones de trabajo.

e Como apoyo a las acciones recomendadas para e! seguimiento, control y vigilancia
de los factores de riesgo.

¢ C6mo elaboramos un mapa de riesgos?

Segun Corzo y Romero (2005), una vez recopilada la informacién a través de la
identificacion y evaluacién de los factores generados de los riesgos localizados, se
procede a su analisis para obtener conclusiones y propuestas de mejoras, que se
presentaran por medio de los diferentes tipos de tablas y en forma gréafica a través del
mapa de riesgo utilizando la simbologia mostrada.

Pasos para realizar un mapa de riesgos:

» ldentificacién de riesgos: Dentro de este proceso se realiza la localizacién de los
agentes generadores de riesgos. Entre algunos de los métodos utilizados para la
obtencién de informacion se pueden citar los siguientes:

e Observacion de riesgos obvios: Se refiere a la localizacion de los riesgosI
evidentes que pudieran causar lesién o enfermedades a los trabajadores y/o dafios
materiales, a través de recorrido por las dreas a evaluar, en los casos donde existan
elaborados Mapas de riesgos en instalaciones similares se tomaran en
consideracién las recomendaciones de Higiene Industrial sobre los Riesgos a
evaluar.

* Encuestas: Consiste en la recopilacién de informacién de los trabajadores,
mediante la aplicacion de encuestas, sobre los riesgos laborales y las condiciones
de trabajo.

e Lista de verificacion: Consiste en una lista de comprobacion de los posibles f
riesgos que pueden encontrarse en determinado ambito de trabajo. Il

» indice de peligrosidad: Es una lista de comprobacién jerarquizando los rlesgos-.-i:.é;%aa-_l----
identificados. LIS PeS lasse
Simbologia a utilizar: %

Norma Técnica Peruana NTP 399.010 - 1 Sefiales de Seguridad. |/

Por lo tanto, los mapas de riesgos son instrumentos basicos para la gestion de la
Seguridad y Salud en el._;Fréb_ajﬂ'.-'dado que al permitir el conocimiento sistematico y
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actualizable sobre los riesgos a lo que estan expuestos los trabajadores, son eficaces
para:

a) La programacion de actividades de prevencmn posibilitando definir prioridades de
intervencion en las areas de mayor riesgo.

b) El estudio sistematico de los riesgos de los sectores productivos prevalentes en el
area a estudio.

c) Programar los recursos necesarios para las actividades de prevencion.

Ejemplo de mapa de riesgo:

"—r___, — m* - @U

LAVANDER!A o SECADD
ok 1

EMBALAJE
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@
n
:
5
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LEYENDA
GUIDADO | cubapo | CUIDADO |
PISO RESBALOSO | CON l BALONES DE GAS
| SUS MANOS | |
USO OBLIGATORIO | | [ uso oBLIGATORIC
DE PROTECCION DE MASCARILLA
AUDITIVA | L

| USO OBLIGATORIO | USO OBLIGATORIO | USO OBLIGATORIO |

| oesoraspe DE GUANTES DE DE PROTECCION

| securDao ‘ SEGURIDAD | OCULAR | aesceseccmemdecccnsnsans
I o — LUIS FERRO CH.
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CUIDADO
BALONES DE GAS

| pROHIBIDO HACER |
FUEGO |

LINEAMIENTOS PARA SU IMPLEMENTACION

- Conocer profundamente los factores de riesgo
pasa programar estratégicamente intervenciones preventivas evitando a toda
costa la improvisacion.

- Andlisis exhaustivo de los conocimientos adquiridos en el paso anterior. Donde
basados en estos datos se fijaran todas las prioridades de intervencion y se
programara este anélisis.

- Aplicacion practica de los planes de intervencién programados.

- Verificacién de los resultados de la intervencion establecida en el paso anterior,
respecto a los objeti /os rireymente programados

/

./
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De este modo podemos deducir que basicamente la funcién de un Mapa de Riesgos
es proporcionar las herramientas necesarias, para llevar a cabo las actividades de
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes que
tienen una alta probabilidad de ser generadores de riesgos que ocasionan accidentes
o enfermedades profesionales en un centro de trabaijo.

Por lo tanto el Mapa de Riesgos constituye una representacion grafica donde se hace
uso de una variedad de simbolos de significado general o adoptados para el caso,
indicando el nivel de exposicién ya sea bajo, mediano o alto, de acuerdo a la
informacién recopilada en archivos y los resultados de las mediciones de los factores
de riesgos presentes dentro de las instalaciones del ambiente laboral, con el cual se
facilita el control y seguimiento de los mismos, mediante la implementacién de
programas efectivos de prevencion.

El uso de simbologia que permite representar los agentes generadores de riesgos son
tales como: ruido, iluminacién, calor, radiaciones ionizantes y no ionizantes, peligro de
electrocucion, sustancias quimicas y vibracién, para lo cual existe diversidad de

simbolos para su representacion, a continuacion, te presentamos algunos de los mas
usados:

Grafico N° 04: Simbologia més Usada de Agentes Generadores de Riesgos
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Para la elaboracién de un Mapa de Riesgo se exige cumplir con los siguientes pasos:

1. Formacién del Equipo de Trabajo: Ei cual deberid estar integrado por
especialistas en las principales areas preventivas tales como en: Seguridad
Industrial, Medicina Ocupacional, Higiene Industrial, Asuntos
Ambientales, Psicologia Industrial. Asi mismo se recurre de expertos en el
tema operativo de las instalaciones.

2. Determinaciéon del Ambito: Consiste basicamente en  definir el espacio
geografico a considerar en el estudio y el o los temas a tratarse segun sea el
caso.

3. Recopilacion de la Informacién: Consiste en obtener documentacion histérica
y operacional del ambito geografico ya definido, datos del personal que labora
en las instalaciones a ser objeto delanalisisy planes de prevencion ya
existentes.

4. ldentificacién de los Riesgos: Dentro de este proceso se realiza la
localizacion exacta de los agentes generadores de riesgos.
Algunos métodos para este fin, tenemos los siguientes:

o Observacion de riesgos obvios: Se refiere a la localizacion de los
riesgos evidentes que pudieran causar lesién o enfermedades a los
trabajadores y/o dafios materiales, a través de recorrido por las areas a
evaluar, en log”€asos donge existan elaborados M?‘E‘; de riesgos en

—Bﬁ"“ﬁ ‘ et P \MQM{QJM 1)
S e LQR*WTDU'RQC T P PTTTTrr v AT TP T rrrrrm S
<ABBENERGBE HIGIENE Y SEGURIDAD Ing. Meroedel G. Torres Lopez

‘- CIP N* 22937

CONSULTORA: MERCEDES GERARD/{:WPEZ 81

mm)m y Directora del PIOWQ.



PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA OBRA
Proyecto; “Instalacién de redes de Alcantarillado para ocho (8) lotes en la Urbanizacidn Huertos de La Molina - Distrito
de La Molina Provincia y Regién Lima”

instalaciones  similares se tomardn en consideracion las
recomendaciones de Higiene Industrial sobre los riesgos a evaluar.

o Encuestas: Consiste en la recopilacién de informacién de los
trabajadores, mediante la aplicacién de encuestas, sobre los riesgos
laborales y las condiciones de trabajo.

o Lista de Verificacion: Consiste en una lista de comprobacién de los
posibles riesgos que pueden encontrarse en determinado ambito de
trabajo.

o Indice de Peligrosidad: Es una lista de comprobacidn, jerarquizando
los riesgos identificados.

Cuando ya se cuenta con toda la informacion requerida, y se recopilo todos los datos
necesarios mediante la identificacién y evaluacién de los factores generadores de los
riesgos localizados, se realiza el analisis para sacar las conclusiones y proponer
mejoras, lo que ahora se representaran por medio de los diferentes tipos de tablas v
de manera grafica a través del llamado mapa de riesgos utilizando la simbologia ya
mostrada anteriormente.

8.6) PLAN DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

La implementacion de un Plan de Vigilancia para la Salud de los Trabajadores forma
parte de una serie de actividades que permitirin que haya un mejor monitoreo y
gestion de la prevencion de enfermedades ocupacionales.

8.6.1) Objetivos

Establecer los procedimientos para vigilar la salud de los trabajadores, asi como
prevenir las enfermedades ocupacionales. Fundamentar medidas de control de riesgo
ocupacional para promover ambientes de trabajo saludable.

8.6.2) Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores

Se debera analizar todos los procesos que realiza el trabajador, los ambientes donde
interactiia, la forma en la que lo hace, y de ser necesario medir dichos parametros
para identificar los problemas relacionados a sus actividades, para prevenirlas.

0429

La Evaluacién Médica Ocupacional debera hacerse por el personal capacitado y ético,--s=-s-zole-...

los examenes deben ser planificados y asumidos econémicamente por el empleador,
asi como en horario laboral. Los resultados seran confidenciales, documentados
(conservarlos por al menos 20 afios) y sistematicos.

En el caso de mujeres embarazadas, se debera tener en cuenta su adaptacion al
puesto de trabajo durante la gestacion y la lactancia. Para las personas con
discapacidad, se deberan obedecer las disposiciones relativas.

Los resultados de los exdmenes ocupacionales seran explicados a los trabajadores de
manera clara, asi como su objetivo y metodologia.

. . - W
Tipos de evaluaciones médicas: “—~7
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- Evaluacion médica pre-ocupacional: se debera realizar luego del cierre del
contrato entre el empleador y el trabajador y antes de comenzar las actividades
laborales. Su objetivo es determinar el estado de salud con el que el trabajador
comienza sus labores, asi como su aptitud para el puesto.

- Evaluacién médica ocupacional periédica: luego de identificar los factores de
riesgo que pueden afectar la salud de los trabajadores, se determinaran la periodicidad
de los exdmenes médicos, con el fin de medir posibles alteraciones, y detectarlas a
tiempo para su prevencion.

- Evaluaciéon médica ocupacional de retiro: se debe realizar maximo luego de 2
meses de que el trabajador haya culminado su contrato. El objetivo es detectar
enfermedades que hayan podido ser ocasionadas por el trabajo.

Otras evaluaciones:

- Cuando se cambie de puesto de trabajo: cuando las nuevas funciones que
desempefiara el trabajador implican mayor riesgo para su salud.

- Reincorporacion laboral: luego de incapacidad temporal prolongada: mayor a 3
meses.

- Por contratos temporales de corta duracion: El Servicio de Salud Ocupacional que
atiende actualmente al trabajador puede pedir al Servicio de Salud Ocupacional que
atendié con anterioridad al trabajador una copia de los Examenes Médicos Pre
Ocupacionales (sélo pre-ocupacionales) que no tengan antigiiedad mayor a 3 meses.

8.6.3) Vigilancia individual de los trabajadores

Para el monitoreo de la salud de los trabajadores, se realizardn como minimo los
siguientes exdmenes de salud a cada colaborador:

- Evaluacion clinica ocupacional, Certificado de Aptitud de Médico ocupacional
- Evaluacion Psicolégica
- Exaémenes complementarios: Generales y Especificos

Los exdmenes complementarios son una herramienta que ayudan a definir cémo es el
estado de salud de los trabajadores al inicio del contrato de trabajo, y de acuerdo a las
indicaciones del médico ocupacional se definiran la frecuencia de examenes auxiliares
y complementarios que ayuden a monitorear la salud del trabajador, o detectar de
manera precoz la posible existencia de una patologia:

- Exadmenes complementarios Generales:
Biometria Sanguinea.
Bioquimica Sanguinea.
Grupo y Factor Sanguineo Rh por tinica vez.
Examen completo de orina.

Ficha:

- Examenes complementarios Especificos y de acuerdo al tipo de exposicion:
Oftaimologia
Audiometria y
Espirometria

a4
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o De orina: en el caso de que el trabajador esté expuesto a un ambiente de
trabajo no adecuado.

o De sangre: cuando la exposicion al ambiente de trabajo es inadecuada y no
se puede detectar por examen de orina (como la exposicién al plomo,
protoporfirina de zinc u otros).

o De aire espirado: por hidrocarburos halogenados y otros.

De acuerdo a los resultados de los examenes realizados, el medico ocupacional
determinara la aptitud del trabajador, los resultados pueden ser:

- Apto: Trabajador sano con hallazgos clinicos que no generan pérdida de capacidad
laboral ni limitan el normal ejercicio de su labor.

- Apto con restricciones: el trabajador tiene algunas patologias o condiciones pre-
patoldgicas pero puede realizar sus labores siempre y cuando se tomen ciertas
precauciones para ho poner en riesgo su salud o rendimiento, se deben de incluir
en programas de vigilancia especificos.

- No apto: trabajador que por patologias, lesiones o secuelas de enfermedades o
accidentes tiene limitaciones que hacen imposible que cumpla su labor de manera
adecuada.

Los resultados de los exdmenes médicos se deberan de manera confidencial y ética,
esa informacion servird para tomar las medidas necesarias de implementacion y
mejora continua en el ambiente laboral.

El médico ocupacional priorizara la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos
a riesgos ocupacionales con relacién a la salud.

8.6.4) Vigilancia colectiva de la salud de los trabajadores

Para poder implementar medidas de prevencién adecuadas y de acuerdo a las
caracteristicas de cada proyecto, se debera realizar un andlisis epidemiolégico con la
informacion recolectada sobre las evaluaciones de la salud de los trabajadores. Esta
evaluacion se debera hacer de forma anual, y se hara mediante tasas de frecuencia de
eventos relacionados a la salud de los trabajadores.

Por ellos, es importante tener un adecuado registro de notificaciones de enfermedades
relacionadas al trabajo, para que en funcion a las tasas evaluadas se tomen
decisiones adecuadas que permitan paliar o eliminar las fuentes que causan
enfermedades ocupacionales.

8.6.5) Criterios para ejecutar los exdmenes médicos ocupacionales

- Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el contratista son
como minimo: 1. Examen de Ingreso, 2. Examen Durante (programadas o por
cambios de ocupacién) y 3. Examen de egreso.

- El contratista tiene la obligacion de informar al médico que realice las
evaluaciones médicas de ingreso, sobre los perfiles del cargo describiendo en
forma breve las tareas y el medio en el que se desarrollara su labor.

- El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y séio
remitira al empleador el certificado médico, indicando las restricciones
existentes y las recomemdamones o condiciones que se requiere adaptar para

que el trabajador puedg pefiar la Ia}é iﬁ
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- El contratista debera informar al trabajador sobre el tramite para la realizacion
de la evaluacion médica ocupacional de egreso.

- Toda evaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por
el médico evaluador, con indicacion de los nGmeros de Historia Clinica,
indicando el tipo de examen, realizada. Est4 evidencia quedara registrada en el
Formato de Registro de Examenes Médicos (Ver item 7.9)

- Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos
especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, siguiendo los
criterios definidos en el programa de salud ocupacional.

- El contratista esta obligado a realizar evaluaciones médicas ocupacionales
especificas de acuerdo con los peligros y factores de a gue esté expuesto un
trabajador y segun las condiciones individuales que presente.

8.6.6) Recursos para la Vigilancia de la salud de los trabajadores

El personal encargado de la evaluacién médica de la salud de los trabajadores debera
contar con la formacion profesional adecuada.

- Si el ambiente de trabajo cuenta con méas de 200 personas, se debera contar:
Un médico Ocupacional, la permanencia de este profesional dependera de la
ubicacion del lugar de trabajo, los riesgos existentes en la misma y ofras
consideraciones, con una jornada presencial minima de 30 horas a la semana.

- Si las empresas tienen entre 21 y 199 colaboradores, deberan contar con un
Médico Ocupacional con jornada presencial minima de 2 horas a la semana.

- Si la empresa cuenta con menos de 20 colaboradores, debera contar con
apoyo de Servicios Médicos (Servicios de Salud Ocupacional) con minimo de 2
horas presenciales por semana.

Dadas las nuevas tecnologias existentes en el mercado y su constante actualizacion,
se propone implementar tecnologias de monitoreo constante en los ambientes de ﬂ
trabajo: monitoreo de ruido, polvo, por ejemplo. Estas tecnologias son de baja |

inversion y permitiran identificar prematuramente la existencia de alguna fuente de LUIS fERRO GHi.
N . Fichg: 14956
dafio a la salud de los trabajadores.

8.7) PROCEDIMIENTO DE TRABAJO PARA LAS LABORES DE ALTO RIESGO |

De acuerdo a la Matriz IPERC, los riesgos identificados, y el desarrollo del Analisis de
Trabajo Seguro se desarrollan los Procedimientos Escritos de Trabajo Para Labores de
Alto Riesgo (PETLAR) a considerar en el desarrollo de la obra:
go ) /PTPA

Se define el PETLAR como: “documento que contiene la descripcion especifica de laf_/):i'/ ;
forma cédmo llevar a cabo o desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzol ? ) gudios
hasta el final, dividida en un conjunto de pasos consecutivos o sistematicos. Resuelve lai‘w
pregunta: ;Como hacer el trabajo/ tarea de manera correcta?

El art. 18 de la Ley N° 29783, establece como principio del Sistema de Gestidn de la
seguridad y salud en el Trabajo:

‘Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos laborales para que toda la
organizacion interiorice los coneeptos de prevencién y proactividad, promoviendo
comportamientos seguros” - 3 A \
Wenudy Yo\
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Estos comportamientos muchas veces deben ser promovidos mediante el
establecimiento de procedimientos escritos (PETLAR), los cuales son considerados
procedimientos estandar de trabajo.

El contratista de obra, deberd desarrollar los PETLAR, para aquellos trabajos
considerados de mayor riesgo, los PETLAR deberan ser suscritos por el Ing.
Residente de Obra, el Jefe de Prevencion de Riesgos y el Jefe de Area. Los PETLAR
deberadn mantenerse actualizados, y estaran al alcance de todos los trabajadores, la
supervision de obra y las autoridades competentes de fiscalizacion.

La verificacion del cumplimiento del PETLAR se realizara a través de las inspecciones
que se establecen en el item: 7.10. Inspecciones.

Para la obra especifica, de manera enunciativa y sin ser limitativa se han identificado
las siguientes actividades de alto riesgo, las cuales requieren de la elaboracién del
PETLAR. ‘

« Excavacién de zanjas

0433

= Espacios confinados "'fﬁfé'ﬁ%'i’ié"c'ﬁ."'
» Trabajos en alturas Ficha: }4956
= Demoliciones J1)

=  Encofrado

= Vaciado de concreto
= Trabajo en caliente
= Interferencias eléctricas aéreas

En el anexo N° 08, se indican de manera referencial los modelos de PETLAR
identificados, es responsabilidad del contratista de obra incluir todas aquellas
actividades consideradas de alto riesgo, y desarrollar sus propios PETLAR, ce acuerdo
a sus procedimientos constructivos.

8.8) PROGRAMA DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y ENTRENAMIENTO

El contratista de obra al momento de la contratacion de personal, tendra en
consideracion contar con personal con experiencia en obra. La identificacién de las
necesidades de Capacitacion, Sensibilizacion y Entrenamiento en materia de
Seguridad y Salud En el Trabajo se determina en la Identificacion y Evaluacién de
Riesgos.

El registro de Induccién, Capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencias, es
de obligatorio cumplimiento por parte del contratista de obra.

8.8.1) Programa de Capacitacion

La capacitacion es la preparacién de una persona para dotarla de “"Conocimientos”
para ejecutar y desarrollar tareas en el ambito laboral en temas especificos.

El contratista de obra, elaborara su propuesta de “Matriz de Capacitacion”, la cual
debe contener el cronograma de capacitaciones en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional aprobados; Asi mismo, mediante la Matriz de Capacitacién el Jefe
Seguridad y Salud en el Trabajo, debe llevar periédicamente un seguimiento del
DA i et
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cumplimiento del Plan y el Nivel de Formacion que vienen recibiendo los trabajadores
de la obra.

En el Cuadro N° 09 se presenta la Matriz de Capacitacion, donde se establecen los
temas de capacitacion de acuerdo a la identificacion del IPERC, el cronograma para su
ejecucion y los responsables de brindar la capacitacion que en su gran mayoria estara
a cargo del Jefe de Prevencion y Riesgos, cuyo costo de contratacion forma parte de
los gastos generales del proyecto. Los temas priorizados en la Matriz IPERC son los
siguientes:

- Usoy manejo de hojas de seguridad MSDS

- Uso y mantenimiento adecuado de Equipos de Proteccion Personal

- Prevencién de derrumbes en zanjas y otras excavaciones

- Trabajo en espacios confinados o con poca concentracion de oxigeno: Caso
empalmes a red agua y alcantariliado

- Prevencion de accidentes por choques, atropelios, traslado de equipos y
maquinaria.

- Prevencién de choque eléctrico en manipulacién de redes eléctricas y apertura
de zanja

- Prevencidn de golpes y accidentes en el uso de maquinas y herramientas

- Prevencion de golpes o accidentes por proyeccion de particulas

- Exposicién a agentes ocupacionales: Polvo, ruido y gases.

- Prevencidn de cortes y accidentes con herramientas o materiales
punzocortantes

- Trabajos en Altura: Caso Reservorios Apoyados

- Trabajos con equipos neumaticos: riesgos, prevencion y mantenimiento

Los registros de las capacitaciones realizadas deberan debera cumplir con el Registro de
Induccidon, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de Emergencia: De acuerdo a
formato establecido en la RM N° 050-2013-TR, el cual incluye firma de los participantes.
Estos registros se mantendran en custodia de la empresa contratista y debera ser
mostrado a la supervision de obra o autoridad competente en materia de seguridad vy
salud en el trabajo, a su requerimiento. Los registros formaran parte de la documentacion
técnica a ser entregada por el contratista de obra a SEDAPAL, como parte de la
liquidacion de obra, y permanecera en custodia de SEDAPAL por 05 afios. I

Independientemente de los temas y frecuencia establecida en la Matriz de

Capacitacion, el contratista de obra, realizara charlas a los trabajadores, las cuales ;:-zeafz=rome-

LUIS FERRO CH.
pueden ser de induccion, diarias, semanales; y aquellas charlas del Plan de Ficha: Jj955

Contingencia. !
8.8.1.1 Charlas de Inducci6n (60 min) l'

A cada trabajador nuevo que la empresa contrata se le debe ambientar en sus

funciones de manera que se sienta completamente capaz de realizar la tarea, la ,{/OAPﬁ

inseguridad es un factor de riesgo que debe ser neutralizado. 1’ 23 -
. L : : | gquwo €

Las charlas de induccién deben de realizarse haciendo uso de formatos "E““D‘:}\ wes

preestablecidos, para las distintas tareas o especialidades de obra.

En dichos formatos se debe incluir, un resumen de las tareas a realizar, riesgos
presentes, medidas preventjvas y‘métodos correctos de trabajo. El formato debe llevar
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la firma del Personal que da la Charla, el trabajador informado y la fecha. Se debera
tener tantos formatos como trabajadores nuevos hayan ingresado a la empresa, los
formatos constituyen el registro de asistencia.

8.8.1.2 Charlas Diarias de 5 min
En forma periddica se realizaran charlas acerca de la seguridad en la obra.

Se ejecutaran las charlas de 5 minutos, dictadas al inicio de cada turno de trabajo,
para hacer recordar a los trabajadores los peligros a los que estaran expuestos.

Las charlas diarias de 05 minutos, quedaran registrados en un formato que el
contratista de obra debe establecer, el formato consignara como minimo la siguiente
informacion: Nombre del supervisor que da la charla, fecha, hora, seccion o grupo de
trabajo, tema tratado, ndmina de asistentes con nombre y firma, comentarios u
observaciones.

Los formatos deberan ser conservados y constituyen el registro de la charla.
8.8.1.3 Capacitacién Semanal de Seguridad Temas Especificos (30 min)

El Jefe de Prevencion de Riesgos, con el apoyo de los capataces o Jefes de Grupo
Operativo, identificara las necesidades de capacitacion por cada area de trabajo en
funcion a los riesgos inherentes a cada area y la evaluacion de riesgos realizada.

Se formaran grupos por temas especificos y se realizaran las capacitaciones a fin de
prevenir accidentes y minimizar los riesgos. Estas capacitaciones se realizaran de
forma semanal.

Las charlas o capacitaciones de seguridad, que el contratista de obra realice a los
trabajadores, ya sea por un tema especifico o a exigencia de la autoridad competente,
debera ser registrada mediante un informe de capacitacion, suscrito por el especialista
que da la charla y el Jefe de Prevencion de Riesgos, el informe debera contener como
minimo los siguientes datos: Personal que da la charla, temas tratados, lugar y fecha,
némina de asistentes con firma, conclusiones y recomendaciones, y registro
fotografico. El informe constituye el registro solicitado.

8.8.1.4 Charlas del Plan de Contingencia

Todos los trabajadores recibirAn de manera periédica charlas destinadas a informar
sobre las funciones y principales actividades a desarrollar durante una contingencia.

Estas charlas se registraran y formaran parte de los registros de la ejecucion del Plan
de Seguridad.

[ /__. |
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Cuadro N° 7-14

Matriz de Capacitacién

Meses 0
Ne Tema Generales Resr.u:ns(;l‘:leI de Dar Publli;? :)bj:tivo o
123|456 7|89 ]|10]11]12 SERSDS stentes
. Ingenieros, Maestros de
1 |Pln de seguridad en obras X X }Snaglu dDe Seguridad y obra, operarbos, oficiales,
peones
. . . . Ingenieros, Maestros de
2 ;dee;gﬁczcsmn de Peligros y evaluacion X X Isnaglthe Seguridad y obra, operarios, oficiakes,
S0 peones
; . . Ingenieros, Maestros de
3 Uso y manejo de hojas de seguridad X X Ing. De Seguridad y obra, operarios, oficiales,
MSDS Salud
peones
L N Ingenieros, Maestros de
a Uso'y mantenimiento adecuado de X Ing. De Seguridad y obra, operarios, ofichles,
Equipos de Proteccién Personal Salud
peones
Temas Especificos de Prevencién Accidentes: Matriz IPER
5 Prevencién de derrumbes en zanjas y X X Ing. De Seguridad y |Maestros de obra,
estabilizacion de taludes Salud operarios, ofkiales, peones
Prevencién de accidentes por Ing. De Sequridad Maestros de obra
6 |choques, atropelios, traslado de X X p g{u d qu ¥ s, oficklor. peones
equipos y maquinaria. al operarios, oficiales, pe
7 Prevencién de golpes y accidentes en X X Ing. De Seguridad y  |Maestros de abra,
el uso de maquinas y herramientas Salud operarios, oficiales, peones
Prevencidn de cortes y accidentes i
8 |con herramientas o materiales X Isnglu dDe Seguridad y ra::ﬁrgss d:ﬁgig E; Eones
punzocortantes a P ' + P
Temas Especificos de Capacitacién en Planes de Contingencia / Emergencia
. . . . . Ingenieros, Maestros de
Formacién de brigadas (Quince dias Ing. De Seguridad y . f
9 antes del inicio del perioda) X X Salud GRf2; opsrafbs, ofieses;
peones
Capacitacién en el usa y manejo de n &
. N g. De Seguridad y |Maestros de obra,
10 Io§ extintores (De ;?referencta enel X Salud operarios, oficiales, peones
primer mes del periodo |
) . N Ing. De Seguridad y  |Maestros de obra,
11 [Simulacro contra incendios X Salud operarbs, oficiales, peones
12 Curso de primeros auxilios (En X Eg;::criaﬁsst:uE; . Maestros de obra,
cualquiera de los meses del periodo) E:te(:n(; oSt operarios, oficiales, peones
) : Ing. De Seguridad y  |Maestros de obra,
13 |Simulacro contra skmos X Salud operarios, oficiales, peones

8.8.2) Programa de Sensibilizacién

La sensibilizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo, se entiende como la
motivacion oportuna y necesaria para que toda la organizacién trabaje por el

cumplimiento de los Objetivos y Metas del Sistema, el mejoramiento continuo, el
cumplimiento de los requisitos legales y contractuales, y, sobre todo, el cumplimiento
de las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

Esto se lograra en base a charlas, cursos, difusiones u otros métodos similares de

comunicacion del contratista hacia el personal de obra.

Se podra usar cualquiera de los siguientes métodos:

- Inducciones en las areas de Calidad, Seguridad y Salud Ocupacional.

- Difusién de procedimientos operacionales
- Charlas de Riesgos Especificos

- Programa personalizado de actividades en Seguridad y Salud En el Trabajo
- Difusién de la normativa legal aplicable y su cumplimiento

- Difusién de Politica mtegr_aga d/e-
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- Charlas y cursos dictados

- Exposicion de material audiovisual o videos relativos a la prevencion y la
seguridad.

- Murales con informacién de Seguridad y salud ocupacional.

8.8.3) Programa de Entrenamiento

El entrenamiento es el desarrollo de “destrezas y habilidades” en el personal laboral a
través de la practica repetitiva de acciones y/o actividades, se caracteriza por que se
ejecuta en el corto plazo.

El entrenamiento es un método probado, sistematico y practico para orientar a una
persona sobre como hacer su trabajo correctamente, con seguridad y eficiencia desde
la primera vez. Su propdsito es brindar toda la informacién necesaria para que la
persona pueda desarrollar las habilidades y destrezas que le permitan desempefar su
trabajo coh los estandares de calidad, productividad, control de costos y seguridad,
desde el momento mismo en que inicie sus labores.

El supervisor debe participar en el disefio del plan de entrenamiento de las personas
nuevas y debe ser el responsable de su aplicacion y de la cobertura que se le dé tanto
al personal directo como a los temporales. Para esto puede contar con la colaboracion
de personas lideres en la seccion, pero sin olvidar que la responsabilidad por el éxito
del proceso no es delegable.

El plan de entrenamiento debe por lo tanto incluir los siguientes aspectos:

- Definir los objetivos del entrenamiento.

- ldentificar las caracteristicas principales de la persona que recibira el
entrenamiento: Nivel académico, generalidades de Ila personalidad,
experiencias anteriores en el oficio, y otras.

- Conocer las tareas que desempefiara el nuevo empleado. Que exigencias de
tipo siquico v fisico se requieren para poderio efectuar.

- Tener en cuenta el tiempo disponible para el entrenamiento y como se
desarrollaran cada una de las sesiones de trabajo, con el propdsito de hacer
una buena planeacion de las actividades.

- Preparacion de los Medios y materiales de Entrenamiento: organizar el equipo
de entrenamiento, materiales, equipos a usar, implementos necesarios,
ambiente de entrenamiento.

Proceso de Enseiianza - Aprendizaje en el Puesto de Trabajo:

En esta etapa de entrenamiento se propone utilizar el método de los cinco pasos que
explica de manera sencilla la forma como se llevara a cabo el proceso de ensefanza
aprendizaje haciendo uso de técnicas participativas de educacion, que estimuilan el
“aprender hacer” y el “aprender a aprender”.

Este método, contempla una secuencia de aprendizaje que consiste en: indagar y
preparar al trabajador, demostrar las tareas que tiene que realizar, ensayar la
ejecucion de las operaciones; hacer seguimiento y comprobar si el trabajador logré los

objetivos y, por ultimo, estimular la participacion. r\A,L
’ L
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Lo primero que hay que hacer, una vez la persona esté cdmoda y bien ubicada, es
preguntarle lo que ya sabe de la operacién. Esto permitird que el supervisor, en el
momento de la demostracién, pueda hacer énfasis en los aspectos donde el
conocimiento del trabajador no es suficiente para el logro de los objetivos propuestos,
o dejar de lado ofros, dénde sus habilidades y destrezas sean las necesarias para
realizar de manera correcta y segura la tarea.

Cuando se estad capacitando un adulto trabajador, se deben tener en cuenta sus
caracteristicas genéticas, sus propias experiencias de vida, su contexto social, sus
valores, sus intereses y metas. Por ello, dentro de un ambiente de buena
comunicacion, cuestionandolo sobre la relacion que tiene un trabajo bien hecho con la
realizacion de sus metas y expectativas personales y enfatizando sobre las ventajas
que representa para su desempeiio profesional, el hecho de tener un dominio técnico,
practico y tedrico, de todos los aspectos inherentes a su oficio.

En la medida de lo posible se debe hacer coincidir sus objetivos con los objetivos y las
expectativas que la organizacion tiene respecto a su desempeio.

En todo proceso de entrenamiento o adiestramiento, es fundamental presentar los
objetivos especificos de la sesion. Estos se deben elaborar con base en lo que el
trabajador quedara en capacidad de hacer, una vez terminada la capacitacion. Se
puede utilizar la siguiente frase para encabezarlos: “Al finalizar el entrenamiento el
trabajador estara capacitado para...”.

También debe tener presente que el trabajador debe ubicarse en la mejor posicion
para que pueda actuar como un observador activo critico. El supervisor o el facilitador
debe mostrarse siempre dispuesto a atender positivamente todas las dudas e
inquietudes que presente el entrenador, aun cuando tenga que repetir e insistir varias |“.
veces sobre un mismo aspecto. Solo asi se podran consolidar los objetivos |

planteados. " is) ﬁéﬁiia eH.
Ficha: 14956
SEGUNDO MOMENTO: Demostracion ?‘

La demostracion significa explicar paso a paso las tareas que componen la operacidn, I
integrando lo nuevo con el saber previo del trabajador, usando palabras que pueda '

comprender facilmente o explicando las palabras técnicas.

El responsable del entrenamiento, debe asumir el papel de facilitador, de orientador,
de alguien que estimula la participacion dandole al trabajador la posibilidad de pensar,
de preguntar y de investigar. Lo anterior lleva a que el trabajador confie mas en su
capacidad de trabajo y sienta, desde el momento de su ingreso, que tiene autonomia
para resolver problemas y espacios de participacion.

En la medida de lo posible se debe hacer la demostracién con la ayuda de videos,
diapositivas, diagramas de flujo con fotografias, y otras ayudas que pueden
representar graficamente cada fase del proceso y sus detalles relevantes.

Debe evitar saturar al trabajador para que no se le genere confusion, y tener en cuenta
no avanzar a un nivel superior sin antes haber culminado eficazmente los anteriores.
Es necesario aplicar el principio didactico que establece que se debe lr de lo més
simple a lo complejo y de lo partlcular alp general ]
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TERCER MOMENTO: Ensayo

El facilitador o supervisor debe hacer que el nuevo empleado realice la operacion
explicando los puntos claves, sin olvidar reforzar los aciertos y corregir los errores
cometidos. Este momento le suministra al facilitador informacion importante sobre el
tiempo que dicho trabajador necesitara para culminar con éxito sus objetivos.

Es basico hacer preguntas sobre diferentes aspectos del trabajo, que obliguen al
trabajador a usar su imaginacion, su buen juicio y su creatividad:

¢ Qué pasaria si...?,
¢ Qué haria usted si...?

Ejemplos:

- ¢Qué pasaria si, tratando de ahorrar tiempo, no se usa el dispositivo de
seguridad?

- ¢Qué pasaria si se usa un tamario de material equivocado?

- ¢Qué pasaria si el flujo de la corriente eléctrica no se interrumpe?

Se debe explicar y mostrar de nuevo la tarea y hacer que el trabajador la ensaye
también de nuevo. Esto hasta tanto se esté seguro que la ha comprendido
suficientemente.

CUARTO MOMENTO: Seguimiento

Una vez el trabajador se encuentre por si solo realizando el oficio, el facilitador debe
evaluar la efectividad del entrenamiento identificando las dreas donde es necesario
reforzar o dar reconocimiento.

Esto debe repetirse hasta que se tenga la certeza de que el trabajador esta en
capacidad de realizar las labores encargadas, cada vez con el mismo nivel de acierto.
Ademas, es necesario indicarle a donde y a quién puede acudir en caso de dudas o
dificultades.

Algunas empresas, por las caracteristicas del oficio, necesitan delegar en un operario
experimentado, la funcion de acompafiamiento y seguimiento al desempefio del
trabajador. La persona elegida para esta funcién debe ser seleccionada con buen \
criterio administrativo, dado que se requieren candidatos con un perfil orientado al
liderazgo, a la facilidad de comunicacion, actitudes positivas frente al trabajo y a I’aii]ié'?éfa'c'ﬁ""
empresa, a las buenas practicas de seguridad. Ficha: 4336

Es importante utilizar el método sistematico de las observaciones, para hacer ’
seguimiento al desempefio y sobre todo a los estandares de seguridad definidos para
el oficio. Estas observaciones deben ser entendidas como un proceso continuo que los

supervisores deben aplicar, no sélo con los empleados nuevos sino, ademas, con el ,OP‘P A,
resto del personal a su cargo. l/f/ ) s
QUINTO MOMENTO: Participacion \@3&)

Cuando las personas participan en la solucién de los problemas de sus areas pueden
documentar las experiencias en fichas ilustradas que ayudan a reforzar el
entrenamiento en el puesto d&fra_ba;o % -
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8.9) FORMATO DE LOS REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo al Art. 33 del Reglamento de la Ley de seguridad y Salud en el
Trabajo (DS 005-2012-TR): Los registros obligatorios del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas.

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonomicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccidn, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorias.

Por ello, es necesario establecer los formatos de los Registros Obligatorios, que el
empleador debera utilizar, los mismos que de manera referencial fueron aprobados por
RM N° 050-2013-TR, y son los siguientes:

Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

A: Registro de Accidentes de Trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes:

A1. Registro de Accidentes de Trabajo
A2. Registro de Enfermedades Ocupacionales
A3. Registro de Incidentes peligrosos e incidentes

B: Registro de Examenes Ocupacionales:
C: Registro del Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Psicosociales ,QP\P_/;'L
<

y factores de Riesgos Disergonomicos. 2N ot
D. Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo. EQ“\QOE, oS
E. Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud @/
E1: Formato de Datos Para Registro de Estadisticas de seguridad y salud en
el Trabajo

E2. Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud
F. Registro de Equipos de seguridad o Emergencia
G. Registro de Induccidn, Capacitacidon, Entrenamiento y Simulacros de
Emergencia: LlS FERRO CH.
H. Registro de Auditorias Fieh: o0

gl

Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacion
minima establecida en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y
Promocidn del Empleo mediante Resolucion Ministerial.

e esus
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A1. Registro de Accidentes de Trabajo
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A2. Registro de Enfermedades Ocupacionales
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A3. Registro de Incidentes peligrosos e incidentes
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Proyecto: “Instalacién de redes de Alcantarillade para ocho (8) lotes en la Urbanizacién Huertos de La Molina - Distrito T

de La Molina Provincia y Regidn Lima”

— Fi
[

C: Registro del Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Biologicos, Psicosociales y
factores de riesgo disergonémicos

A REGISTRD: REGISTRO DEL MOMITOREC DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES
d DE RIESGO DISERGONOMICOS
DATOS DEL EMPLEADOR:
A K
¥ RazON SOCAL O : — 3%&,&2,.‘ ™ ﬁ;el;’gm s ¢ ACTIVIDAD 5 e TRABAJADORES ENEL
DERNDMINATION SOlat - - s i‘ S EormOMesA CENTRO LABGRAL
DICMNCIA}
DATOS DB, SOMTORED
5 7 8 IRDICAR 7RG DE RIESGO
AREA MONITOREA CCHA DEL MONIORES A SER MONITOREADO (AGENTES FISICOS. QUIMICTS.
A=A MERVITREADA FECHA BEL MomiOGEs BIOLOGICOS. PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RESGO
DISERGONIMIZOS
9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 14 N TRABAJADORES EXPUESTOS EN
DE MOMITORED (SEND) MONITORED St CENTRO LABOIRAL
12 NOMBRE DE LA DRGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO {De ser ¢} caso}

15 RESULTADOS DEL. MONITORED

14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

L CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITORED

incugr lss medidas que se adopisrdn pam comegr 185 CESWationss prezentacas en & mortores.

ADJUNTAR :

- Frograma arual de monitorzo
- nforme con resuitados de las mediciones de montoneo, relacién de agentes o factores que son objetos de ia muestra. imite pemuisible del agente
monitoreado melodoiogia empleads amaho de muestra relacion de instrumentos wtikzados, erdre otros
- Copia gel cert:ficado de calibracion o Jos insirumentos 08 MONItOTEs, de 5ar & Caso,

17 RESFONSABLE DEL REGISTRO

AP
vy A
S ./ e b

/ Zr(/_’r, { L2 & \\,Lj‘i{_(j,

it W JCILLOSLAROSA Ing. Mercedes G. Torres Lopez

INGENIERQ DE HIGIENE Y SEGURIDAD 3 CIP N° 22037
|NDU$TR|#\L — pa— L Provect
CIP. 59176 - L ‘
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE LA OBRA ’

!
Proyecto: “Instalacién de redes de Alcantarillado para ocho (8) lotes en la Urbanizacién Huertos de La Molina - Distrito (s 4 4 6
de La Molina Provincia y Regién Lima”

D. Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

N REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL ENPLEADOR
! 2 3 = : 5
RAZON SCCAL O Sl R ACTVEAZ N TRABADOPES ENEL
oonoanocnsoow| T | DecoUse dmaanete, | ey ey SENROLABCRAL
ety ]
o T AL B BESPONSASLEDZL |9 RESPONGABIEDS
R ABSPECOON | APEARNSPECCIONATA LASFEOTN
10 ; 11 TPO D NSPECTIGON IMARCAT CON X
HORAE LA NSPEODKN ‘
FLERDA NOPLANERSH OTRC DETALLAR

12 OBJETIVODELAINSPECCION INTERNA

<} RESULTADO DE LA INSPECCION

Ingicar poreye COMpiss 02 JErSONE B [ahopd & & Nsecan irfama,

# DESCRIPOION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LAINSPECCION

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADRMTAR
-Lista e erfcanor & sersicas

1 RESPONSABLE DEL REGISTRO

hombve
T
Fta | -
Fera = . “TUI6 FERRY O
/ 5 - F'\C\'\a'
7.

DANJEL ARMANDG TREEITOS TAROSK— i L
| RO DE HIGIENE Y SEGURIDAD Ing. Mercedes G. Torres Lopez
INDUSTRIAL CIP N* 22037
o CIP. 59176 Gonsultora y Directora del Proyecta
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA OBRA

Proyecto: “Instalacién de redes de Alcantarillado para ocho (8) lotes en Ia Urbanizacién Huertos de La Molina - Distrito O 4 4 8

de La Molina Provincia y Regién Lima”

E2. Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud

N REGISTRO: REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
DATOS DEL EMPLEADOR:
" rezwsocuLo |2 ! g i
R & DONICILIO (Direccion, dishito, ACTVIDAD N TRABAJADORES BN
s departamento, provincia) ECONOMICA | BB CENTRO LABORAL
§ DESCRIBR L0S RESULTADOS ESTADISTICOS

{OOMPARAR CONLOS OBJETNOS DEL SISTEMA DE GESTION OE SEGURDAD Y SALUD ENEL TRABAKC)

1 ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES
8 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
: RESPONSABLE DEL REGISTRO
(g LqushF }Pc;scén
Fecha: icha:
A J/_i—'/,';’ ' 5 Y4
bl Lheilelodiaitinnnnne
_DAMELARMANDO TRUCILETSTAROSA . Moroedes 6. Tores Lapez
INGENIERO DE HIGIENE Y SEGURIDAD CIP N° 22937
_Cipsae fonsulora Directora de PIOfEEy
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA OBRA G 4 5 O
Proyecto: “Instalacién de redes de Alcantariiado para ocho (8) lotes en la Urbanizacion Huertos de La Molina - Disttito
de La Molina Provincia y Regidn Lima”

G. Registro de Induccién, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de Emergencia:

b REGISTRO: REGISTRO DIE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTG Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
{ ¥ 3 4 5
RAZON SOCIAL & e | DOMELC fdreccor disro, | ACTWIDAD A TRABAJADORES
DENOMMACONSOCRL] T desatamaro pryned) ECONOMICA ENFL CENTHO LABCHAL
MARCAR {X)
§ H g 3
INCCEEN CAEMITATION “NTRCNAMIENTD SILLATRY OE EMERGENCE
L
" reoHa
i NOMERE DEL
ENTRENAXGR
13 N -H0RAS
L1 13 i€ i 18
LDEL D08 ARESTE
VELCTOSE S e | s M OBSERVACIONES
heerar fankss rae }f.’.’ﬂé% COTH S92 TeCeR3nns
1 S SRR e | I
RESPONSABLE DEL REGISTRO e
. Ficha: /11956
TS
Cap
Fecha
Fiys
A
7 - :
ARMENDOTRECIHOSTARDSA = ssesthessamsncbuenisanniunne are
INGENIERO DE HIGIENE Y SEGURIDAD Ing. Mercedes G. Torres Lopez
INDUSTRIAL : CIP N* 22937
clP5e176 Consuhora y Directora del Proyeco
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Proyecto: “Instalacién de redes de Alcantarillado para ocho (8) lotes en la Urbanizacidn Huertos de La Molina - Distrito
de La Molina Provincia y Regién Lima” -z

H. Registro de Auditorias

~ - -

N° REGISTRC: REGISTRC DE AUDITORIAS
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 Z 3 4 -3
FATON SCAL T RLS DR &l TDirscCion, Oistrio ACTIDAD H* TRABALATIRES EN EL TENTRD
DEHCKIINACION SOCIAL Eaning CEpanaments ProwMncis) ECOMOMCE LABORAL
& ‘ 7
NHOMBRE(S | DEL(DE LOS } AUDITORES) N REGISTRD

InEear Lantos TenQiones CHMD 583N NSLESINos

s Y 16 '
FECHAS OE PROCESOS NOMBRE DE L.OS RESPONSADLES
AUDITOGRIA AUNTADDS DE LOS PRUOCESGS AUDITADOS

insentar tanlos rengiones SOMO SS3N NESesSaNos.

"
HUMERD DE )
NO CONFORMIDADES & ISECEMACIOMN ANDSREEAL
at informa de audtoria. indicando los haltazgos encontrados, asizomo no conformidades, observaciones entre
oires, ©on i3 respectiva firma del suditor o auditores.
£} Pian de accidn para cierre ge no conformidades ipostenor a 3 audnoria). Este plan de accitn conpene ia
descripeibn de 1as causas que criginaron ¢ada no conformadad, propuests de 1as medidas correctvas para
carda ro conformidad, responsabls de implemertanidr, fecha de siecundr estade de a accin corentive Mer
modelo de sncabezados)
MODEL O DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA B1. CIERRE DE NO CONFORMIDADES
e DESCRPTION DE LA NG DONFORMDAD T4 CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
15 e 17 FECHA DE 18
: EJECUCION Comp ear 2 1a fechy de elecucar
DESCRIPTION DE HNOMBRE DEL croguesia, ol EETADD Se s
WEDIDAS SORRECTIVAL RECPONIABLE - s e Teraclon de .3 mad Ja coTeie
Cia | MES | ARG | .reaimda, persente o1 siecusan
¥ RESPONSABLE DEL REGISTRO
e:mmm—: 0 AP
Largo. & -
Fecna ) LUIS FERRO CH.
g e Fichaj| 14956
Equipo EUdi0®
De!

7 \_/ t
2N LD :

| DANEEL AR 3
ONGWWUWAD Ing. Mer%elge; Pz.ggg?s Lopez
— . CPR0sTe = Gonsultora y Directora del ProJeety,
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Proyecto: “Instalacién de redes de Alcantariliado para ocho (8) lotes en la Urbanizacién Huertos de La Molina - Distrito
de La Molina Provincia y Regién Lima”

8.10) PROGRAMA DE INSPECCIONES

Las Inspecciones Planeadas, Inopinadas, Mensuales, Semanales, Diarias: son un
Instrumento que permite descubrir los problemas y evaluar sus riesgos antes que
ocurran los incidentes y otras pérdidas. La contratista debera aplicar las inspecciones
en 2 grandes clases:

- Inspecciones Planificadas
- Inspecciones Inopinadas, aquellas que no estan regidas por una frecuencia ni
patron respectivo, de uso propio del Comité SST/Supervisor Seguridad.

Inspecciones Mensuales
Las inspecciones se realizaran por cada frente de trabajo

- Para Herramientas Manuales y de Poder Portatiles

- Magquinas-Herramientas

- EPP

- Elementos de Traccion e Izaje.

- Condiciones de Construccion, Sefializacion y Sanidad en Lugares de Trabajo
- Condiciones de Instalacion Eléctrica en Lugares de Trabajo.

- Equipos Auxiliares.

- Almacenes

- Sefalizacion en areas de trabajo

- Excavacion

Para efectos de las inspecciones se debera tener en cuenta lo reglamentado en el
D.S. N° 005- 2012-TR y sus modificaciones, Ley 29783 “Ley de Seguridad y salud
en el Trabajo” y la norma G 050 Seguridad Durante la Construccion.

Estas inspecciones estaran a cargo del Ing. Residente de Obra y del Jefe de
Prevencién de Riesgos, quienes, con el apoyo de los prevencionistas de obra,
inspeccionaran todos los frentes de trabajo, evaluando la existencia de No
Conformidades. Su desarrollo sera documentado mediante el Formato de
Inspeccion propuesto, y el registro fotografico que incluya la impresion de la fecha.

Esta inspeccion formara parte del informe mensual de seguridad y salud que el
contratista de obra entregara a la Supervision de obra.

Inspeccién Semanal

El objeto de realizar la Inspeccion Semanal es comprobar que se cumplan los
procedimientos de trabajo seguro, verificar el control operacional es eficaz contra
los agentes ambientales (Ruido, gases, vibracion, etc.).

Estas inspecciones seran lievadas a cabo por el Maestro de Obra, bajo la
supervision del Jefe de Prevencion de Riesgos, se utilizaran los formularios

Co‘(/

Equipa Egtlaio
fives

Defi

I

basados en el proceso constructivo, elaborados por el contratista. @~ === eceseremefereone

LUIS FERRQ CH.
4956

Inspeccién Diaria -~ Verificacion de Tareas

Estas Observaciones Planificadas nos ayudan a detectar y corregir actos,
procedimientos o normas sub estanda”r antes de que origi en un accndente % S
RIS

Ficha:

DAMELJ&E:J ILLOS TARGSA— Ing. ercedes 0. Torres Lopez
E HIGIENE Y SEGURIDAD CIP N° 22937
INDUSTRIAL Consultora y Directora del Proyecto
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La Contratista implementara un procedimiento de Inspeccion Diaria del Sistema de
Seguridad y Salud, el cual consiste en la Observacion de Tareas en todos los
frentes, sera llevado por el Capataz o Jefe de Grupo, cada uno en su respectiva
area, quienes, a través de un formulario de Inspeccién Diaria, registraran la
deteccion y conteo de actos inseguros/seguros.

Estos formularios estaran basados en el proceso constructivo de la contratista.
Inspecciones Inopinadas

Estas inspecciones no estan sujetas a programacion alguna, y se pueden ejecutar a
criterio del Jefe de Prevencion o del Supervisor de obra, su objetivo es evaluar las
condiciones de seguridad y salud, y su ejecucion es muy similar a las inspecciones
mensuales planificadas.

Cuadro 7-15: Programa de Inspecciones y Auditorias

Ti S o
PO d.e' Frecuencia | Responsable Formato | Areas a Inspeccionar
Inspeccién |
| " Todos los frentes de
Inspeccion | ing. Residente de ‘ Formato de | Trabajo: Herramientas,
P . Mensual Obra - Jefe de inspeccion Maquinaria, EPP,
Mensual s . s
Prevencidn Mensual Sefializacién,
| Almacenes, etc.
o N Formato Procedimientos de
Inspeccion Maestro de Obra - trabajo Seguro,
Semanal - elaborado por
Semanal | Prevencionistas . Agentes
el contratista .
Ocupacionales
e - Capataz - ' Format.o de Tareas diarias, uso de
Inspeccion Diaria Diaria .. Inspecciones o
Prevencionistas EPP, Orden y limpieza
de Almacenes |
— — —
Tipo d ' .
p. ? | Responsable Formato Areas a Inspeccionar
Auditoria
_ S S ¥
Gerencia del Formato de Implementacién del I 2
_ . o Sistema de Gestion de |
Auditoria Interna = Semestral Contratistade |  Auditoria . '
Seguridad y Salud en |
Obra | Interna .
el Trabajo
i Implementacion del
o Auditor Externo Formato del | Sistema de Gestion de
Auditoria externa | Anual

Contratado Auditor Externo  Seguridad y Salud en |
| el Trabajo !

LUIS FERRO CH.
. . Ficha: 14956
8.10.1) Registro de Inspecciones: A

La inspeccidon de seguridad, es una técnica analitica de seguridad que consiste en el
analisis realizado mediante la observamon directa de las instalaciones, equipos y !

voves ni_._.)n/n-u_u-.,ﬁ.. O IA_QOS{;; - k -
Elpkisid JRUCILOST conssatens et
comTOR MEReERE GERAR[?&(?LNIERO?E?O%GENEYSEGURIDAD lng Mercede G. Tarres Lopez 106

|
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procesos productivos para identificar los peligros existentes y evaluar los Riesgos en
los puestos de trabajo.

Cuando hablamos de instalaciones, equipos, maquinas y procesos productivos nos
referimos no sélo a sus condiciones y caracteristicas técnicas, sino también a
metodologias de trabajo, actitudes y comportamiento humano, aptitud de los
trabajadores para el puesto de trabajo que desempefian y sistema organizativo.

Mediante las Inspecciones de Seguridad se podran identificar y analizar los peligros de
accidente, de enfermedades profesionales y de aquellas disfunciones del trabajador
que pueden ocasionar pérdidas de cualquier tipo, para posteriormente corregirlos.

Es importante destacar su caracter preventivo, ya que se puede y se debe realizar
antes de que se manifieste el dafio o la pérdida, para fomar medidas que impidan
desarrollar la potencialidad negativa de los peligros en ella detectados.

o Registro de Inspecciones de EPP

La inspeccidn se realizara por personal de seguridad asignado a la obra y se usara
como referencia el Formato adjuntado en el ANEXO 06.

Las inspecciones deben darse con una frecuencia semanal, y los registros de dichas
inspecciones seran guardados por espacio de 05 afios.

o Registro de Inspecciones de Herramientas Manuales y Eléctricas

Las herramientas manuales se pueden definir como utensilios de trabajo utilizados
generalmente de forma individual y que Unicamente requieren para su accionamiento
la fuerza motriz humana. Existe multiplicidad de herramientas manuales, las mas
corrientes podemos subdividirlas en:

- Herramientas de golpe (martillos, cinceles, etc.).

- Herramientas con bordes filosos (cuchillos, hachas, etc.).
- Herramientas de corte (tenazas, alicates, tijeras, etc.).

- Herramientas de torsion (destornilladores, llaves, etc.).

La inspeccidn se realizara por personal de seguridad asignado a la obra y se usara
como referencia el Formato adjuntado en el ANEXO 06.

Las inspecciones deben darse con una frecuencia semanal, y los registros de dichas
inspecciones seran guardados por espacio de 05 afos.

) Registro de Inspecciones Escaleras

Antes de usar una escalera: Verifique que sea adecuada para la tarea que vaya a
realizar y si esta se encuentra en buen estado. Se adjuntan algunas recomendaciones
para el uso de escaleras en obras:

- Antes de usar una escalera, ésta sera inspeccionada visualmente

- Si tiene rajaduras en largueros o peldafios, o los Ultimos estan flojos, no
deberan ser usadas.

- La altura del contrapaso de las escaleras sera uniforme e igual a 30 cm.

- Estaran apoyadas sobre piso firme y nivelado.

- Se atara la escalera en el punto de apoyo superior. Para ello cada escalera
contara con una ,soggil_l_a de nylon de %2’ -

S . n ' I"\ | ]. ) "\
Frapord] 7739 -I_-___-..T T .\:k - : [ A
] DAN Al WNITEAR “"g" ;-e-;ééa-e-;-é ?f"."".'" .
AENIETTRE e . | Torres Lopez
CONSULTORA: MERCEDES GEMW@%E]' 1252 Af SEGURIDAD CIP N* 22937 107
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- Sobresaldra del apoyo superior por lo menos 0.60 m.
- La inclinacién de la escalera sera tal que la relacion entre la distancia del
apoyo al pie del paramento y la altura sera de 1:4.

- La altura maxima a cubrir con una escalera portatil de extension, no excedera
de 5m.

- Antes de subir por una escalera debera verificarse la limpieza de la suela del
calzado.

- Para el uso de este tipo de escalera (escalera portatil de extensién), se debera
exigir que el personal obrero se tome con ambas manos de los peldafios, y otro
personal sujete la escalera también con ambos brazos.

- La inspeccion se realizara por personal de seguridad asignado a la obra y se
usara como referencia el Formato adjuntado en el ANEXO 086.

- Las inspecciones deben darse con una frecuencia semanal, y los registros de
dichas inspecciones seran guardados por espacio de 05 afios.

o Registro de Inspecciones de Botiquines

Se debe tener a disposicion un botiquin lo mas completo posible para poder enfrentar
cualquier tipo de emergencia; ya que no se debe olvidar que el botiquin se constituye
como un soporte basico para el personal entrenado que atenderéd desde el primer
instante a una victima de una enfermedad o accidente. Por tanto, el botiquin debera
ser revisado con regularidad, con el fin de reponer todo lo que se haya utilizado y
sustituir todo lo que ya se haya vencido. El contenido recomendado para el botiquin se
muestra en el Anexo 05.

La inspeccién de los botiquines se realizard por personal de seguridad asignado a la
obra y se usara como referencia el Formato adjuntado en el ANEXO 06.

o Registro de Inspecciones de Extintores

La inspeccidn de extintores se efectuara por personal de seguridad de obra, cuando se
cumpla alguno de las siguientes condiciones: Cuando el extintor entra en servicio por
primera vez, cuando entra en servicio luego de una recarga o mantenimiento, al

finalizar cada mes. El registro de las inspecciones debera ser guardado por espacio de ,‘IOOAP 2\
05 afos. 2y ,

\ uipo € dTOE
. Registro de Inspecciones de Protecciones Colectivas en Obra: @

Las protecciones individuales pueden emplearse como medidas complementarias,
pero nunca sustituir a la proteccion colectiva. Es evidente que, en muchas ocasiones,
no es factible la adopcion de medidas de proteccion colectivas y, al no ser posible
eliminar el riesgo, hay que recurrir a la proteccién individual. Unicamente cuando no
sea posible el empleo de protecciones colectivas se utilizaran los equipos de
proteccion individual.

Algunas de las protecciones colectivas mas frecuentes en las obras son las siguientes:

- Redes de seguridad

- Conos de Fibra de Vidrio aw S |

- Cinta Pléstica sefalizadora /.. [2ct (£Lee, AR

- Malla de Sequridad HDPE  DAUE ARMANGG Ta o i \A‘ \bias, )

- Tranqueras y Caballetes INGENIERO D‘%‘LG’.ENE Y SEGURIDAD ing. Mercedes G, Torres Lopez
CIP 2017 CIP N* 22937
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Se programaran inspecciones periédicas del estado de conservacion de las
protecciones colectivas, aplicando criterios de las normativas especificas, asi como de
las instrucciones de los fabricantes de los equipos.

La inspeccién se realizara por personal de seguridad asignado a la obra y se usara
como referencia el Formato adjuntado en el ANEXO 06.

Las inspecciones deben darse con una frecuencia semanal, y los registros de dichas
inspecciones seran guardados por espacio de 05 afios.

. Registro de Inspecciones de Anélisis de Trabajo Seguro (ATS)

El Analisis de Trabajo Seguro, ayuda a reducir los peligros del trabajo mediante el
estudio de cualquier tarea o trabajo para desarrollar la manera mas segura y efectiva
para desarrollarla.

El proceso de ATS puede aplicarse a todas las tareas o procesos claves, y se
desarrolla del siguiente modo:

- Definir los pasos principales del trabajo o tarea,

- ldentificar los peligros asociados con cada paso,

- Desarrollar procedimientos de trabajo seguro que eliminaran o reduciran al
minimo los peligros identificados.

- Como medida proactiva, el ATS identifica y elimina las posibles pérdidas,
asegurandose que se cuente con procedimientos para disefiar, construir,
mantener y operar instalaciones y equipos de manera segura. Actualizar y
mejorar continuamente los ATS, informando a los empleados y contratistas,
para que los entiendan y los cumplan, mantendra la efectividad de la
herramienta,

Todas las actividades que se hayan identificado como de alto riesgo, tales como:
Excavaciones, demoliciones, soldadura, etc. Previo al inicio de la jornada diaria, los
trabajadores con asistencia del personal de seguridad en obra, deberan lienar el
Formato ATS. (Ver Anexo 02).

El personal supervisor de obra y/o el Jefe de Prevencién de Riesgos de Obra,
inspeccionaran el cumplimiento del Uso y Llenado del Formato ATS, y deberan
documentar tales inspecciones, las mismas que de manera conjunta con el ATS,

deberan ser guardados por espacio de 05 afios. .

8.11) INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Todos los accidentes y enfermedades ocupacionales que ocurran durante el desarrollo
de la obra, deben investigarse para identificar las causas de origen y establecer
acciones correctivas para evitar su recurrencia.

El empleador, conjuntamente con los representantes de las organizaciones sindicales
o trabajadores, realizan las investigaciones de los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, los cualei’s-\ deben ser

: /; WusdNous)
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comunicados a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas de
prevencion adoptadas.

El empleador, conjuntamente con la autoridad administrativa de trabajo, realiza las
investigaciones de los accidentes de trabajo mortales, con la participacion de los
representantes de las organizaciones sindicales o trabajadores. Art. 92 de La Ley
29783.

8.11.1) Finalidad De Las Investigaciones

Se investigan los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos, de acuerdo con la gravedad del dafno ocasionado o riesgo potencial, con el
fin de:

a) Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento del
hecho.

b) Determinar la necesidad de modificar dichas medidas.

c) Comprobar la eficacia, tanto en el plano nacional como empresarial de las
disposiciones en materia de registro y nofificacion de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos.

8.11.2) Fiscalizacion De Los Accidentes De Trabajo y Enfermedades
Ocupacionales

La Direccion de Inspeccion del Trabajo prioriza la inmediata fiscalizacion de los
accidentes de trabajo mortales y enfermedades ocupacionales.

Excepcionalmente, si las circunstancias o urgencia del caso lo ameritan, las
Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo, o los que
hagan sus veces, podran solicitar a la Direccion General de inspeccion del Trabajo el
apoyo de inspectores especializados para la realizacion de las diligencias requeridas.
La informacion que se recabe durante la inspeccién debe ser complementada en el
Sistema Informatico por el inspector encargado de efectuar dicha diligencia, en un
plazo no mayor de tres (03) dias habiles de realizada, bajo responsabilidad. Art. 119
del reglamento de la Ley 29783.

8.11.3) Obligacién De Notificar
Todo empleador informa al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo lo siguiente:

a) Todo accidente de trabajo mortal.

b) Los incidentes peligrosos que pongan en riesgo la salud y la integridad fisica de los
trabajadores o a la poblacién.

c¢) Cualquier otro tipo de situacion que altere o ponga en riesgo la vida, integridad
fisica y psicologica del trabajador suscitado en el ambito laboral.

Asimismo, los centros médicos asistenciales que atiendan al trabajador por primera
vez sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales registradas o las que se
ajusten a la definicion legal de estas estan obligados a informar al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo. Art. 82 de laLey29783.  LUiSFeRko

Si como consecuencia de un accidente de trabajo o una enfermedad ocupacional se
produjera la muerte del trabajador el centro médico asistencial publico, privado, militar,
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policial o de seguridad social donde el trabajador es atendido, debera notificar dicha
circunstancia al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes de ocurrido el hecho, mediante el empleo del
Sistema Informatico de Notificacion de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y
Enfermedades Ocupacionales o, excepcionalmente, mediante comunicacién escrita
remitida a la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, o dependencia
correspondiente a la localidad en la que se

Produzca el fallecimiento. Art. 122 del reglamento de la Ley 29783.
8.11.4) Plazos Para Notificacion
De acuerdo al Art. 110 del Reglamento de la Ley 29783:

La notificacion a que se refiere el articulo 82° de la Ley debe realizarse en los plazos
siguientes:

a) Empleadores:
- Los Accidentes de Trabajo Mortales y los Incidentes Peligrosos: dentro del
plazo maximo de veinticuatro (24) horas de ocurridos.
b) Centro Médico Asistencial (publico, privado, militar, policial o de seguridad social):
- Los Accidentes de Trabajo: hasta el ultimo dia habil del mes siguiente de
ocurrido.

- Las Enfermedades Ocupacionales: dentro del plazo de cinco (05) dias habiles
de conocido el diagnostico.

La obligacion de informar cualquier otro tipo de situaciones que alteren o pongan en
riesgo la vida, integridad fisica y psicolégica del trabajador suscitadas en el dmbito
laboral, prevista en el literal c) del articulo 82° de la Ley, sera efectuada en aquellos
casos especificos que sean solicitados por el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

8.11.5) Contenido Del Informe De Investigacién De Accidentes

El informe de investigacion debe contener como minimo, los datos del trabajador
involucrado, las circunstancias en las que ocurrié el evento, el analisis de causas y las
acciones correctivas. Adicionalmente se adjuntaran los documentos que sean
necesarios para el sustento de la investigacion. El expediente final debe llevar la firma
del jefe de la obra en sefial de conformidad.

En caso de muerte, debe comunicarse de inmediato a las autoridades competentes
para que intervengan en el proceso de investigacion.

La notificacion y reporte a las autoridades locales (aseguradoras, EsSalud, EPS, etc.)
de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales se haran de acuerdo a lo
establecido en el Titulo VI, Capitulo Il del Reglamento de la Ley 29783: Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La evaluacion de los riesgos se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafios.

para la salud que se hayan producido siguiendo las siguientes pautas: Ltgfh:E 95?"
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- Aceptar solamente hechos probados. Se deben recoger hechos concretos y
objetivos, nunca suposiciones ni interpretaciones.

- Evitar hacer juicios de valor durante la "toma de datos". Los mismos serian
prematuros y podrian condicionar desfavorablemente el desarrollo de la
investigacion.

- Realizar la investigacion lo méas inmediatamente posible al acontecimiento. Ello
garantizara que los datos recabados se ajusten con mas fidelidad a la situacién
existente en el momento del accidente.

- Entrevistar, siempre que sea posible, al accidentado. Es la persona que podra
facilitar la informacién mas fiel y real sobre el accidente.

- Entrevistar asimismo a los testigos directos, mandos y cuantas personas
puedan aportar datos del accidente.

- Realizar las entrevistas individuales. Se deben evitar influencias entre los
distintos entrevistados. En una fase avanzada de la investigacién puede ser Util
reunir a estas personas cuando se precise clarificar versiones no coincidentes.

- Realizar la investigacion del accidente siempre "in situ". Para un perfecto
conocimiento de lo ocurrido es importante y, en muchas ocasiones
imprescindible, conocer la disposicion de los lugares, la organizacion del
espacio de trabajo y el estado del entorno fisico y medioambiental.

- Preocuparse de todos los aspectos que hayan podido intervenir. Analizar
cuestiones relativas tanto a las condiciones materiales de trabajo
(instalaciones, equipos, medios de trabajo, etc.), como organizativas (métodos
y procedimientos de trabajo, etc.), del comportamiento humano (calificacién
profesional, actitud, etc.) y del entomo fisico y medioambiental (limpieza,
iluminacién, etc.).

8.11.6) Accién Correctiva ante un Incidente

Una vez determinadas las causas del accidente y evaluado la necesidad de modificar
las medidas preventivas, se capacitara en una charla extraordinaria de 15 minutos al
personal, respecto al accidente ocurrido, sus causas y como se pudo evitar, dicha
capacitacion no debera exceder los 2 dias de ocurrido el accidente.

8.11.7) Formatos de Notificacién de Accidentes:

Se adjunta los modelos de formatos de notificacién de accidentes aprobados por DS
N° 012-2014-TR, los cuales deben ser llenados de acuerdo a las instrucciones dadas
en dicha norma legal.
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA OBRA
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de La Molina Provincia y Regidn Lima"”

8.12) AUDITORIAS

Para el cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud, el contratista debera presentar
un informe mensual de la Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, a la
supervision del Proyecto, el informe indicado debe incluir los avances de
cumplimiento de los controles operaciones para los riesgos significativos
identificados, incluyendo la programacion de los Controles Operacionales y el
resultado de la ejecucién de los controles evidenciado con registros. Este informe
de cumplimiento debera estar firmado por el Jefe de Prevencion de Riesgos y el
Ing. Residente de Obra.

Para elaborar el Informe Mensual, el contratista ejecuta inspecciones, y la
verificacion por terceros de la implementacion y registros se realiza a través de
auditorias internas, que se recomienda sean realizadas al menos 01 vez, durante la
ejecucion de la obra.

8.12.1) Auditorias Internas y Externas

Las auditorias de seguridad son una forma de analisis y evaluacién de riesgos en la
que se lleva a cabo una investigacion sistematica con el fin de determinar en qué
medida se da las condiciones que permiten el desarrollo e implantacion de una politica
de seguridad eficaz y eficiente. Por tanto, en cada auditoria se establecen los objetivos
que deben alcanzarse y las mejores circunstancias organizativas para llevarlos a la
practica.

De acuerdo al art. 43 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo:

“El empleador realiza auditorias periodicas a fin de comprobar si el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es adecuado y
eficaz para la prevencién de riesgos laborales y la seguridad y salud de los
trabajadores. La auditoria se realiza por auditores independientes. En la consulta
sobre la seleccion del auditor y en todas las fases de la auditoria, incluido el anélisis
de los resultados de la misma, se requiere la participacion de los trabajadores y de
sus representantes”.

7.12.1.1) Auditoria Interna

Las auditorias internas, denominadas en algunos casos auditorias de primera parte, se
realizan por el propio contratista de obra, o en su nombre, para la revisién por la
direccion y para otros propdsitos internos (por ejemplo, para confirmar la eficacia del
sistema de gestion o para obtener informacién para la mejora del sistema de gestion).

Las auditorias internas pueden formar la base para una autodeclaracién de
conformidad de una organizacion. Hay que recordar que las auditorias internas al igual
que otro tipo de auditorias de sistemas de gestién se caracteriza por depender de
varios principios que deberian ayudar a hacer de la auditoria una herramienta eficaz y

fiable en apoyo de las politicas y controles de gestién, proporcionando informacion ¢

sobre la cual una organizacion puede actuar para mejorar su desempeno.
7.12.1.2) Auditoria Externa

De acuerdo a la ley de Seguridad‘y Salud en el trabajo es necesario evaluar el Sistema
HARDO TRUCILLOS LARGSA
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de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en los procesos y actividades de la
empleadora en forma sistematica con el objeto de minimizar los riesgos y corregir las
desviaciones de los estandares en los que se basa cualquier programa de control de
riesgos

7.121.3) Criterios para la Ejecucion de la Auditoria de Seguridad

La Auditoria es un procedimiento sistematico, independiente y documentado para
evaluar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a
cabo de acuerdo a la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo. Es una herramienta de gestién cuyo objetivo es la evaluacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo implantado en la empresa.

Tiene por objeto valorar de manera sistematica, documentada y en un momento
especifico de la actividad de la empresa la forma, grado y cumplimiento de un Sistema
de Prevencion de Riesgos Laborales a través de la verificacién de aspectos de dicho
sistema, asi como del cumplimiento de sus requerimientos.

El propdsito a alcanzar a través de la realizacién de una auditoria es reducir la
accidentabilidad, la incidencia de enfermedades relacionadas al trabajo y el incremento
de la seguridad y confort de los trabajadores. La Auditoria de Prevencion de Riesgos
Laborales debe aplicarse e integrarse en el sistema preventivo de la empresa como
una herramienta mas al servicio del sistema de gestion global de la empresa.

El andlisis sistematico en el que se fundamenta la Auditoria de Prevencion de Riesgos
Laborales debe comprobar que:

- Se realiza la evaluacién inicial y periddica de los riesgos, asi como de los
resultados obtenidos.

- Eltipo y planificacién de las actividades preventivas se ajusta a lo dispuesto en
la normativa general, asi como a la normativa sobre riesgos especificos.

- Los recursos, tanto humanos como materiales necesarios realizar las
actividades preventivas son los adecuados.

- El sistema de gestion de la prevencion esta adecuadamente integrado en el en
el sistema general de gestién de la empresa.

El proceso de auditoria esta constituido por distintas fases, cada una de las cuales es
fundamental para la consecucion de la siguiente. Cada una de estas etapas
comprende una serie de actuaciones sobre las que se extraeran las conclusiones
necesarias para la elaboracion del informe anual de auditoria.

Los auditores externos no son empleados de la empresa que auditan. El interés
primordial del auditor externo es la determinacién de si las operaciones ligadas a la
seguridad y salud en el trabajo al interior de la obra, son consistentes con los

resultados esperados y si cumplen con la normatividad vigente. LlJF!ShFER &CGH-
1cha:
v

El Comité SST define la fecha de auditoria a realizarse, Minimo 01 vez por proyecto.

Los resultados de las auditorias son comunicados a todo el personal relevante del
proyecto para que se tomen las acciones-correctivas correspondientes.
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8.13) GESTION DE MEJORA CONTINUA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo contiene mecanismos de
control y fiscalizacidon de los riegos laborales segun diferentes organismos, como el
Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo y la configuracién del
reglamento interno para la prevencién de accidentes laborales.

A estos puntos se suma la evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, segun el art. 89 del Reglamento de la Ley 29783 cuya finalidad es
evaluar periddicamente los resultados de seguridad y salud en el trabajo, mediante
indicadores especificamente ideados segun los riesgos del sector.

La normativa establece que la revisién del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo se realiza por lo menos una vez al afio.

Las conclusiones finalmente de la evaluacién deben registrarse y comunicarse a los
responsables de los aspectos criticos y pertinentes del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar las medidas oportunas, y al
Comité o al Supervisor de seguridad y salud del trabajo, los trabajadores y la
organizacion sindical.

La evaluacion debe abarcar:

- La ejecucion de cada accion preventiva teniendo en cuenta las fechas
propuestas.

- La diligencia del responsable de la ejecucion de las medidas correctoras y/o
preventivas.

- Las desviaciones que pudieran producirse entre el coste presupuestado y el
coste real, consignando la justificacion de tales desviaciones.

- Acciones reactivas respecto a tales desviaciones.

- La coherencia entre los recursos humanos y materiales asignados y los fines
previstos. F

- Control operacional. |‘

- La investigacion de accidentes e incidentes. I

- La realizacion de nuevas evaluaciones. LUISTFERRO CH.
- Auditorias internas en orden a determinar las no conformidades. Fictha: 14956
- Revisidn de ia documentacion. |

8.13.1) Gestién de No Conformidades: Acciones Correctivas - Preventivas

Las acciones correctivas son todas aquellas que se ejecutan para eliminar las causas
de las no conformidades que se han identificado de forma que se prevenga su
repeticidn, por lo tanto, debemos definir cuales son las No Conformidades de nuestro
sistema de seguridad y salud en el Trabajo.

Las acciones preventivas son las que tomamos para suprimir las causas que pueden |
dar lugar a las no conformidades o situaciones indeseables, con el objetivo unico de | ¢
gque no vuelvan a ocurrir.

Una no conformidad es el no cumplimiento de uno de los requisitos que
contiene OHSAS18001, ISO 45001 0 cualquiera que suponga un posible impacto en la
Seguridad y Salud de los Trabajadbres / o
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Para gestionar las no conformidades podemos realizar las siguientes actividades:
7.13.1.1. Definir qué concepto de no conformidad existe en la organizacién.

Todo proceso, actividad o producto que, durante los controles o pruebas establecidos,
no cumpla los requerimientos establecidos en el Sistema de Gestion de la SST se
considerara No Conforme.

Las no conformidades del Sistema de Gestion de la SST se detectan principalmente a
partir de los resultados de las inspecciones, auditorias internas, y de la revision del
Sistema de Seguridad por la Gerencia, y las que se encuentren en los requisitos
establecidos para la documentacién e implantacion de dicho Sistema.

Quizas no todos los miembros de la organizacion tengan claro qué es una No
Conformidad y qué significa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Por esto
debemos fijar criterios que nos permitan conocer qué es para nuestra organizaciéon una
no conformidad.

No Conformidad: Es un incumplimiento del Sistema de Gestion, que puede ser
verificable. En el presente Plan de seguridad, se establece como No Conformidad a las
siguientes acciones:

- No tener la documentaciéon de obligatorio cumplimiento exigida en el presente
Plan.

- Ejecutar actos sub estandar
- Presencia de Condiciones Inseguras en el Centro de Trabajo

7.13.1.2. Crear responsabilidades para realizar la deteccién y registro de las no
conformidades.

La responsabilidad del Mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, es responsabilidad del Jefe de Prevenciéon de Riesgos de Obra, y por tanto
es el responsable de la deteccidon y Registro de No Conformidades, para lo cual se
apoya en el Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo, que toda obra debe
implementar.

Cualquier persona de la organizaciéon puede detectar No Conformidades durante el
desempefio de su trabajo, debiéndose comunicar al Jefe de Prevencion de Riesgos de
Obra. Dicho responsable es el encargado de identificar inequivocamente la

no conformidad en el correspondiente formato de inspecciéon. e
LUIS FERRO CH.

7.13.1.3. Instalar un sistema para Identificar Situaciones No Conformes FIEh?

Para identificar las situaciones No Conformes, se han establecido inspecciones que
estan a cargo del Servicio de Seguridad y Salud, y Auditorias a cargo de personal
interno de la obra o consultores externos.

Dentro de las inspecciones, estas se desarrollan en el item 7.10 del presente Plan, las
cuales se enumeran a continuacion:

- Inspecciones de Seguridad: PIanlﬂcadas y No Planificadas

- Monitoreo
- ObservaciéndeTareas e == /:,. i Verosdes & Toves Loper
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7.13.1.4. Definir la Forma en que se Registran las No Conformidades

Detectado el incumplimiento de un requisito de cumplimiento y por tanto una No
Conformidad, se procedera a llenar la Ficha de Identificacién de No Conformidad,
distinguiéndose entre no conformidades de obra y No Conformidad Interna.

a) Codigo y fecha de la identificacion.

b) Cdédigo y nombre del proceso/s afectadofs.

c¢) Procedencia. En las no conformidades internas estara referida a la fuente
externa o la iniciativa interna. En las no conformidades de auditoria estara
referida al codigo de la auditoria y a la fecha del correspondiente informe.

d) Descripcién de la no conformidad e indicacion de las evidencias en las que se
fundamenta. En el caso de las no conformidades internas se ajustara a los
términos contenidos en los informes de auditoria.

e) Causa o motivo que origina la no conformidad.

f) Indicacion de la procedencia o justificacion de la no procedencia de acciones
correctivas o preventivas, segln la naturaleza de la no conformidad.

g) ldentificacién y firma del inspector y/o auditor que identifica la no conformidad
y el responsable de la Unidad o Equipo de Proceso dependiendo de los procesos
afectados.

7.13.1.5. Establecer Medidas para Corregir No Conformidades: Accién
Correctiva y Accién Preventiva.

Cuando se haya identificado convenientemente una no conformidad, el Jefe de
Prevencion de Riesgos de Obra, con la colaboracion que estime necesaria del
responsable implicado o incluso del Residente de Obra, establece la resolucidn
pertinente que corrija el efecto de la no conformidad.

Tras la identificacién de una No Conformidad se procedera a su analisis y, en funcion
del alcance del incumplimiento de los requisitos, se adoptaran las decisiones y
acciones que correspondan de acuerdo con los procedimientos para: Acciones
Correctivas y/o Acciones Preventivas. i -

A. Acciones Correctivas:

La Empresa asegura la aplicacion de las acciones correctivas adecuadas para
evitar la repeticién sistematica de las circunstancias que afectan, de forma
negativa, a las especificaciones de lostrabajos, una vez que han
sido detectadas las no conformidades.

El establecimiento de una accién correctiva proviene de la necesidad de corregir
las no conformidades detectadas, y cuyas causas quedaron recogidas en los
parrafos anteriores. El objeto de la accién correctiva sera siempre la definicién y
puesta en practica de los métodos necesarios para evitar la reaparicién de la no [~
conformidad. Para ello la accion correctiva debe ir encaminada a la causa de |
la no conformidad, no siendo vélidas aquellas acciones correctivas que se limiten
a la resolucién momentanea del problema.

Una vez se haya decidido que la aparicién de la no conformidad ha de dar lugar a
unas acciones correctivas, la organizacion se asegura de que queden definidos
las medidas y los métodos a adoptar, asi como las fechas en que éstas han de ser
cumplimentadas. Cuando proceda una accion correctlva se ndentmca en la Ficha
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de No Conformidad.

E! contratista de obra, realizara las acciones correctivas necesarias para corregir
las condiciones inseguras o insalubres del trabajo, las practicas o procedimientos
inseguros, deberan ser corregidas de una manera oportuna segun la severidad de
los riesgos y peligros. Los riesgos y peligros se corregiran segun los siguientes
procedimientos:

1. Cuando se observan o se descubren;y

2. Cuando un peligro inminente existe que no puede disminuirse inmediatamente
sin poner en peligro al empleado o la propiedad, quitaremos a todos los
trabajadores que estén en peligro en el drea de trabajo. Solamente dejaremos
los trabajadores necesarios para corregir la condicién peligrosa. A esos
trabajadores se les proveera la proteccion necesaria

B. Acciones Preventivas:

Son aquellas acciones que tomamos para suprimir las causas indirectas o
potenciales de No Conformidades, los principios de la accion preventiva son:

- Evitar los riesgos.

- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

- Combatir los riesgos en su origen.

- Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion
de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos
de trabajo y de produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo
monotono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

- Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

- Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningin peligro.

- Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
teécnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

- Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

- Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

7.13.1.6. Seguimiento de Acciones Correctivas

El Jefe de Prevenciéon de Riesgos de Obra, realizara un seguimiento de la efectividad
de la accién correctiva implantada, estableciendo explicitamente el método de
seguimiento simultdneamente al establecimiento de la accidon correctiva. Una
vez que haya cumplido el plazo para la ejecucion de la accidén correctiva, el Jefe de
Prevencion de Riesgos de Obra analizara el resultado de dicha accién, comprobando
el procedimiento y los resultados obtenidos. En funcidén del resultado de esta
verificacion, el Residente de Obra dara por cerrado el proceso que comenzo con la
deteccidn de la no conformidad, informando de ello a las personas y areas implicadas.

8.13.2) Medicion y Seguimiento Del Desempeiio y Monitoreo en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST).

El “Procedimiento de seguimiento y medicion del desempefio y monitoreo” tiene por
objeto establecer y mantener un procedimiento para el seguimiento, medicion y
monitoreo, de forma regular, del___dese[r]peﬁo de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Los procedimientos de control se dividen en dos grupos bien diferenciados:

- Medidas de control activo: medidas activas de funcionamiento para controlar la
conformidad con los requisitos de la legislacion, con el programa de gestiéon de
SS8T, con los reglamentos aplicables.

- Medidas de control reactivo: medidas para investigar, analizar y registrar los
fallos del SST, incluyendo accidentes, incidentes, enfermedades laborales y
casos de dafio a la propiedad.

Las medidas de control activo utilizadas en la organizacién son las siguientes:

- Inspecciones sistematicas del lugar de trabajo usando check list de verificacion
realizadas periddicamente por los trabajadores en cada seccion de la
organizacion.

- Inspecciones y control rutinario de las areas y practicas de trabajo habituales
realizadas por los responsables técnicos de las secciones productivas.

- Inspecciones legales especificas de planta y maquinaria para verificar que todo
aquello relacionado con la SST esta en orden y en buenas condiciones.

- Evaluaciones higiénicas realizadas por el Servicio de prevencion ajeno y/o
empresas externas especializadas en prevencion de riesgos laborales.

- Revisiones periddicas de la evaluacién de riesgos realizadas por el Servicio de
Prevencion Ajeno y/o empresas externas especializadas en prevencion de
riesgos laborales.

- Supervision y verificacion de tareas criticas (actividades o procesos
considerados como peligrosos o con riesgos especiales) en materia de
seguridad, para asegurar la conformidad con las normas, procedimientos y
codigos de conducta seguros establecidos en materia de SST.

- Encuestas al personal de la organizacion sobre el funcionamiento de diferentes
aspectos relacionados con la gestion de la SST en la organizacion.

- Seguimiento del grado de cumplimiento de los objetivos de la organizacion a
través del programa de gestion.

- Valoracioén de la eficacia de las actividades formativas incluidas dentro del Plan
anual de formacién de la organizacion.

- Evaluacién inicial, previa al inicio de la actividad cuando sea posible, de las
instalaciones, procesos.

- Auditorias internas del sistema de gestion de la prevencion realizadas por el
Servicio de prevencidon ajeno y/o empresas externas especializadas en
prevencion de riesgos laborales con periodicidad anual.

8.14) PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS / CONTINGENCIAS LUIS FERRO CH.

Ficha: 14956

8.14.1) Tipos de Emergencia / Contingencia

De acuerdo a la ubicacién del proyecto, los principales riesgos a los que se encuentran
expuestas las obras son:

Riesgo a Movimientos Sismicos: El Peri se encuentra en el cinturéon de fuego del
pacifico, por lo tanto, existe un riesgo sismico, la zona del proyecto se encuentra
dentro de esta zona de riesgo por lo cual se ha considerado como riesgo: Moderado.

Derrumbes de Cerros o Talud: En las zonas de ladera de cerro del Asociacién
Residencie San Luis, donde se ejecutaran los trabajos de instalacion de redes de agua
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y alcantarillado, existe la probabilidad de ocurrencia de derrumbes, debido a la
presencia de cerros aledarios.

Riesgo de Incendio: Este riesgo es inherente al uso de equipos eléctricos.

Riesgo de Accidentes Personales: Los accidentes se pueden dar en cualquier
actividad laboral, para el caso del presente proyecto, pudiéndose dar en las
instalaciones de las redes de agua y alcantarillado como en la construccion de los
reservorios, por lo cual este riesgo se ha clasificado como: Moderado.

Riesgo de Conflictos sociales o Delincuencia Comun: Actualmente debido a la
presencia de los sindicatos de construccion civil, que ejercen presion para obtener
cupos o puestos de trabajo para sus afiliados, existen conflictos de orden social que a
veces lindan con la delincuencia, los cuales son un riesgo para el desarrollo de la obra.
Riesgo Moderado.

Dafio a Terceros: Las actividades de transporte de materiales o maquinaria pesada,
constituyen un peligro debido a la posibilidad de ocasionar dafios a terceros por
accidentes de transito o accidentes en la manipulacién de materiales, este peligro esta
presente en todos los sectores del proyecto, el riesgo se ha clasificado como
Moderado.

8.14.2) Niveles de Respuesta a Emergencias

Se clasifica en funcién de los tipos de riesgo, de la gravedad de la situacion o de la
ocupacion y medios asignados a la emergencia.

Ante esto se establecen los siguientes tipos de emergencias:

Emergencia (Nivel 1), Situacion en la que el incidente o el que la provoca puede ser
controlado de forma sencilla y rapida, con los medios y Recursos disponibles
presentes en el momento y lugar del accidente. El Nivel de Pre emergencia
corresponde a los siguientes Accidentes:

- Lesiones Leves que requieran solo primeros auxilios

- Accidentes Vehiculares solo con Perdida Material LUIS FERRO CH.

- Derrames controlables

Emergencia Local (Nivel 2), Situacidn en la que el incidente requiere para ser
controlado la intervencién de equipos designados e instruidos expresamente para ello;
afecta a una zona del Local y puede ser necesaria la “Evacuacién Parcial”, desalojo
de la zona afectada o la ejecucion de un plan de rescate.

Emergencia General (Nivel 3), Situacién en la que el Incidente pone en peligro la
seguridad e integridad fisica de las personas, pueda afectar el medio ambiente de una
zona del lugar y es necesario proceder al desalojo o evacuacion, abandonando el
recinto. Requiere la intervencion de equipos de alarma y evacuacién, ayuda externa.
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" ESQUEMA GENERAL DE DESARROLLO

Fase de Alarma, es la etapa de comunicacion del evento, declaraciéon de
emergencia, avisos, etc. Participa toda la Organizacioén.

Fase de Intervencién, es la respuesta, rescate y socorro; participan
directamente el Grupo de Operaciones.

Fase de Evacuacion/Rescate, participa directamente en forma coordinada con las
instrucciones iniciales del lider de Operaciones y los Equipos de Evacuacién y
Rescate (brigadas). Para este proyecto no se tiene previsto el Nivel de Emergencia
General (3), por el riesgo que atafie los procesos constructivos no es de
consideracion general; en caso de presentarse un Nivel de Emergencia 3 por factores
Externos (Ej. desastres naturales de gran magnitud) el Comando de Emergencia
coordinarad conjuntamente con el Cliente las acciones a tomar y con las entidades
externas (Defensa Civil, Bomberos, etc.).

8.14.3) Organizacién y Responsabilidades LUIS FERRO CH.
7.14.3.1) Empleador o Contratista de Obra

El empleador debe adoptar las siguientes disposiciones necesarias en materia de
prevencion, preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia y accidentes de
trabajo:

a) Garantizar informacién, medios de comunicacién interna y coordinacion
necesarios a todas las personas en situaciones de emergencia en el lugar de
trabajo.

b) Proporcionar mforrnaCIon y comunicar a las autoridades competentes, a la
vecindad y a los serwcws de intervenciéon Jen situaciones de emer enC|a
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c) Ofrecer servicios de primeros auxilios y asistencia médica, de extincion de
incendios y de evacuacién a todas las personas que se encuentren en el lugar de
trabajo.

d) Ofrecer informacion y formacion pertinentes a todos los miembros de la
organizacion, en todos los niveles, incluidos ejercicios periddicos de prevencion
de situaciones de emergencia, preparacion y métodos de respuesta.

Por lo tanto, es el principal responsable por la implementacién de los sistemas de
prevencion frente a emergencias.

7.14.3.2) Comando De Emergencia

En este apartado se indican las personas que se van a destinar a la lucha contra las
emergencias, con indicacion expresa de su puesto de trabajo y horario del mismo.

Se seleccionaran a las personas que van a colaborar en la emergencia, debiendo
indicar en este documento:

El nombre de la persona.

El puesto de trabajo habitual.

El puesto o responsabilidad asignada en la emergencia.
Nro. de Teléfono, Celular o Radio.

Todo ello para cada uno de los turnos de trabajo que estén establecidos en la
organizacion del establecimiento y seran registrados.

El personal que conforme las brigadas de emergencia deberan contar con las
certificaciones, capacitaciones, entrenamiento, experiencia, aptitud fisica y psicolégica
para integrarlas. Asimismo, la empresa contratista proveera los recursos suficientes y
necesarios para hacer frente a una emergencia.

El Comando de Emergencia

Lo constituira parte del Comité Técnico de Seguridad y salud en el Trabajo. Esto
permite que diferentes grupos de trabajo y Equipos trabajen juntos hacia una meta
comun de una manera eficaz y eficiente. ,_
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Jefe de Emergencia.

Actuard desde un centro donde podra realizar las comunicaciones necesarias. En
Funcién de la informaciéon facilitada por los supervisores/coordinador General
sobre la evolucion de Emergencia, enviara al area siniestrada las ayudas internas
disponibles y recabara las externas que sean necesarias.

Planificacién y Coordinacién.

Es el Grupo de personas que poseen un amplio conocimiento de las areas y de las
situaciones peligrosas relacionadas al Accidente. Realiza Coordinaciones directas con
el Lider de Operaciones sobre medidas de Seguridad y realiza funciones de
planeamiento. Tiene autoridad para revocar una orden dada por el Lider de Operacion
cuando constituya un riesgo inaceptable para la Seguridad, Salud y Medio Ambiente.
Esta conformado por un Ing. o supervisor con conocimiento de temas de
Emergencias.

Grupo Operativo

Grupo que se encarga de las operaciones e intervenciones de la Emergencia. Esta
constituido por los Equipos de Emergencia (también llamado Brigadas). Cada Grupo
Operativo o Equipo de Emergencia, tendra un jefe o Lider, que por lo general es el
supervisor o capataz.

Grupo de Logistica.

El Area Administracion se encargara de adquirir los recursos externos, econémicos,
de resguardo y seguridad fisica en el Area; solicitados por el Jefe de Emergencia o
Lider de Operaciones.

Recursos para Comunicacién e ldentificacion.

Para el buen desempefio y comunicacién de los integrantes se debera contar:

- Centro de Comunicaciones (oficina central), donde se recibe las primeras
llamadas de alarma. El Centro de Comunicaciones debera tener el Directorio
Telefénico de los Miembros de Emergencias.

- Radios.

- Otros implementos, descritos en el Plan de Intervencién y Evacuacion.

7.14.3.3) Responsabilidades

El Sistema de Comando de Emergencia debera tener en cuenta lineamientos de
atencion, limitacion de operacion/respuesta, de recursos, de comunicacion,
limitaciones de la ayuda externa y facilidad de apoyo; para tomar las previsiones del
caso, impartidas por el Jefe de Emergencia.

El Jefe de Emergencia y los miembros del Equipo deben tener en cuenta principios
que ayuden a tomar sus prioridades frente a incidentes donde las condiciones fisicas
pueden cambiar rapidamente y donde es necesario realizar una respuesta en forma
correcta y segura, asi tenemos una regla basica que se tomara en cuenta en
cualquier momento del Incid(—}_nté_ en forma secuencial:
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Personas, las personas en general tienen prioridad, pero tampoco hay que poner en
riesgo a los miembros del Equipo. La pérdida de un miembro entrenado puede
perjudicar al equipo y demorar la respuesta.

Entorno o Medio Ambiente, incluye el agua, aire, la tierra, gente y animales afectados.

Propiedad, La prevencion de dafios a la propiedad es importante pero no tanto como
las personas y el entorno. Sin embargo, dentro lo posible, los brigadistas deben tomar
en cuenta esta prioridad.

Puesto de Reunioén y Comando

- Solo en caso de Emergencias de Nivel 2, el puesto de comando serd en la
oficina principal del campamento, que servira para que los lideres puedan
controlar al personal que se reporta a ellos.

- El puesto de comando es el area de alistamiento inicial para el personal de
respuesta y el equipo. La extension del sitio escogido debe ser lo
suficientemente grande para acomodar todos los Equipos con los que se
espera responder a la Emergencia.

- El puesto de Comando (Oficina Principal del Campamento) debera estar
ubicado en lugar seguro (Zona de Apoyo) a favor del viento y cuesta arriba de
la Zona de Trabajo.

Sistema de Comunicacion.

- Un personal administrativo que opere en la oficina principal del campamento
debera ser capacitado para entender los cédigos de Niveles de Emergencia.
Debera tomar datos basicos como: Tipo de Emergencia, Afectados, Area,
comunicar inmediatamente al Jefe de Emergencia.

- Una vez ocurrido el evento de Emergencia, los Integrantes del Sistema de
Comando se comunicaran proporcionando datos y apoyo respectivo de
acuerdo a sus funciones.

8.14.4) Fase de deteccion y alarma.

El objetivo de este plan es conseguir una rapida movilizacién de los recursos
necesarios, segun la gravedad del riesgo.

a) Lineamientos Preliminares.

Los Niveles de Alarma se establecen (segln Clasificacion de Emergencias) para los
distintos “Niveles de Gravedad”. Cada Nivel de Alarma debe marcar pautas de
actuacién y movilizacion diferentes. Ante esto tenemos:

- Nivel 1 - Alerta
- Nivel 2 — Alarma Local

Nota: El Nivel 3 — Alarma General (No esta prevista en este proyecto).

En caso de que reciba primero la llamada de emergencia el Centro de
Comunicaciones, este brindara informacion correspondiente al Jefe de Emergencia o
supervisor SST.
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b) Deteccién e Inicio de Alerta.

- Cualquier persona que pueda verse involucrada en una situacion de
emergencia esta obligada a comunicarlo de inmediato al superior Inmediato, o
al Jefe de Prevencion de Riesgos y en el Ultimo caso desfavorable a la oficina
de la empresa (comunicaciones).

- En caso de un sismo o evento similar, cualquier personal administrativo
deberan apoyar al resto del personal para el retiro a un lugar seguro. El
personal obrero y los conductores (con el vehiculo) deberan ubicarse en un
lugar seguro libre de zonas peligrosas (cables de alta tension, torres, cruces,
intersecciones, efc.)

- Solo en los casos de amago de Incendio o derrames de combustible: el
personal obrero o conductor del vehiculo podra actuar antes de la
comunicacion siempre y cuando tenga la competencia y medios necesarios
para afrontar la situacion de emergencia, a la vez que se procede a la
comunicacién del incidente al supervisor respectivo.

- El Supervisor sera el que notifique al Ing. Residente (Jefe de Emergencia)
cualquier emergencia.

- Para los demas casos, el aviso de la situacidn de alerta se podra realizar por
cualquiera de los medios previstos en el campo.

- Posteriormente el grupo de trabajo debera seguir las instrucciones dispuestas
en las cartillas denominada “Secuencia de Acciones”.

c) Cualquier Personal, Trabajador/Capataz.

Ocurrido el evento, cualquier personal procede a reportar al superior inmediato:
sea capataz, prevencionista, Supervisor de Zona (Lider de Operacién).
Reportar continuamente la evolucion de los hechos al Supervisor, en cualquier
caso.

Descartar y comunicar si un trabajador(es) resulté con lesiones o dafio visibles.
El Capataz debera considerar y tener presente al personal capacitado para
formacion de Equipo de Intervencion durante la emergencia.

El Grupo de Trabajo solo debera actuar frente a emergencia cuyo origen del
dafio sea propio. Para aquellos cuyo origen proviene de otras instalaciones o
medios; comunicar a la entidad afectada (Municipalidad Distrital de La Molina,
Célidda, etc.) para su respectiva intervencion.

LUIS FERRO CH. -

d) Supervisor Sequridad y Salud. riena: 34955

I
- Recibida la Notificacion de cualquier personal, debera acudir al lugar de los I)
hechos para la evaluacién respectiva y reportar al Supervisor (Lider de |r
Operacion), de ser necesario.
- En el lugar de los hechos, debera impartir indicaciones para mantener la zona
segura, y brindar alguna informacion valiosa al Jefe de Prevencion de Riesgos
o Capataz.
- Debera apoyar al Jefe de Prevencion de Riesgos en la tipificacion del Evento @
en relacion a lo siguiente: (o [
- Accidente, sea interno o a Tercero, con dafios personales y tiempo de | ?oE dios
descanso mayor a 24 horas. \ B glurs
- Incidente, si no hubo lesién al trabajador, pero ocasiond un tiempo
perdido de produccién no esperado. También se aplica en caso de que
el trabajador haya reeibido primeros auxilios y se reincorpora al trabajo

dentro de las 24hgfas. - / /
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- Incidente Peligroso, si el evento tiene alto potencial como para haber
causado alto dafo a la persona.

- Ocurrencia, si el grupo de trabajo pudo solucionar el problema y estaba
dentro lo esperado.

- Segun la tipificacion del evento y concluida la emergencia, el
prevencionista realizara los reportes necesarios en coordinacion con el
Jefe de Prevencion de Riesgos dentro del plazo de 24 horas y realizara
las coordinaciones respectivas para la investigacion del evento de ser
el caso y dentro del plazo correspondiente (Ver Esquema anterior).

e) Supervisores/ Jefe de Grupo Operativo

Lineamientos Preliminares

Debera asumir la funcion como Jefe de Grupo Operativo, realizando las
coordinaciones necesarias, de acuerdo con el siguiente Esquema:

- Equipo de Primeros Auxilios, lo conforman los brigadistas designados y la
Unidad Médica de la Zona.

- Equipo de Primera Intervencion, sera agrupado por el Capataz con apoyo del
supervisor, segun las caracteristicas del evento, capacidad de respuesta del
grupo y necesidades.

- Equipo de Rescate y Evacuacion, conformado por los trabajadores de acuerdo
al alcance de los recursos disponibles. Para otros casos especiales de rescate
se debera llamar al Apoyo Externo respectivo (Bomberos, Defensa Civil, etc.)

- Para cualquier accion, se debera mantener una comunicacion constante con el
Comando de Emergencia para recibir informacién complementaria solicitar
recursos adicionales y necesarios.

Secuencia de Accion.

- Ante el aviso de un evento con dafo al trabajador, debera convocar al Equipo
de Primeros Auxilios para la atencion oportuna del accidentado.

- Inmediatamente debera recabar informacion sobre lo sucedido informandose
por medio del capataz/delegado y/o supervisor seguridad. A partir de ese
momento tendra que valorar la situacion de Emergencia empezando primero
por una declaracién de Nivel 1 (En caso de que la Emergencia sea muy
adversa se debera declarar un Nivel 2).

- Seguidamente se debera convocar, confirmar o indicar el Instructivo a seguir
por el Equipo de Intervencién. Si la Intervencion prospera, se debera declarar el
término de emergencia. Si la Intervencion no prospera en un tiempo méaximo de
10 min, se debera declarar la Emergencia de Nivel 2;

- En ese caso, convocar inmediatamente al Equipo de Rescate y Evacuacién (de
ser el caso) y la Ayuda Externa respectiva.

- Reagrupar el grupo de trabajo para apoyo a la ayuda externa.

- La Emergencia finaliza cuando con la conclusiéon del apoyo externo y traslada........
de la persona accidentada

)

Equipo Egidio”
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f) Equipo de Primeros Auxilios

- Los Brigadistas deberan dar el primer auxilio al afectado segun el llamado del /
Capataz/Jefe de Grupo Operativo, con la condicién de que la zona este
completamente asegufad%rno exista un yllgro para el personal.
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- La Unidad Médica (Ambulancia) debera aplicar el Procedimiento de Atencion
de Emergencia.

- Efectuar el traslado, solicitar apoyo adicional al Lider de Operacién/Jefe de
Emergencia, en caso de ser necesario.

- Realizar el seguimiento de la atencion del afectado y comunicar sobre su
evolucién. Remitir el registro de atencibn de Emergencia respectivo al
Supervisor de Seguridad y Jefe de Emergencia.

g) Equipo de Rescate y Evacuacién

- Los Brigadistas deberan dar el primer auxilio al afectado segun el llamado del
Capataz/Lider de Operacion, con la condicién de que la zona este
completamente asegurada y no exista un peligro para el personal.

8.14.5) Fase de extincién/intervencién.

El objetivo es establecer acciones de respuesta frente a cada evento, que por ser
especifico requiere un nivel de operaciones coordinado y especializado por parte de
los miembros del Equipo de Intervencion.

Los siguientes instructivos deberan ser puestos en conocimiento a todo trabajador y
ser dispuestas de los frentes de trabajo.

a) Acciones de Respuesta Frente a Sismo.

- Mantener la serenidad, no correr en forma desesperada, con la finalidad de
evitar el panico y sufrir un accidente.

- Ubiquese en las zonas de seguridad ya establecidas, lo cual le sera indicado
por el Capataz, anotadores o personal Brigadista de Primeros Auxilios.

- Movilizar a las personas que hayan caido.

- Si se encuentra en el exterior manténgase alejado de las estructuras altas,
postes, energia eléctrica y otros objetos que le pueden caer encima.

- Dirijase a un lugar abierto, hacia donde vea que el personal esta evacuando.

- Si va conduciendo, pare y permanezca dentro del vehiculo, teniendo la
precaucion de alejarse de puentes, postes eléctricos, edificios dafiados ozonas
de desprendimientos.

- Pasado el evento, trate de comunicar al superior inmediato. Espere
indicaciones.

- Siva a comunicarse con sus familiares use mensajes de texto, para no saturar
las lineas telefénicas.

b) Acciones de Respuesta Frente a un Incendio Ficha: {4956

Materiales Auxiliar o Equipo a Usar.

Uso del extintor portatil, para amago de incendio segtin su Clase de Fuego: A, B, C, D
vy K.

Las siguientes acciones estan orientadas a apagar amagos de incendio, que se define QIOAP 3
como: el fuego de pequefa proporcién o en sus primeros momentos iniciales, que [™? ) ‘ '

ggfudios
puede ser extinguido (apagado) por la brigada de emergencia antes de la llegada de | Equ\P" w
fos bomberos.

Las acciones para extinguir amagos de |ncend|o son Ias S|gwentes
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- El personal trabajador debe de establecer la clase de fuego, a fin de utilizar el
extintor adecuado. Tener en cuenta que los extintores de polvo quimico seco
multipropdsito, son Utiles para todas las clases de fuego, por lo que pueden ser
usados de forma mas rapida e intuitiva. Ver cuadro siguiente.

- El personal trabajador debera ubicar el extintor mas cercano, quitar el precinto
de seguridad y trasladarse a paso corto a la zona del amago.

- Al atacar el fuego, fijese que el aire no dirija las llamas hacia Ud.

- No dé la espalda al fuego hasta estar seguro de que haya sido completamente
sofocado.

- Si el fuego es de origen eléctrico, no intente apagarlo con agua. De ser
necesario, corte el fluido eléctrico (del tablero general) previa autorizacion del
Lider de Operacion/Capataz.

- Silaropa de alguien se incendia, inmediatamente arréjelo al suelo y devueltas
envolviéndolo en una cobija o manta.

- Si el humo penetra en el interior échese al suelo, ponga la cara lo méas cerca
del piso, ahi el aire estd menos contaminado, cubrirse la nariz y boca con un
trapo mojado.

- En el caso de no poder controlar el incendio, evacuar la zona inmediatamente;
verificar que ninguna persona haya quedado atrapada y si fuese asi movilizarlo
a una zona segura.

- El Lider de Operacidon avisara que, en la zona de emergencia, no existe
ninguna persona en su interior. Ante de la llegada de la Cia. de Bomberos,
guiara a éstos hasta ubicar y controlar el incendio brindandoles las facilidades
del caso

Cuadro N°11: Clase de Fuego y Agente Extintor

[ Tipe de fuege | Tipe de combustible | Tipo de agente extinguidor que
y de extintor | que puede extinguir requicre
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c) Acciones Auxiliares de Rescate frente a una Atrapamiento en Zanja

Materiales a usar

- Escalera adecuada a la altura de la zanja- 02 Paneles para entibacion
adecuados de reserva segln dimensiones de la zanja Palas Pequenas
Acciones

- Inmediatamente el Capataz debera indicar al personal sobre el aseguramiento
de la zona, asegurando los bordes de la zanja y reforzar las paredes que no se
hayan derrumbado (entibbado). Puede hacer uso de la Maquina
Retroexcavadora para el sostenimiento de los paneles contra el talud.

- En caso de que alguin personal entre en panico, debera indicarsele su retiro de
la zona ni debera ser designado para el apoyo auxiliar.

- El capataz o una persona con experiencia debera estar vigilando la seguridad
de la escena e impartiendo instrucciones al personal que auxiliara a la victima.

- Si el terreno es muy suelto (no cohesivo, ej. Arena) se procurara regar la zona.

- La liberacion de la victima, lo primero que se debe descubrir es la cabeza y el
pecho de la victima para posibilitar su respiracion. Esta operacion se realizara
cuidadosamente cavando con las manos o con pequefias palas.

- Una vez liberada y asegurada del peligro a la victima, se debera esperar la
indicacion del Capataz para la intervencion de la brigada de primeros auxilios
y/o apoyo externo.

Nota: En caso de que no se pueda asegurar el sostenimiento del talud, el grupo de
trabajo no debera intervenir en ningin momento, debera reportar al Lider de Operacidon
y esperar la ayuda externa.

d) Acciones Frente a Derrames de Aceites, Gasolina o Petréleo ['.

Materiales a usar

- Tachos o baldes para depositar suelo contaminado J
LUIS FERRO CH.
- Pala o Lampas. Ficha: E‘

Acciones frente a Derrames pequefios W
/
/

- Recoger los desperdicios y echarlos a un tacho.

- Remover las marcas dejadas, removiendo el suelo del lugar. \

- Controlado la situacién, se informa al Capataz para su disposicién final.
Acciones frente a Derrames moderados (menores a 50 galones)

/o
[

- Controlar posibles situaciones de fuego u otros peligros debido a emanaciones
del liquido.
- De ser posible, detener la fuga de combustible y la expansion del liquido
habilitando una zanja o muro de contencion (Tierra).
- Evitar la penetraciéon del liquido en el suelo utilizando adsorbentes, ropas u
otros contenedores.
- Retirar el suelo contaminado hasta encontrar tierra sin contaminacion.
- Si es necesario pida ayuda en informe al supenor inmediato o Jefe de Grupo
Operativo para el apoyo auxiliar, / \
oot diones A b s
OME BB RCTOS MO
- = s es G. [orres Lopez.
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e) Acciones Frente a Accidentes Laborales o a Terceras personas

- Paralizacién de las actividades constructivas en la zona del accidente.

- Evaluacién de la situacién y atencion preliminar de los afectados.

- Comunicacion inmediata con el jefe de la Unidad de Contingencias.

- Traslado del personal afectado a centros asistenciales.

- Retorno del personal a sus labores normales.

- Informe de la emergencia, incluyendo causas, personas afectadas, manejo y
consecuencias del evento.

f) Acciones Ante Conflictos Sociales

- Identificar el problema: presiones de sindicatos de construccion civil,
organizaciones que protestan al perder presencia por las obras, presion de la
poblacién por puestos de trabajo, etc.

- Asumir una postura defensiva y de blisqueda de la conciliacién, antes que una
postura de enfrentamiento.

- Buscar aliados entre los grupos sociales que son partidarios del proyecto u
obra.

- Cuando se trate de exigencias de la poblacion, aplicar una postura de escucha
y comprension de la poblacion, a fin de encontrar objetivos o metas comunes.

- Ante actos delincuenciales o de vandalismo, pedir el apoyo policial a Ia
comisaria mas cercana.

- Tomar acciones de cuidado y proteccion de la integridad fisica de los
trabajadores y terceros, hasta la llegada del apoyo policial.

g) Acciones ante dafio a terceros

- ldentificar el dafio y dar aviso de inmediato al comando de emergencia.

- Si el dafio se sigue generando, ejecutar acciones que permitan detener el dafio
o eliminarlo, como, por ejemplo: ante una inundacion cerrar valvulas.

- Determinar el total de personas afectadas y las areas afectadas.

- Comunicar a la Policia Nacional de Pert y al bréker de seguros la ocurrencia de
los hechos.

- Coordinar con los afectados la forma de compensacion mas adecuada.

- Tomar medidas de compensacion, si las condiciones lo permiten, tan pronto

como sea posible.

Elaborar un informe y manifestar los resultados de la compensacion.

8.14.6) Fase de evacuacion, aislamiento y primeros auxilios.

E! objetivo es determinar un conjunto de instrucciones y normas para el desalojo de la
zona de trabajo, o instalaciones en caso de Alarma Parcial. El personal es ]
Evacuado para su debida atencion en Primeros Auxilios, Traslado a un Centro
de Emergencia o a la espera de la indicacién de reanudacién de operaciones
dadas por el Jefe de Emergencia. El Plan de Evacuacion es independiente de la

Naturaleza de la Emergencia y se activa en funcion de la gravedad y el riesgo para la8"({jis Fideg &1
personas. Ficha: 14956

a) Tipos de Evacuacion

Evacuacion Parcial: Cuando la Emergencia solo afecta a una zona y solo es
necesario el desalojo de la misma para facilitar el trabajo al Equipo EPI. For lo tanto, un
desplazamiento fuera de la zona afectada. :

[ SO SO o 4 B S T
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En este proyecto solo se tiene previsto una evacuacion general en el caso de
Terremoto y todos los integrantes de la empresa deben evacuar a zonas seguras.

b) Instrucciones Generales en Evacuacion Parcial y Aislamiento

- El Capataz/Jefe de Grupo Operativo determinara la zona que debe quedar
desalojada, e indicara el radio de evacuacion o Zona de Seguridad para
confinamiento del personal.

- Las personas designadas en el Grupo o frente de trabajo deberan apoyar en la
evacuacion a todos los afectados que se desplazaran fuera de la zona, en
solicitud del Capataz/Jefe de Grupo Operativo.

- Los Afectados esperaran instrucciones para volver una vez controlada la
Emergencia, que les sera comunicadas por el Jefe de Prevencion de Riesgos.

- El Lider de Operacién coordinara con los integrantes del Comando de
Emergencia sobre el accionar y la reanudacion de actividades.

c) Instrucciones Generales en Evacuacion General

En caso de un estado de emergencia Nivel 3 (ej. Terremoto), el personal evacuara de
la zona de trabajo hacia una zona segura, con apoyo del personal encargado de la
evacuaciéon, El Comando de Emergencia actuard en coordinacion con la Entidad
Supervisora sobre acciones posteriores.

d) Primeros Auxilios

- EL equipo de Primeros Auxilios (llamado también brigada) realizara la atencion
del Personal en la Zona Segura, dispuesta por el Lider de Operacion/capataz; o
en ultimo caso por el equipo de rescate.

- En caso de contar con un afectado por Sustancias Quimicas, se deberd
consultar la Hoja de Datos de Seguridad (MSDS) del quimico para la
determinacion de la Técnica de Atencién a Aplicar.

- En caso de Quemaduras por Fuego proceder a la Atencion Inmediata lavando o
sumergiendo la parte afectada con Agua Fria.

- Si la condicion de la Persona Afectada fuese grave se debera proceder

i

conjuntamente con el Area Médica a su Traslado a un Centro de Emergencia ~;Q()/\F’ﬁ‘}\
) A

de Salud cercano apto para el tipo de atencién que requiere.
| Equipo &

o r

Nota: La Contratista debera desarrollar Ei instructivo “Medidas de Primeros Defifves  /

Auxilios” y “Procedimiento de Atencion Medica” y que indicaran mas detalles sobre las
acciones a tomar.

Equipos y Materiales De Respuesta a Emergencias

Se sefiala en este apartado todas las instalaciones de proteccion que se pueden |
encontrar en el Establecimiento. Solo se chequearan aquellas que se encuentren en

Ficha: J 14956
f
En Los establecimientos, los sistemas de proteccion contra incendio: ‘l

- Extintores ]

- Unidades de emergencia |/

- Botiquin Basico de Primeros AUXI|IOS en ¢ a frente de trabajo y vehiculo ¢
(Anexo N° 05). A '

' 7 D\
H.AJIN*LU ’qu,.'ml_{:SI QOSA \,q UIL\ \‘*}d\a\L L_B

A senevsesisss sisdesvriioennapssss

el establecimiento y se propondra la instalacion de las que se consideren necesarias. LU FETRO CH.
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- Otros implementos, descritas en los planes de intervencién y evacuacion

- Ficha de “Secuencia de Acciones” dispuesta para cada trabajador.

- Teléfono de Emergencias disponibles en cada frente de trabajo y vehiculo
Seran inventariadas y se mantendra bajo un registro. El Plan contara con los siguientes
planos:

- Planos de Rutas de Evacuacién y/o Zonas de Seguridad (1/50 o 1/100 en A3),
aphcable a oficinas, campamentos y almacén, indicando los tiempos de
evacuacion, dispuestos en cada lugar de trabajo o puestos en conocimiento del
personal.

- Planos de Sefializacion (incluye proteccién colectiva) y Equipos de Seguridad
(Escala 1/50 o 1/100 en A3), aplicable a oficinas, campamentos y almacén.

- Mapa de Riesgos (en escala apropiada) indicando las zonas de trabajo,
puestos a conocimiento del trabajador.

8.14.7) Comunicaciones

El procedimiento tiene la finalidad de establecer las lineas de comunicacion para una
pronta atencién de las emergencias.

Responsable de Comunicaciones:

Un personal administrativo que opere en la oficina principal del campamento debera
ser capacitado para entender los cédigos de Niveles de Emergencia. Debera tomar
datos basicos como: Tipo de Emergencia, Afectados, Area, comunicar inmediatamente
al Jefe de Emergencia. Este personal tendra acceso directo a los equipos de
comunicacién del campamento de obra o frente de trabajo tales como: Telefonia fija,
celular, radio u altavoces, para poder comunicarse con personal interno y externo a la
obra. Tendra en todo momento un directorio telefénico con los nimeros de los
integrantes del Sistema de Comando, y de las entidades que pueden prestar apoyo
tales como: comisarias, postas médicas, hospitales, serenazgo, bomberos, defensa
civil, entre otros.

Reporte de Emergencia:

Se capacitard a todo el personal de la obra, sobre la forma correcta de generar un
reporte de una emergencia, donde se establezcan los datos mas importantes a
reportar, y los mecanismos para comunicarse con el responsable de comunicaciones.

La persona mas cercana o aquella que primero tenga conocimiento de la emergencia,
procurara informar al responsable de comunicaciones, por medio de radio, telefonia
celular o de forma directa, el responsable de comunicaciones comunicara al Jefe de
Emergencia y a los integrantes del Sistema de Comando, proporcionando datos y
apoyo respectivo de acuerdo a sus funciones.

Se dispondranen lugares visibles, cerca de los teléfonos, una cartilla con
los ntmeros telefonicos y direcciones de los servicios de emergencia que a
continuacién se detalla. El Comité de Emergencia sera el responsable de mantener

esta informacidn actualizada y en los lugares correspondientes. LuIS FEFT
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Cuadro N° 7-16: Teléfonos de Emergencia para Comunicaciones

'DIRECCION

Centro Medico
Felipe

Especializado San =

ESTABLECIMIENTO TELEFONO |
Ambulancias: ) :
SAMU | Sede Comas ) 106
N i B PR o
Hospit;leé . 1 T
‘ H;_s_pial Jose Agurto Tello Av. Arequipa 214 Chosica 41:33252
Hospital de Vitarte - MINSA Ca-rr. Central, Ate 417é042

Nivel Nacional

Bomberos - Numero de Emergencia

Comisarias y Centros Policiales

Comisaria Ricardo Palma

116 - 2220222

Calle Ramén Castila S/N Ricardo

3618227

Emergencia de Servicio Publico

Faita de agua (Aquafono)

Palma
Centro de Emergencia Policial AY' B.a uzate y Meza cuadra 06 - La 105
Victoria
"PNP Division de Emergencia (SUAT-| Av. Bauzate y Meza cuadra 06 - La| a
- 431-3040
UDEX) Victoria
Defensa Civil
; Emergencias Calle Rodin N° 135 - San Borja 115
Central Cz‘alla Ricardo Angulo N° 694- San 295-0898
Isidro
Seguros
| |
El Pacifico LAV. Juan de Arona 830, San Isidro 415-1515
Ald Rimac : Calle Las Begonias 475, San Isidro 411-1111
La Positiva Francisco Masias 370, San Isidro 211-0211

Falta de luz (EDELNOR)

Calidda
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8.14.8) Capacitacion

La identificacién de las necesidades de Induccion, Capacitacion y Entrenamiento en
materia de Seguridad y Salud Ocupacional se determina en la ldentificacién y
Evaluacion de Riesgos.

El contratista de obra deberd hacer cumplir el programa de capacitacidon para
emergencia, descrito en el item 7.8.

8.14.9) Simulacros - Evacuacion

Se ha considerado la realizacion periddica de programas de capacitacion de las
brigadas y formacién continua a los integrantes de los grupos de accion, para lo cual
se debe contemplar lo siguiente:

Se efectuara al menos una vez al mes un simulacro de emergencia o un simulacro de
evacuacion.

Los objetivos principales de los simulacros son:

- Detectar errores u omision tanto en el contenido del Plan como en las
actuaciones a realizar para su puesta en practica.

- Habituar al personal a evacuar el establecimiento.

- Prueba de idoneidad y suficiencia de equipos y medios de comunicacion,
alarma, sefalizacion, luces de emergencia,

- Estimacién de tiempos de evacuacion, de intervencion de equipos propios y de
intervencion de ayudas externas.

Los simulacros deberan realizarse con el conocimiento y con la colaboracion del
cuerpo general de bomberos y ayudas externas que tengan que intervenir en caso de
emergencia.

Se generara un Informe Documentado de cada simulacro realizado, el cual incluira
entre otros el registro fotografico, y la evaluacién de la capacidad de respuesta.

8.14.10) Actividades de Mitigacion

La mitigacién considera a todas aquellas medidas correctivas que se toman debido a
la presencia de elementos que incrementan el nivel de riesgo de una infraestructura,
su propdsito es tomar acciones orientadas a disminuir el impacto de un evento
generador de dafios en la poblacion y en la economia.

El contratista de obra, evaluara el area donde se desarrollaré el proyecto, y propondra \
las medidas de mitigacién, para aquellos elementos generadores de riesgo '.
identificados. i

Del reconocimiento de campo efectuado, se propone las siguientes medidas de LUISF.éé]Lia"c',:,"“
mitigacion: Ficha!  H4sse

- Reforzamiento de los terraplenes y pircas artesanales, cercanas a los lugares 0
de movimiento de tierras o paso de magquinaria, los mismos que representan un |.-’
riesgo debido a su inestabilidad. "

- Implementacion de cercos y barreras en las zonas de estructuras importantes a
construir o reemplazar, sobre todo cuando las viviendas se encuentren muy
cercanas o la pendiente pronunciada represente un riesgo de dario.
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- implementar personal de seguridad en obra, debido a la presencia de zonas
con altas tasas de delincuencia cercanas, priorizando los frentes de trabajo
donde se encuentren equipos de trabajo costosos como: estacion total. GPS,
laptops entre otros.

9) FECHA Y FIRMA DE QUIENES ELABORAN EL PLAN

Este modelo de Plan de Seguridad, responde a los datos recopilados referente a los
riesgos identificados en el proyecto: Instalacién de redes de Alcantarillado para ocho
(8) lotes en la Urbanizacién Huertos de La Molina - Distrito de La Molina Provincia y
Region Lima”.

Es presentado de manera referencial como parte del expediente Técnico del Proyecto,
estando el contratista de obra en la obligacién de actualizario y complementario, de
acuerdo a los procedimientos constructivos que utilizara, los equipos, maquinaria y
organizacién de su propio Sistema de Gestién de seguridad y Salud en el Trabajo.

10) ANEXOS
10.1) ANEXO N° 01: LISTADO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Los Equipos de Proteccion Personal, Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son
una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter
colectivo,

v" Exigencias minimas en el Uso de Equipos e Implementos de Seguridad

- Es obligacién del Contratista proporcionar todo el equipo de proteccion
personal y colectiva a sus trabajadores.

- El Contratista debera proporcionar a sus trabajadores todos aquellos equipos
de proteccion personal adicionales y especiales adecuados a las condiciones
de riesgo especifico que pudieran presentarse en la obra.

v" El equipo minimo de proteccidn personal con que debe contar los trabajadores del
Contratista es:

- Casco de Proteccion

- Anteojos de Seguridad

- Protectores auditivos.

- Zapatos de Seguridad

- Guantes de cuero

- Respirador de polvo o vapores organicos (segun sea el caso)

- El uso del amés es obligatorio para trabajos en alturas superiores a 1,80 m
sobre el nivel del piso

v En todo trabajo de soldadura se debe contar con el siguiente equipo de proteccion:

- Mascara para soldador con visor y luna de soldador.
- Casco de Seguridad incorporado a la-mascara de soldar.
- Lentes de seguridad e LD

7]
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Respirador con filtros contra humos metélicos
Chaqueta y mandil de cuero.

Escarpines.

Guantes de soldador.

v Trabajos de Hormigén:

Los trabajadores de vaciado de concreto deberan utilizar:

Ropa de trabajo ajustada al cuerpo.

guantes de jebe, lentes de proteccion o antiparras y casco.

Los trabajadores que trabajen en la planta concretera deberan de utilizar
mascara cuando rompan las bolsas de cemento.

Aquellos trabajadores con mayor exposicion al concreto pueden usar trajes de
proteccion especiales tipo “Tyvek” o similares.

v" Trabajos en Fierro de Construccion:

El trabajador que realiza trabajos de doblado y cortado de varillas de fierro,
debera utilizar, ademas de su equipo de proteccién personal basica, lentes y
caretas de proteccion facial.

Los trabajadores deben usar guantes de operador durante el amarre de fierro
deconstruccion.

Cuando se muevan paquetes de fierro de construccién se usaran vientos para
movilizar la carga.

v" Trabajos de Aseo y Limpieza:

Todo trabajador de la empresa Contratista que sea asignado para la limpieza
en las areas de trabajo, debera contar con todos sus implementos de
proteccion personal.

Los trabajadores que participen en él recojo de basura deberan hacerlo con sus
implementos de proteccion personal completos (lentes y guantes).

Las operaciones de limpieza que involucren el uso de detergentes, sustancias
desinfectantes, etc. Deberan utilizar guantes de jebe y respiradores.

v Para el manejo y uso de Maquinarias y herramientas Esmeriles:

v Sierras circulares o similares:

Cualquier tipo de esmeril solamente debera ser operado por personal

adiestrado en la materia, debiendo estar provisto de:
f

|

Lentes con careta facial incorporada al casco
Tampones auditivos

Escarpines ) bso
. Equipo Etl oo LUIS FEARO CH.
Mandil R Em“"°~ Ficha:#74956

Mangas y guantes de cuero

El operador de Ia sierra circular o de cadena debera tener ademas de su equipo
de proteccién personal un protector facial y mandil de cuero.

0487

v En Recojo de Basura: /. _ pend ;'-1 UALA \'-\
AL ’ If, 3 / e X el ""—:--‘.-
- Cascode Proteccion  ...[...llas (Loiln [/ Tho: Mercedes G Tores Lopez
D@LL&%B‘LL‘&!:. ] 109&:%@:\*853: = T CIP N 22937 )
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- Ropa de seguridad

- Anteojos de Seguridad

- Zapatos de Seguridad

- Guantes

- Respirador de polvo o vapores organicos (segun sea el caso)

CARACTERISTICAS Y CERTIFICADOS DE LOS EPP

El contratista de obra debe suministrar equipos de proteccién personal (EPP), que
cumplan con las caracteristicas de calidad y certificados de calidad.

De forma general podemos citar las caracteristicas que los EPP deben reunir:

- La propiedad de no alterarse por efecto del altas temperaturas o radiacion
térmica

- Permitir el libre movimiento del usuario

- No entorpecer la comunicacién acustica

- Asegurar la proteccién contra la agresion de contaminantes quimicos y/o
biolégicos segin corresponda para el caso en el cual es o llegue a ser
necesario su uso.

- Deben ser comodos y confortables, (tanto mayor cuanto méas grande llegue a
ser la duracion del tiempo de uso)

- Deben ser faciles de cuidar y mantener.

- Para la elecciébn de los E.P.P. se debera informar al proveedor las
caracteristicas del lugar y riesgos de la operacion donde seran utilizados, con el
objetivo que ellos puedan ofrecer productos acordes a las necesidades
expuestas. Estas caracteristicas son:

o Temperaturas ambientales, tanto las producidas por clima como por el |
proceso productivo.

o Humedad ambiental

o Cargas Electroestaticas "LUIS FERRO CH.
o Ambiente de trabajo F““‘374955

o Productos quimicos utilizados en el area que requiere el E.P.P. |

- Otra caracteristica fundamental es que los EPP, tengan stock de repuestos
cuando sea necesario.

Todo equipo de protecciéon personal contra riesgo de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales que se utilice en la Empresa, ya sean ellos de
procedencia nacional o extranjera, deberan cumplir con las normas y exigencias de
calidad que rijan a tales articulos, segin su naturaleza. El contratista de obra solo
proveera de EPP, que cumplan con las especificaciones de Seguridad y salud en el
trabajo y cuenten con los respectivos certificados de calidad alcanzados por el
proveedor. De preferencia se exigiran certificados de Cahdad de la Norma ANSI,
NIOSH o Normas Europeas de la serie EN. z

DAMECARMANDOTRUCILLOS LA ROGA—
CRITERIOS DE CERTIFICACION DE EPP-PERU INGENIERO Dﬁ?ﬁ%ﬁ LY SEGURIDAD

En Europa, la exportacion de productos de EPP en el mercado o&ld ?%Hﬁlada por la
directiva sobre EPP (89/686/CEE). Esto se aplica a la mayoria de productos de
seguridad destinados al uso doméstico, al ocio y a actividades deportivas, asi como
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para un uso profesional.

Los EPP se clasifican en tres categorias: I, Il y lll. En cada caso, debe crear una
declaracién de conformidad de la CE.

- EPP de categoria I: el fabricante puede certificar sus productos, p. €j., guantes
de jardineria sencillos o gafas de sol.

- EPP de categoria II: EPP sujeto a un examen de tipo CE (articulo 10) por parte
de un organismo notificado; p. ej., casco de seguridad o para actividades
deportivas, calzado de seguridad, ropa de alta visibilidad.

- EPP de categoria lll: EPP sujeto a examen de tipo CE y una auditoria de
fabrica para la garantia de calidad: P. €], equipos de respiracion, equipos
anticaidas y ropa de proteccion frente a sustancias quimicas.

Por lo tanto, para la compra de EPP en el Peru, se debe de pedir certificacion CE para
productos de las categorias Il y Ill, o certificacién equivalente si proviene de otros
mercados distintos al europeo.

CRITERIOS DE REPOSICION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Los equipos de proteccién personal deberan ser repuestos o sustituidos de acuerdo
los criterios de reposicion establecidos por los fabricantes, en caso de comprobarse
deterioro o nivel de desgaste mayor, el tiempo de reposicién puede ser menor, a
criterio del especialista de seguridad y salud en el trabajo.

En el siguiente cuadro se detallan los tiempos de reposicién recomendados por la
mayoria de fabricantes y servira de referencia para proyectar costos de adquisicion o

reemplazo:
Cuadro: Criterio de Reposicién de EPP
~ TIPODEEPP |  CRITERIO DE REPOSICION N

Fapones para ruido : Renovar 06 meses

' Respirador para [
gases

Renovar cada 03 meses
' Respirador para _| - . = _‘

Renovar cada 03 meses
polvo

F— ——t - — . ﬂ
Cascos Renovar cada 03 afios o por deterioro ‘

|' Lentes | Renovar cada 06 meses _‘ o/ ERRO G-
- o o —— e ] “Ficha: 14956
Zapatos de . .

| pa | Renovar cada afio o por deterioro ‘ \
seguridad |

e ] '.rl

ssesnessaness FTTTTIRY .

DANIE AT TR o T*1F~§ Ing. Mercedes G [ Torres Lopez
INGENIERO DE HIGIENE y serrim CIP N° 42937
‘NDUSTRli ,:( SEGURIDAD §onsuttora y Directira del Proyecto,
- QP Sy @0 000000 O
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o "_Cédﬁ - _SEST-F_-ogj
DOTACION DE EQUIPOS DE PROTECCION | Revisidn: 01 '
PERSONAL ‘ Aprobado por: ]
Fecha: ]
; Pagina:  1de1 |
ASPECTOS Y CONDICIONES GENERALES C | NC OBSERVACION

(Se utilizan EPP para Ia cabeza, acorde a los
establecidos por la empresa?

¢Se utilizan EPP las manos, acorde a los establecidos.
por la empresa?

¢ Se utilizan EPP para los pies, acorde a los establecidos
por la empresa?

¢Se utilizan EPP para ojos, acorde a los establecidos
por la empresa?

¢Se utilizan EPP facial, acorde a los establecidos por la
empresa?

¢ Se utilizan EPP para el control de caidas, acorde a los
establecidos por la empresa?

¢ Se utilizan EPP para proteccion respiratoria, acorde a
los establecidos por la empresa?

establecidos por la empresa?

¢los EPP se encuentran en buen estado de
conservacion?

¢Se observa una buena utilizacién de los EPP? | i

¢(Existen lugares y medios idéneos para la ubicacién
ordenada de los EPP?

74— /
........ X Ll
DANIEL AR NS CTTOR LA
———NGENIERE DE HIGIENE Y SEGURIDAD ing. Mercedes G. Torres Lopez
INDUSTRIAL : CIP 1> 22937
CIP. 59176 wno;a y Directora det Proyectu

CONSULTORA: MERCEDES GERARDA TORRES LOPEZ 143



PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA OBRA
Proyecto: “Instalacién de redes de Alcantariltado para ocho (8) totes en la Urbanizacién Huertos de La Molina - Distrito
de La Molina Provincia y Regién Lima”

0491,

FACTOR DE E.P P ENTUSG ADECUADO | CONDICION | oBSERVACIONES/ACCIONES
RIESGO o S| : NO B M A TOMAR
FISICO CASCO
FISICO
BIOLOGICO GUANTES
QUIMICO
FISICO
QUIMICO GAFAS
BIOLOGICO
FISICO
BOTAS CAUCHO
BIOLOGICO |
FISICO BOTAS DE SEGURIDAD
FISICO IMPERMEABLE
FISICO TAPA OIDOS
QUIMICOS
PROTECTOR RESPIRATORIO
(Gases y Vapores)

LUIS FERRO CH.

Ficha7 14956
]
- , // /

..... oo .-._ﬁ..:.i..&m%' ﬁT_. ¢ \

TR RO T W soad i BT
ENE Y SEGURIDAD =~ sesepraserses e T
INDUSTRIA o KIOAD Ing. Mercedes G.|Torres Lopez

Cip 59176 CIP N® 22937
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10.2) ANEXO 02: ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

Los ATS ayudan a reducir los peligros del trabajo mediante el estudio de cualquier
tarea o trabajo para desarroliar la manera mas segura y efectiva para desarrollarla. Ei
proceso de ATS puede aplicarse a todas las tareas o procesos claves, y se desarrolla
del siguiente modo:

- Definir los pasos principales del trabajo o tarea,

- Identificar los peligros asociados con cada paso,

- Desarrollar procedimientos de trabajo seguro que eliminaran o reduciran al
minimo los peligros identificados.

- Como medida proactiva, el ATS identifica y elimina las posibles pérdidas,
asegurandose que se cuente con procedimientos para disefiar, construir,
mantener y operar instalaciones y equipos de manera segura. Actualizar y
mejorar continuamente los ATS, informando a los empleados y contratistas,
para que los entiendan y los cumplan, mantendra la efectividad de la
herramienta.

Seleccionar un trabajo para analisis

Se deben desarrollar ATS para todos los procesos significativos y deben ponerse a
disposicion de todos los empleados. La decisién de desarrollo de un ATS se origina en
la iniciativa de un empleado o de un analisis orientado a las estadisticas.

- Cuando el empleado que desarrolla una AES encuentra que los procedimientos
actuales no son adecuados para ejecutar el trabajo con seguridad, se debe
usar un ATS para desarrollar una alternativa adecuada. Todo trabajador debe
recordar que debe desarrollar un ATS antes de operar cualquier equipo
instalado recientemente o cuando se implantan procedimientos nuevos en
equipos existentes.

- Las observaciones e investigaciones también pueden ayudar a identificar la
necesidad de actualizar o desarrollar ATS. Los procesos que deben tratarse
primero son lo que tienen una tasa mayor, o probabilidad mayor, de lesiones
enfermedades u otros incidentes.

Miembros del equipo de desarrolio de ATS

- Los miembros que se quieran escoger para el equipo de desarrollo de un ATS
deben estar familiarizados con el proceso y entender las técnicas basicas de ”

analisis de peligros. Es importante que participen los individuos quew....|
desempefian la tarea. “#f; FERRO H
1495¢
Desarrolio del ATS 7

El equipo debe usar la lista del anverso de la forma de ATS para identificar los posibles (I'
problemas de seguridad/ salud/ ambiente asociados con el trabajo. Después, cuando '
sea posible, observar el trabajo, como base del analisis.

iSi los miembros del equipo de desarrollo de ATS quieren revisar ATS de otras
instalaciones, deben consultar al Coordinador de Alerta! (LPS) EI Coordinador de
Alerta (LPS) tendra la responsabilidad de consultar con otras instalaciones para
determinar si tienen ATS relevantes,” -

- ’
—7 7 A 4
4 v

Desglosar el Trabajo AN ELW' .....
A “-!A',‘Bb. f‘R,_‘CFUDéqj:;\-:.-.. .I ..... aesance g s|_0pez
_ g 2 LAULILLUS ng. Mercedes G. Tofre:
—MCENIERS ﬁf‘ S&E&Egﬁl ‘rSEGu;z:(t;l;fgt & P N 22037
— A 4 oeay-Ditectora dal Proyedt .
c{.pq) 59176 :TSHL\OL.T HIEELoI-Uah .1 yocl.
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El primer paso para desarrollar un ATS es listar cada paso del trabajo en orden de
ocurrencia. Para registrar estos pasos se usa la columna de la izquierda (reverso de la
forma de ATS)

Identificar los peligros

El siguiente paso consiste en examinar cada paso para determinar los peligros que
puede haber o pueden desarroliarse. La manera mas facil de hacerlo es preguntarse:
"¢Qué podria ir mal?" En este paso, los peligros potenciales identificados en el
anverso de la forma proporcionan una referencia excelente, aunque no se pueden
considerar como una "lista completa.” La lista de los peligros es escribe en la columna
central, al lado de cada paso.

Acciones de Control

Después de que se haya escrito cada peligro, o posibilidad de peligro, y que haya sido
revisado con el empleado que ejecuta el trabajo, se debe determinar si se pueden
eliminar los peligros haciendo el trabajo de otra manera, con medidas como combinar
pasos, cambiar la secuencia, adoptar equipo de seguridad y/u otras medidas
preventivas. Si se determina que se pueden hacer pasos mejores o se pueden
implantar cambios fisicos (por ejemplo, cambiar las herramientas, adoptar equipo de
proteccion personal, etc.) escriba cada recomendacion en la columna de la derecha de
la forma de ATS. Asegurese que todas las recomendaciones sean tan especificas
como sea posible.

/ DANIEL ARMANBO TRUGILOS LA RS A N‘L‘“&M—*'

493

< INGENIERODE HIGIENE Y § TR recssssennne
o INDUSTRIAL FOuRDAD Ing. Mercedes G. Torres Lopez
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10.3) ANEXO N° 03: REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El contratista de obra, esta en la obligacion de exhibir, el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud, el cual forma parte del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

La elaboracion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo se realizara
de acuerdo a la RM N° 050-2013-TR, y se usard de referencia el MODELO DE
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, aprobado
por dicha norma.

El objetivo es que el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RI-SST)
se constituya en una herramienta que contribuya con la prevencion en el marco del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cual la Gerencia
General/Alta Direccion de la empresa, entidad publica o privada promueva la
instauracion de una cultura de prevencion de riesgos laborales. Siendo el RI-SST un
instrumento importante para la accion y la cultura preventiva, el articulo 75° del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo ha establecido la obligacion
de su entrega a todos los trabajadores, mediante medio fisico o digital y bajo cargo.
Esta obligacién se extiende a los trabajadores en régimen de intermediacion y
tercerizacién, a las personas en modalidad formativa y a todo aquel Cuyos servicios
subordinados o auténomos se presten de manera permanente o esporadica en las
instalaciones del empleador.

La Empresa, entidad ptiblica o privada es la principal responsable de Ia aplicacion y
cumplimiento del presente Reglamento y reconoce Ia importancia del involucramiento y
compromiso de todo el personal para avanzar en las mejoras en la prevencion de los
riesgos laborales.

El presente Reglamento sera revisado periddicamente de acuerdo a lo que determine
el Comité de Seguridad y Salud en e| Trabajo.

A manera ilustrativa se adjunta los contenidos recomendados para el Reglamento
Interno:

COAR

N

5,
(0) ,

Ficha: /14955
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MODELO DE iNDICE DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUN EN
EL TRABAJO

I. RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, ENTIDAD
PUBLICA

O PRIVADA
Il. OBJETIVOS Y ALCANCES
A. Objetivos.
B. Alcances.
lll. LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
A. Liderazgo y compromisos.
B. Politica de seguridad y salud.

IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, DE LOS
SUPERVISORES,

DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD, DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS
EMPLEADORES QUE LES BRINDAN SERVICIOS SI LOS HUBIERA

A. Funciones y responsabilidades.

B. Organizacién interna de seguridad y salud en el trabajo.

C. Implementacion de registros y documentacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

D. Funciones y responsabilidades de las empresas, entidades publicas o privadas
que brindan servicios.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

VL. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES

CONEXAS
VIl. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

-----------------------

........}:.;..r.a:..;mfm ........ = _\J\’t _________________________
DFN['.IARTHNDUTRLULIOSLAROSA Ing. Mercedes G. Torre Lépez

NGENIERO DE HIGIENE Y SEGURIDAD CIP N° 22937
INDUSTRIAL
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10.4) ANEXQ N° 04: ESTADISTICAS / REPORTES DE SST
ESTADISTICAS

El registro de Estadisticas de Seguridad y Salud, es obligatorio, y para cuyo desarrollo
se debera tener en cuenta los indicadores e indices referenciales aprobados por RM
N° 050-2013-TR, y se utilizara el formato presentado en este anexo.

De acuerdo al art. 7.2 de la G.050, el registro de los indices de accidentes se lleva de
forma mensual, aun cuando no se hayan producido en el mes accidentes con pérdidas
de tiempo o reportables. Las empresas contratistas llevaran un registro por cada obra
y a su vez elaboraran un reporte consolidado estadistico de seguridad.

La unidad organica de seguridad y salud en el trabajo del empleador registra y evalta
las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas
en el lugar de trabajo; y una de las funciones de los integrantes del Comité de
seguridad y salud en el trabajo es reportar trimestralmente a la maxima autoridad del
empleador los informes de los analisis de las estadisticas de los incidentes, accidentes
y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo. Los resultados del
analisis permitiran al empleador utilizar esta informacion y las tendencias en forma
proactiva y focalizada con el fin de reducir los indices de accidentabilidad.

INDICES PARA ACCIDENTES DE TRABAJO (OBLIGATORIO)

- Indice de frecuencia:
Relaciona el nimero de accidentes incapacitantes por un milién, entre el total
de horas hombre trabajadas.

- indice de gravedad:

Relaciona el nimero total de dias perdidos por un millén, entre el total de horas
hombre trabajadas.

- Indice de accidentabilidad:

Que resulta entre la multiplicacién del indice de frecuencia por el indice de
gravedad, entre mil.

INDICES PARA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

- Tasa de incidencia:
Relaciona el nimero de enfermedades ocupacionales presentadas por un
millén, entre el total de trabajadores expuestos al agente que origind la

LUIS FERRG G, ™

U497

Fi
u:ha:.»r ‘14956

L

enfermedad.
INDICADORES REFERENCIALES HY .
a) Indicadores de resultados fooeforidntitte s ilclects ool >
] _ . ) =CARMANDO TRUCILLOS {AROSA
- Namero de accidentes de trabajo mortales por afio. [ INGENIERO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
- Numero de accidentes de trabajo por afio ApEAL

- Numero de enfermedades ocupacionales reportadas por afio.

- NUmero de dias, horas perdidas por causa de un accidente de trabajo.

- Nuamero de no conformidades reportadas en las auditorias intermas anuales.

- Numero de incidentes peligrosos e incidentes reportados por area.

- Numero de acciones correctivas propuestas versus acciones correctivas

implementadas.
- _Indicadores de seguimiento de los objetivos y metas, ofros., '
VU L6\
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b) Indicadores de capacidad y competencia

- Nudmero de trabajadores que reportan incidentes para prevenir accidentes.
- Porcentaje de trabajadores comprometidos con la politica de seguridad y salud
en el trabajo, otros.

¢) Indicadores de actividades

- Numero de horas de charlas internas de seguridad y salud en el trabajo.
- Numero de inspecciones internas realizadas.

Numero de monitoreos realizados.

Nimeros de camparias internas de salud realizadas, otros.

d) Indicadores Preventivos

Miden el esfuerzo y todas las acciones realizadas para prevenir accidentes Y minimizar
perdidas.

- Numero de simulacros de emergencias realizados

- Porcentaje de reuniones del Comité Técnico de Seguridad respecto al N° de
reuniones planeadas.

- Porcentaje de inspecciones realizadas vs. las planeadas.

- El porcentaje de acciones de entrenamiento efectuados vs. los planeados.

REPORTES:

Con el objeto de ir midiendo (evaluar) mes a mes del desarrolio del proceso de
prevencion de riesgos, en lo que se refiere a estadistica de los accidentes de trabajo,
se hace necesario llevar un registro de los indices mas relevante en esta materia y
ellos son:

- Indice de frecuencia
- Indice de gravedad
- Indice de accidentabilidad

Responsabilidades del Reporte:

Para ello el Area de seguridad, de la obra debera preparar los reportes estadisticos en
forma semanal y copia de este reporte debera remitir al Residente de Obra, los
reportes deben estar disponibles cuando sean solicitados por SEDAPAL o e
Supervisor de Obra.

El érea de Seguridad del a Obra publicard las estadisticas semanales para
conocimiento de todo el personal, con informacién de las horas hombres trabajadas en
forma segura, y el indice de frecuencia,

Administracion y/o jefe de personal debera entregar las horas hombres trabajadas
durante el periodo para el reporte,

Las subcontratistas que trabajan para la empleadora deberan mantener al dia sus
registros y estadisticas en los términos sefalados y deberan proporcionar una copia a
la unidad organica de seguridad.

7 p 3 ; I‘\ f
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Procedimiento del Reporte

- Los reportes deberan ser preparados semanalmente por el Ingeniero o
encargado de la unidad organica de seguridad.

- Para efectos de establecer las estadisticas de seguridad, usaremos los tres
Indices mencionados, se usaran las formulas dadas.

- Los datos se obtendran de los reportes de accidentes.

- Las estadisticas se lievaran en forma semanal y en forma acumulada del afo.

- Para el computo de los indices de lesiones, sélo se tomaran en cuenta las
lesiones que produzcan descansos médicos (lesiones con pérdida de tiempo) y
algunas que, aunque no lo produzcan si son consideradas como reportables y
que son:

Quemaduras a partir del segundo grado.

Aplicacién de puntos de sutura,

Remocién de cuerpo extrafio de los ojos o pies.

Eliminacion de piel muerta.

Tratamiento por infeccién.

Remocién de Cuerpo extrario de heridas.

OO0 00 O0oO0

- Las horas hombres seran proporcionadas de la planilla de los trabajadores.

- En la estadistica semanal sélo se tomaran en cuenta los accidentes ocurridos y
los dias perdidos durante la semana,

- En la estadistica acumulativa se hara la suma de los accidentes ocurridos y los
dias no trabajados en la parte del afio transcurrido.

- Aun cuando no se hayan producido en el mes accidentes con pérdida de
tiempo o reportables, sera obligatorio enviar el reporte, consignando las horas
trabajadas y marcando CERO en los indices correspondientes al mes y
tomando en cuenta estas horas trabajadas para el indice acumulativo,

Reporte y registro

Se enviara una copia del reporte estadistico mensual al Ministerio de Trabajo y
Promocién del empleo y de igual manera a Ia gerencia de la empleadora y otras
instancias como al comité de seguridad si la legislacion vigente lo indica.

Se mantendra un registro de todos los reportes estadisticos,

N A
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10.5) ANEXO N° 05: BOTIQUIN PRIMEROS AUXILIOS

El Botiquin debera implementarse de acuerdo a la magnitud y tipo de obra, asi como
a la posibilidad de auxilio externo tomando en consideracion su cercania a centros de
asistencia médica hospitalaria.

Se recomienda el uso de 02 tipos de botiquines:

Botiquin Nivel I: Usado en los frentes de trabajo, oficinas y almacenes, deben
contener como minimo:

BOTIQUIN TIPO |
Medicamentos y utensilios Primeros Auxilios unidad | precio | parcial i
02 Paquetes de guantes quirirgicos 2 | 200/ 4.00
|01 Frasco de yodopovidoma de 120 ml 1 | 600 600
01 Frasco de agua oxigenada mediano 120 ml 1 | 500 500
01 Frasco de alcohol mediano 250 ml 1 | 800 800
05 Paquetes de gasas esterilizadas de 10cm X 10cm | 5 | 5.00| 25.00
08 Paquetes de apésitos - '8 | 10.00| 80.00
101 Rollo de esparadrapo 5cm X 4,5 m ) 1 | 500 500
02 Rollos de venda elastica de 3 plg. X 5 yardas 2 ; - 5.00| 10.00
02 Rollos de venda elastica de 4 plg. X 5 yardas 2 | 6.00] 12.00
|01 Paquete de algoddn x 100 g 1 | 800 8.00
01 Venda triangular 1 ]l 10.00| 10.00
10 paletas baja lengua (para entablillado de dedos) 10 | 050 5.00
01 frasco de sol. Cloruro de sodio af 9/1000 x 01 litro | 1 | 8.00 8.00
02 Paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras) 2 20.00| 40.00
02 Frascos de colirio de 10 ml : 2 10.00| 20.00
01 Tijera punta roma - o 6.00, 6.00
01 Pinza o I 500/ 5.00
01 Camilla rigida - 1 [300.00| 300.00
01 Frazada. 1 | 80.00| 80.00 - .
| =i T 627 00 Ficha! ! 14956
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0502

Botiquin Nivel ll: Usado en vehiculos automotores, debe contener como minimo:
BOTIQUIN TIPO 1I: VEHICULOS

Medicamentos y utensilios Primeros Auxilios

unidad J precio ‘ parcial

02 Paquetes de guantes quir(rgicos 2 2.00 4.00
01 Frasco de yodopovidoma de 120 ml 1 6.00 6.00
01 Frasco de agua oxigenada mediano 120 m| 1 5.00 ‘ 5.00

01 Frasco de alcohol mediano 250 mi 1 8.00/ 8.00
|05 Paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm X 10cm | 5 5.00 ‘ 25.00

08 Paquetes de apdsitos ) ' 8 10.00| 80.00

01 Rollo de esparadrapo 5cm X 4,5 m 1 5,00/ 5.00
02 Rollos de venda elastica de 3 plg. X 5 yardas _ 2 5.00| 10.00
02 Rollos de venda elastica de 4 plg. X 5 yardas 2 6.00 12.00]
01 Paquete de algodén x 100 g 1 8.00 8.00
|01 Venda triangular 1 10.00  10.00

10 paletas baja lengua (para entablillado de dedos) 10 | 050 5.00
01 frasco de sol. Cloruro de sodio al 9/1000 x 01 litro 1 8.00/ 8.00
02 Paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras) 2 | 20.00] 40.00
02 Frascos de colirio de 10 ml 2 | 10.00 20.00
01 Tijera punta roma 1 6.00 6.00
01 Pinza 1 5.00 5.00
B ) | 247.00

|
|
LUIS FARRO CH.

Ficha: 14956
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10.6) ANEXO N° 06: FORMATOS DE INSPECCION

Inspeccién de Equipos de Proteccién Personal (EP.P.)

ESTACION! SITIO;
SUPERVISOR:
EMPRESA:
HNOMBRE DEL. TRABAJADOR:
FECHA:
INSPECTOR DEL EPP:
T
ITEM DESCRIPCION Astorara | Noapto | condidionad RECOMENDACIONES
A | PROTECCION DE CABEZA, VISTA Y 0IDOS D —
_ 1T |Casco (carcazaj S
2 |Comeade S
3" |Barbljos o
4 |Cobertor da casco (proleccicn soiar, faldén)
3__|Cobertor antifama de cabeza (gorro)
8 |Gafas oscures
7__|Gatas claras
8 |Gafas
9 _|Antipartas (goggles) - L . 4 — ]
.10 |Mascara contra polvos (para arenado) i
Filtra
Uniones Roscadas i
Visor (;presenta rayaduras?) i

Ajuste [, presenta deformacion?

11 |Ma para scldar

12 |Mascara para amolar

13 |Ma confra guimi ti 3

14 |Oreras Wpocopa) |
Orquillas {;presentan buen ajuste?) t
Tapones (n; incluye dasechables) i

B8 PROTECCION PARA MIEMBROS
15" |Guantes de uso general {cuero, aigodon)
16 |Guantes a quimi {goma)

17 _|Boias de cuern

18 |Bolas para agua

19 |Botines de cuaro
-..Puntera festado)

| Planta/sucla (estado) — - _
20 |Amés e i
- Amés cuerpo completo (zno presenta fisuras?)
Cabo de vida ¥ conexiones (; costura: ?) !
Linea de vida Retrdctil (con icn para trabajos> 4.5 mis)
Linea de vida Yj (con sefajizacion para trabsjos desde 1,8-4,5 mts) —
Soga Pericn
_c ROPA DE TRABAJO
21" |Pantaltn i
22 _|Camisa N . . ! A ———
23 |Owerd
24 |Owerdl eon relardante de Hama |

26 |Ropa de invemo (sacon, parka) o -
27 |Mendil de Saidador i |
28 |Fajs Lumbar | |
Nota: *Ef incumplimiento de cualquiers de fos flems 1, 3. 15. 17, 21 y/o 22 invalida 1a apmbacion del EPP por parte det Superviser.

Para ef resto de los items que se encuentren en ohsenaciin (maio) se debers gestionar en campe de acuerdo af requerimiento del Superviser.

Conforme a a presente inspeccion se autoriza el uso det EPP, sl ] No (3
LUIS FERRO CH.
Ficha: |14956
Ve Ba Inspector de Equipos Vo Bo Supervisor de SSMS / Supervisor Eslacion
Fecha: Fecha:
)

y F;
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA OBRA

0505

Proyecto: “Instalacidn de redes de Alcantariliado para ocho (8) lotes en la Urbanizacién Huertos de La Molina - Distrito

de La Molina Provincia y Regidn Lima”

Inspeccion Pre Uso de Vehiculos

FECHA: ‘ HORA: TURNO: [EQUIPO:

OPERADOR: SUPERVISOR:

CORRECTO INCORRECTO E NO USA E]

REPARAR : Inmediato { ) Antesde 10 Hrs () Antesde 24 Hrs () Antes de 1 Semana ()
Para Todo Vehiculo Camion Cisterna y Plataformas Motoniveiadora

P> 1. Sisterna de Direccién
»»2 Sistema de Frenos
» > 3. Alama de Retroceso
» >4 Cinturones de Seguridad
»p 5. Sisterna Hidraulico
»» 8. Espejos

»7.Luces

» 8. Limpiaparabrisas

> 1. Descarga a Tiema

»» 2. Sistema de Tornamesa
» » 3 Acoples-Sistema de Frenos
4. Gatos Mecariicos de

Estacionamiento
5. Acoples-Sistema Electrico

6. Escaleras yBarandas

9. Circulina
10. Pertiga

> 11, Llantas

b 12, Esparragos y Tuercas
13. Aro yPestaiia

Volquetes
» > 1. Piny Seguro de Tolva
> P 2. Pines- Piston de Levante
3.Compuerta

14. Claxdn

»» 15. Panel (Velocimetro, Tractor sobre Orugas
Combustible) > » 1. Mandos Finales
18. Asientos » » 2 Botellas Hidraulicas

17 Extintores
18. Vidrios de Ventanas
19. Guardafangos
»»20. Tacos
» »21. Estribos/Escaleras
22. Orden yLimpieza
> 23. Soat Vigente
» > 24, inspeccion Tecnica

3. Pines yBocinas

4. Orugas yrodillos

5. Rueda guia, procket

Rodiifo
P »1.Mandos Finales
2.Rola
3. Motor de Vibracién

Vigente

» » 1. Mandos Finales
» »2. Sistema Hidraulico de

Tomamesa y Direccién
3. Articulacién de
Escarificador

[ ]

Cargador Frontal
»» 1. Mandos Finales
» 2. Botellas Hidrauticas

3. Pines yBocinas

4. Cuchara yDientes

Excavadoras/Retroexcavadoras
» > 1. Mandos Finales
»»2 Botellas Hidraulicas
3. Orugas y Rodillos

4. Rueda Guia, Sprockat

5. Tornamesa

6. Pines del Cucharén

CONDICIONES PARA OPERAR
> Estos puntos deben estar operativos al 100%,para operar el vehiculo o equipo mowil
»  De acuerdo al tumo o tiempo deben estar operativos 100%

Observaciones :

LLiIS FER
Ficha;

56

Firma del Operador

Firma del Supenisor
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA OBRA 65 QG

Proyecto: “Instalacion de redes de Alcantarillado para ocho (8) lotes en la Urbanizacidn Huertos de La Molina - Distrito
de La Molina Provincia y Regién Lima”

S

LOGO DE LA . Codigo:
EMPRESA INSPECCION PRE-USO DE ESCALERA |version:

CONTRATISTA Fecha de aprobacidn:
TRABAJO: FECHA:
UBICACION: HORA:
CONTRATISTA: USUARIO:
TIPO DE ESCALERA:

PARTES A EXAMINAR ] ESTADO OBSERVACIONES

Largueros {en buen estado) |
Peldafios (antideslizantes, no torcidos y en buen estado) |
Unién de peldafios y largueros

Zapatas antidestizantes

Piezas de ajuste (tomillos, pernos, otros)

Aseo de escalera (libre de sustancias deslizantes)
Identificacién legible en ta escalera

Cuenta con sefializacion de seguridad en peldafio
Brazos de unidn anti-apertura (aplica para escaleras tipo tijera)
Ganchos trabapeldarios (aplica en tijeras extensibles)

Guias externas para union de largueros (aplica a tijeras extensibles)
CONCLUSION: JUSTIFICACION:
ESCALERA APTA PARA SER USADA (S1) / (NO)

INPECCION REALIZADA POR: FIRMA:
Sefializacion de
LEYENDA (ESTADO): . Seguridad en
Vv Correcto Guias externas para peldaiio

unién de largueros
X Incorrecto

NA |[No Aplica

Largueros

Union de peldafios
y largueros

Brazos de unidn
anti.aperura

Ganchos traba-
peldaiios

LT Y

(ST HRO CH,
Fichg) 14956

|
A
i r ;
NN TNO IRV

ot LA lng Mo oedes G.\Torres Lopez
| Cip. 59176 - cmuno:a';o::eu;;ie\?myecm

CIP. 59176
CONSULTORA: MERCEDES GERARDA TORRES LOPEZ 159
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA OBRA U‘E O 7
Proyecto: “Instalacidn de redes de Alcantariliado para ocho (8) lotes en la Urbanizacién Huertos de La Molina - Distrito

de La Molina Provincia y Regién Lima”

1950 e . chie
EMPRESA INSPECCION PRE-USO DE ANDAMIOS [Verén:
CONTRATISTA o,
aprobacion:
TRABAIO: FECHA:
UBICACION: HORA:
CONTRATISTA: USUARIO:
PARTES A EXAMINAR ] ESTADO OBSERVACIONES
Andamio es metdlico y tubular
Todos los componentes del andamio sin dafio
Bases niveladas, duras y rigidas
Andamio soporta 4 veces la carga que sostendrd ]
Estructura adecuadamente armada y asegurada (los seguros son de
fébrica y no improvisados)
Andamio sujeto a una estructura estable {aplicable para andamios de
3 cuerpos a mas) _
No debe tener componentes mezclados de diferentes tipos de andam __Y
Plataformas resistentes y completas
Plataformas aseguradas y sin separaciones (no se deslizan)
Plataformas de madera se proyectan un minimo de 30cm. en cada
lextremo sl
Cuenta con baranda superior
Cuenta con baranda intermedia
Cuenta con rodapiés
CONCLUSION: HUSTIFICACION:
ANDAMIO APTO PARA SER USADO (S1) /(NO)
INPECCION REALIZADA POR: FIRMA:
Barands
LEYENDA (ESTADO): / superior
v |Correcto et
[ —_— .- Barands
X |Incorrecto L e intesmedia
NA  [No Aplica ! Rodapiés
Platatorma Cruceta
' | i 3 Cuarpo LUIS FERRO CH.
Pies g o 3 Ficha: 14956
-~ _N de
d'""hh. andamio
iy 4 .
w it ‘\ -
W Bases . )
_-R“““-"l
v

s S LARCSA In. Mercedes G. Torres Lopez

= = mmmiwtwmmn 2 o N° 22937 _—
L irectora del Proyecta

CIP. 5917¢ Gpnsulora y i o

CONSULTORA: MERCEDES GERARDA TORRES LOPEZ 160



PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA OBRA

Proyecto: “Instalacién de redes de Alcantariflado para ocho
de La Molina na Provingia y Regidn Lima”

(8) lotes en la Urbanizacién Huertos de La Molina - Distrito

0508

'.! =ane I-l.r(u P

C&%.

QAME_ARMAN ”"”
DE HIGIENE Y SEGURIDAD
-nuua T nu-\L
CiP. 59176

CONSULTORA: MERCEDES GERARDA TORRES LOPEZ

FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUINES vc:r‘:"i‘;
Fecha de Aprobacién:
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD Pag: lde2
NOMBRE DE QUIEN INSPECCIONA CARGO
DIRECCION TERRITORIAL CIUDAD
DIRECCION - TELEFONO FECHA DE INSPECCION
UBICACION DEL BOTIQUIN
INSPECCION DE BOTIQUINES
DESCRIPCION DEL ELEMENTO DEL BOTIQUIN DE PRIM EROS AUXILIDS E:’:’JAE;‘O Es'fr:'ﬁo CANTIDAD VEN(;I;&:ENTO (81
1 |Estado del botiquin
2 |Manual uso de botiquin
3 |02 Paquetes de guantes quirirgicos
4 |01 Frasco de yodopovidoma de 120 mi
5 |01 Frasco de agua oxigenada mediano 120 ml
6 101 Frasco de alcohol mediano 250 m|
7 |05 Paguetes de gasas esterilizadas de 10 cm X10 cm
8 |08 Paquetes de apssitos
9 |01 Rollo de esparadrapo 5 cm X4,5m
10 |02 Rollos de venda elastica de 3 plg. X5 yardas
11 |02 Rolios de venda elastica de 4 plg. X5 yardas
12 |01 Paquete de aigoddn x 100 g
13 01 Venda triangular I
14 |10 paletas baja lengua (para entablillado de dedos)
15 |01 frasco de sol. Cloruro de sodio al 9/1000 x 01 litro
16 102 Paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras)
17 |02 Frascos de coliria de 10 ml
18 |01 Tijera punta roma
19 |01 Pinza
21 |01 Frazada.
22 |Otros
OBSERVACIONES:
* Nota: Solo se deben tener medicamentos e;n el botiquin si existe personal entrenado para suministrario ‘:J X e .
Ficha; 585(5:“‘
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA OBRA

P

J 0519

Proyecto: “Instalacidn de redes de Alcantzrillado Para ocho (8) lotes en la Urbanizacién Huertos de La Molina - Distrito

de La Molina Provincia y Regidn Lima”

Formato Inspeccion de Protecciones Colectivas|Revisién:

Cédigo:

Vigencia:
Obrar: . |Responsable de Inspeccién:
revisién
Dia |Mes|Afo
Residente: Encargado del frente: Representante de

Salud Ocupacional:

CALIFICACION: T: Cumplimiento total  P: Cumplimiento parcial &

Insuficiente  NA: No aplica

P
whec e resesisanasassene

LUIS FERRO CH, =

At _
Ficha:] 14956 fooseflode bl AL D L

/ DANELAR ICILOS A Rask
Jfﬂﬁﬁ%%ﬁ%&ﬁesuaﬁo

/ INDUSTRIAL
— P EeE—

CONSULTORA: MERCEDES GERARDA TORRES LOPEZ

ASPECTOS A VERIFICAR T|P|I [NA OBSERVACIONES
CAPACITACION
El personal que ejecuta los trabajos esta capacitado en
Portecciones calectivas.
REQUERIMIENTOS MINIMOS PARA MEDIDAS DE PREVENCION

1. Sistema de Ingenieria T|P |1 |NA OBSERVACIONES
El equipe de ingenieros ha evaluado las condiciones de
seguridad (Disefio, montaje, construccidn, instalacién, puesta en
funcionamiento del trabajo a realizar ya tomado las medidas de
control desde |a fuente?
2. Medidas colectivas de prevencién
Delimitacién del drea T|[P |1 |[NA OBSERVACIONES
Redes de seguridad
Conos Fibra de Vidrio Fluorescente
Cintas Plastica Sefializadora
Baliza
Cerramiento efectivo
Cuerdas
Cables
Malla de seguridad HDPE
Tranqueras ycaballetes
Delimitacion del drea T|(P|] |NA OBSERVACIONES
Al requerirdelimitar las zonas de peligro de forma permanente,
los colores utilizados son amarillo y negro combinados
La delimitacion de las dreas de peligro es de color naranja y
blanco combinado cuando esté es colocada temporalmente
El drea para el paso del peatonal y las mallas escombreras se
tienen delimitadas
Sefializacion T|P |1 |NA OBSERVACIONES
El drea de peligro se encuentra sefializada, su ubicacidn es de
facil visualizacion vy cumple con la reglamentacién nacional e
internacional
Inspecion Realizada por: Firma

163



PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA OBRA

Proyecto: “Instalacién de redes de Alcantariilado para ocho (8) lotes en fa Urbanizacién Huertos de La Malina - Distrito o 5 fl

de La Molina Provincia y Regién Lima”

10.7) ANEXO N° 07: FORMATO DE PERMISOS DE TRABAJO

‘ Permiso de Trabajo en Excavaclonesy Zanjas

|

GARACTERISTICAS DELA EXCAVACION (m)
LARGO( ) _ANcHO( ) ... FROFUNDDAD ( )
CLASIFICACIONDETERRENO e =

TpoA() TpeB() Tipo C() Roca Estable ()

MADA (méx.O7dias)

.- UBICACIONDE LA EXGAVACION __

RAZGN DE LA EXCAVACION

EMPRESA _

Instrucciones:

1. Antes de completar este formato, lea el procedimiento de Excavaciones y Zanjas

2. Las excavaciones con una profundidad mayor a los 1.5 m. deben ser disefiadas y firmadas por un ingeniero de minas & civil colegiado.
Para las excavaciones de menor profundidad solo requeriran de un croquis o plano firmado por el supervisor respansabile del trabaijo.

En ambos casos el documento debe ir anexado a la Autorizaci6n de Excavaciones y Zanjas

3. Una copia de la Autorizacién de Excavaciones y Zanjas debe permanecer en el area de trabajo y el original ser4

entregado al drea de Seguridad y Salud Ocupacional.

4. En caso de responder NA a alguno de los requerimientos, deberd sustentarse en la parte de OBSERVACIONES.

5. Si alguno de los requerimientos no fuera curplido, esta autorizacién NO PROCEDE

|¢La excavacion requiere de entibamiento? En caso de responder Sl, adjunte e!
jdisefio respectivo firmado por un ingeniero civil o de minas colegiado.

o R R ASeT J 351 E vamaii|

.Se cuenta con la sefializacién necesaria

(cinta amarilla de adwertencia,
|letreros, cinta reflectiva)? ‘

— — 3

tExiste el riesgo de circulacién de vehiculos Y equipos mowvles? En caso de
|responder S|, especifique las medidas de controf en OBSERVACIONES

——ee S

1¢Si la profundidad de la excavacion es mayor a 1.20 m se cuenta escaléras.'
:rampas o escalinatas para el ingreso y salida del personal? |

ig,Si el ancho de ia zanja a nivel del piso mayor a 0.70 m se cuenta con|
| pasarelas para evitar que el personal salte sobre las zanja?

6 |¢',La excavacion es considerada como espacio confinado? En caso de responder,
1S, especifique las medidas de control en OBSERVACIONES |

¢Existen instalaciones subteraneas? En caso de responder S|, especifique las |
|medidas de control en OBSERVACIONES

i |
8 | ¢El personal cuenta con el curso de Excavaciones y Zanjas? |

2

I |
¢Se ha explicado al personal los peligros y riesgos especificos de la tarea? En
|caso de responder S|, adjunte el formato de Participacion |

=

SUP ERVISOR

Nombre Flrma

TRUCILLOS LA
INGENIERO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

CIP. 59176 G

\q

CiP N° 22937

CONSULTORA: MERCEDES GERARDA TORRES LOPEZ

munamsancasanssseafuncecpvind

‘lng. Mercedes G. Torles Lopez

-t
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA OBRA

N L -
Proyecto: “Instalacién de redes de Alcantarillado para ocho (8) lotes en la Urbanizacién Huertos de La Molina - Distrito {)S'I 2

de La Molina Provincia y Regidn Lima”

LOGO DE LA EMPRESA PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO - TRABAJOS EN|Cedise:

Versién:
CONTRATISTA CALIENTE Fecha de aprobacion:
TRABAJO : FECHA:
UBICACION : HORA INICIO :
CONTRATISTA USUARIO: HORA FINAL :
INSTRUCCIONES
1. Antes de completar este formato, como refe lea ef Procedimi para Trabajos de Afto Riesgo (seccién Trabajos en Caliente)

2. El Permiso ariginel debe permanecer en el drea de trabajo.

3. Esta autorizacion es valida sclo para el tumo ¥ fecha de indicados.

4. En caso de responder N/A a alguno de los requerimientos, debera sustentarse en la parte de OBSERVACIONES.
5. Si alguno de los requerimientos no fuera cumplido, esta autarizacion NO PROCEDE

CORRECTO | ¥ INCORRECTO | x* | NO APLICA | NA
1-  LISTA DE VERIFICACION:
‘— Verificacion | Cbservaciones
— :
1 |¢Se cuenta con un Obsenador Contra Incendios? b
- —
¢Se retiré o protegié en un radio de 20 m. todo peligro de | dio o explosion (| i tibles, |
2 |piniuras, aceites, grasas, soh , §ases Col idos, olros)? En caso de proteger especificar los contrales
en OBSERVACIONES
= — — — — 1 - |
3 |2Se cuenta con un extintor operativo ubicade a 2 m como méximo del érea de trabajo? J
_Ee ha_ que los tang i . reciplentes 0- lu_b_erfas que hayan com;nido combusﬂbl_es o ilquidos ]
4 |inlamables se encuentren vacios, purgados, ventilados v lavados ad ? Asimi; 458 ha verifi
la ausencia de gases o vapores inflamables antes de empezar el trabajo? |
5 |¢Se ha verificado los colores de los cables electricas de la soldadora y ¢l accesorio de termefusidn?
6 |¢Se ha werificado la ausencia de electricidad estatica en las tuberias HDFE? i
— - — I — 1
7 |&Se cuenta con los equipes y hemamlentas de seguridad para Iniclar la termofusion de HDPE?
8 |4El sold: I y e ay cuentan con ¢l equipo de proteccién personal requerido?
e = —— ——— = — | —— — e}
9 |LEl equipo de oxicorte cuanta con védlwias antl-retorno de llama en las dos mangueras hecia los cilindros?
-
10 | ¢tos accesorios (tenazas, cables, uniones, otros) estan en ad ondici perativas?
11 |¢Las mangueras del equipo de oxicorte estén aseguradas a sus conexiones por presidn y no con abrezaderas 7
| 12 |;Las méquinas soldad: tan con su resp {inea a tierra?
13 LE| Observador Contra Ir [{ iond 30 mi; di de finalizado e trabajo, a fin de verificar que
no se haya originado algan incendio? |
1 Para el caso de 4reas criticas (almacenes ¥y olios que contengan material combustible) ; El Observador Contra ,
| Incendios realizd una da ir iGn 2 horas desp de inado e! trabajo en caliente?
2.- DESCRIPCION DEL TRABAJO:
3.- RESPONSABLES DEL TRABAJO: ( *) Debe indicar quien serd el supenisor que permanecera durante la ejecucion de esla tarea
QCUPACION NOMBRES FIRMA INICIO | FIRMA TERMINO !
A*) B - i
i
i
1
i
!
4.- EQUIPQ DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDO (EPP Bisico: Casco de seguridad, lentes con proteccidn lateral y zapates de seguridad con punta reforzada).
EPP Bésico r Guantes de neoprene / nitrilo Orejeras
Lentes Goggles Guantes de cusro / badana Tapdn auditive
Careta Guantes dieléctrico Full face
Traje (Impemmeable / Tyvek) Guante de cuero cromado | Resplrador
Casaca de cuero cromado y escarpines Guante de aluminio Cartucho negro (vapor organico)
Traje de aluminio (mandll, escarpines) Amés de seguridad Cartucho blanco (gas Acldo)
Zapslos dieléctricos Linea de anciaje con absorbedor de impacto | Cartucho multigas {(gas HCN)
Otros (indique) : Linea de anclaje sin abserbedor de impacto Filtro para poivo P100
§.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES:
- —— ,
- - — = = . /_/ - — — ;
E Fe 71‘.’? L /
6.- PROCEDIMIENTO: {registrar el nombre y cédigo del procedimiento asociado a la actividad) anfds ..M%ﬁm.-@%ﬂ it k... I R T T ——.
-. : LS  FERAO CH.
e L e e Wl M LI, icha: 956
NIERO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
~ INDUSTRIAL )
ClP 59176 p
7.- AUTORIZACION Y SUPERVISION
CARGO NOMBRES FIRMA I
Supervisor del Trabajo / Residents |

CONSULTORA: MERCEDES GERARDA TORRES LOPEZ
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA OBRA
Proyecto: “Instalacién de redes de Alcantarillado para acho (8) lotes en la Urbanizacidn Huertos de La Molina - Distrito
de La Molina Provincia y Regién Lima”

0s13

LOGO DE LA Cadigo:
EMPRESA PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS DE ALTORIESGO -ALTURA |version:
CONTRATISTA Fecha de aprobacién:
TRABAJO : - FECHA :
UBICACION : HORA INICIO :
CONTRATISTA : USUARIO: HORA FINAL :
INSTRUCCIONES:

1. Antes de completar este formato, como referencia lea el Prodecidimiento
2. El Permiso original debe permanecer en el drea de trabajo

3. Esta autorizacion es valida solo para ef tumo y fecha indicados.

4.En caso de responder N/A a alguno de los requerimientos, debera sustentarse en la parte de OBSERVACIONES.
5. 8i alguno de los requerimientos no fuera cumplido, esta autorizacion, NO PROCEDE.

6. El Supenvisor Contratista debera verificar el llenado de la segunda cara de este formato y su VB

para Trabajo de Alto Riesgo (seccion Trabajos en Altura}

CORRECTO |+ | INCORRECTO [ x| | noaPLicA
1.~ LISTA DE VERIFICACION:
) ) ) ) [Verificacion] Observaciones ]
| 1 |El personal est4 entrenado para realizar trabajos en altura | |
|
| 2 |El personal cuenta con e} EPP adecuado para trabajo en altura |
| 3 |Hainspeccionado su EPP y verificado que se encuentra en buen estado. l
1
| 4 |Se cuenta con una linea de vida para el desplazamiento de los trabajadores :
- T — T
! 5 |Se cuenta con la sefializacion para realizar este trabajo (cinta amarilla de adwrtencia, letreros, otros), |
i E._ " |Encaso apligue. se ha colocado una lona o red para proteger al personal (que labora en ia parte | i a 1
inferior) de la calda de materiales o hemamientas.

7 IEI punto de anclaje ss resistente y soporta la posible caida del trabajador anclado. ! I[

2.- RESPONSABLES DEL TRABAJO: (* ) Debe indicar quien sera el supendsor que permanecera durante la ejecucion de este trabajo

| OCUPAGION o CARGO NOMBRES - | FECHA DE ENTRENAMIENTO ]

(*) l

| == S S S ——— — ) R R — ——

i - - — — - { —_ —

| [

| | |
I |

3.- EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO (EPP Basico: Casco de seguridad, lentes con proteccion lateral y zapatos de seguridad con punta reforzada).

e

. EPP Basico Guantes de neoprene / nittilo ~ |Orejeras

Lentes Goggles Guantes de cuera / badana Tapan auditivo
] Careta Guantes dieléctrico T Full face
- Traje (Impemneable / Tyvek) Guante de cuero cromado | Respirador
B Casaca de cuero cromado y escarpines Guante de aluminio . 'Cartucho negro (vapor orgénico)
] Traje de aluminio {mandil, escarpines) Ameés de seguridad ] Cartuche blance (gas 4cido)
] Botas de jebe Linea de anclaje con absorbedor de impacto R Cartucho multigas (gas HCN)
: Zapatos dieléctricos r:; Linea de anclaje sin absorbedor de impacto EFiltro para polvo P100

=
<PAR

D Otros (indique) : )
: quipo EFUNOE
4.-  INSPECCION DE EQUIPO ANTICAIDAS (verificar que se encuentren en buen estado) hﬂ‘:j;ﬁ 4
1. Amés [:[ 4. Linea de vida
2. Linea de anclaje (convsin 5.Punto de anclaje
absanedor de impacto) 6. Cinturén de posicionamiento
3. Mosquetones 7. Otro (indique):
S.- AUTORIZACION Y SUPERVISION
] CARGO NOMBRES I FIRMA
1
[ Supervisor del Trabajo / Residente |
COLOQUE COPIA DE ESTA AUTORIZACION EN UN LUGAR VISIBLE CERGCA AL TRABAJO EN ALTURA /. b u FE- HE; -CT'I““
+ ([
/_/ — —Kl WU) icha; 14956
2 Ql { Q& f 1
g b Iy -
J('l-noun‘/- ‘ﬂ-mﬁl ga's . oousehananes T Siessesessentnd
i G! Torres Lopez

=i

DANIEL Ing. Mercedes

22037
T e

Clr

HIGIENE Y SEGUR
e &msultoraymrectora del Proyeciy

INDUSTRIAL

CIP, 76
CONSULTORA: MERCEDES GERARDA TORRES LOBE% 166



PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE LA OBRA
Proyecto: “Instalacién de redes de Alcantarillado para ocho (8) lotes en la Urbanizacidn Huertos de La Molina - Distrito 051 4
de La Molina Provincia y Regién Lima” :

LOGO DELAEMPRESAl PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS DE 3::_’;%‘:_

CONTRATISTA ALTO RIESGO - ALTURA Fecha de aprobacidn:

8.- EVALUACION DE DISTANCIA TOTAL DE CAIDA

{a) Distancia de linea de anciaje . ... e m

@) o (@) (b) Distancia de desaceleracion (absorbedor de impacto), .. 1.0 m
{c)Estiamientodelamés ............ ... ... .. | o3 |m,

m

m

Factorde seguridad........................ ... .. .. 0.3

{d} Distancia anillo de espalda alos pies .......,.. . ..... o

(A} . Distancia Total de Caida es: ‘m.
» 'A=asb+c+dufactor de sequridad _

®)

1 (B) :Distancia Total desde el punto de anclaje hasta el nivel del piso. ! ‘m.

[8I(8)> (A), e alurade wrabajoes adecuada  (si) (Nol

) ,Enelcasode que la respuesta es (No ), re~evaluar la altura del punto de anclaje oel usode una
) ilinea de anclaje regulable.

(C) Lanueva Distancia Total de Caida es:
1C=a’+ b+c+d+factor de seguridad

m.

Si(B)>(cC) puede iniciar el trabajo

7. OBSERVACIONES:

8. ELABORADO POR:
CARGO i NOMBRES FIRMA

Supervisor del Trabajo / Residente

COLOQUE COPIA DE ESTA AUTORIZACION EN UN LUGAR VISIBLE CERCA AL TRABAJO EN ALTURA

L=

7

s

L -

/" DANJEL, ARMANDO TRY ing. Mercedes G. Thrres Ldpez
(| DE HIGIENE Y SEGURIDAR CIP N°¢ 22937

g%ugm% Gonsultora y Directora del Proyecio.

CONSULTORA: MERCEDES GERARDA TORRES LOPEZ 167



PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA OBRA 5 I 5

Proyecto: “Instalacién de redes de Alcantarillado para acho (8) lotes en la Urbanizacién Huertos de La Molina - Distrito )
de La Molina Provincia Y Regidn Lima”
—— ¢ TOVICla y Region Lima”

O onmarhesa  [PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO (PETAR) - IZAJE|S3diz0:
CONTRATISTA Y GRUAS Fecha de aprobacién:

TRABAJO :

FECHA:
UBICACION : HORA INICIO :
CONTRATISTA USUARIO: HORA FINAL :
INSTRUCCIONES

1. Antes de complatar este formato, como referencia lea e| Procedimiente para Trabajos de Allo Riesgo (seccion Trabajos con Equipos de lzaje y Grias),
2. Ei PETAR original debe permanecer en el drea de trabajo.

3. Esta autorizacién es valida sofo para el tumo y fecha de indicades.
4, Encasoda responder N/A a alguno de los ! . debeora e la parte ce OBSERVACIONES
5. Si alguno de los i fo fuera plido, esta i NO PROCEDE

I INCORREGTO [ x| ] NOAPLICA | NA |

CORRECTO

1- LISTA DE VERIFICACION:

1 [¢Se ha realizado la Inspeceion de Pre-Uso de Jas Gnias (condiciones operativas )?

- |

i» Venficacion } ‘Obseljv-aclones_

2 |¢8e han inspecci los i0s (condici ivas)?

T
4 |;Secuenta con Rigger ¥ > para la i de izaje?

[ |'¢;Se ha werificado que la carga a izar sea menor a la capacidad de ¢arga de la gria? |
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8 (;Exisle; Ifne;s e|ec_lricas asmas’I_En caso de_ nd 81, ifig) Is; didt de_contml en B h N

|
|OBSERVACIONES [
|

9 |2Se ha wiificado que no exista personal ajenoc a la maniobra en el drea de trabajo? |

10 ¢5 ha explicaco al personal los peigros y riesgos 6speciicos del l2sie Critico? En case da responder S1. - ' B
adjunte el formato de participacion. |

2.- DESCRIPCION DEL TRABAJO:

3.- RESPONSABLES DEL TRABA.O: ( * ) Debe indicar quien sera ef supenisor que durante Ia gj de esta tarea
OCUPACION I NOMBRES | FIRMA INICIO I FIRMA TERMIND []
. — I . ]
S— ——— —— e — e —_— e — —_— e —
—_—
l ' l
—_— S —_— | a —
4.- EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDG (EFP basico: Casco de segurldad, lentes con proteccion iateral ¥ zapalos de seguridad con punla relorzaday).
EPP Basico Guantas de neoprens / nitrilo Orejeras
Lentes Goggles Guanles de cuero / hadans Tapén auditivy
Careta Guantes diekctiico Full face
Traje (Impemeable / Tyvek) Guante de cuero cromada Resplrador S
Casaca de cuer cromado Y escarpines Guante de afuminio Cartucho negro {vapor orgdnico) 0 A p )
Traje de aluminio (manil, escarpines} Amés de seguridad Cartucho blanco (gas acido}
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Otros (indiqua) : Linea de anclaje sin absorbedor de impacto Filtro para polo P100

_—
5~ HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES:

8

6.- PROCEDIMIENTO: (registrar el nombre y ¢adigo del procedimiento asociada a fa actividac)

I 7. AUTORIZACION Y SUPERVISIGN I 1
CARGD ! NOMBRES [ FIRMA | | luiseg
» ' Ficha;
Supervisor del Trabajo { Residents I
e — e N

— e
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'
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Proyecto: “Instalacion de redes de Alcantariliado para ocho (08) lotes en la Urbanizacion
Huertos de La Molina - Distrito de la Molina Provincia y Regidn Lima”

1. DATOS DE LA EMPRESA

Razén social : Nombre de Empresa/Entidad que ejecutara el proyecto

RUC . Nro. de RUC de Empresa/Entidad que ejecutara el proyecto
Direccién : Direccién de Empresa/Entidad que ejecutara el proyecto
Region : Lima

Provincia : Lima

Distrito : Distrito de Empresa/Entidad que ejecutara el proyecto

2. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO (en caso de tener diferentes sedes)

Colocar Direccién de Empresa/Entidad que ejecutara el proyecto.

Oﬂc_:_ina Centra.l | -

Oficina Técnica d(-,: Obra | -

Oficina de Intervencion Social | -

Almacén de Obra -

Desarrolio de Obra: “INSTALACION DE REDES DE ALCANTARILLADO PARA OCHO (8)
LOTES EN LA URBANIZACION HUERTOS DE LA MOLINA - DISTRITO DE LA MOLINA |
PROVINCIA Y REGION LIMA” .

Urbanizacién Huertos de La Molina, se ubica en

Departamento tma oy J. ) e
.. . Ficha:
Provincia : Lima ha: 1
Distrito : La Molina
! = 2 J,_.. - - = . Y TR 5
i Limite de proyecto de Los Huertos = o+ . Leyenda
+ Lirvite de proycsto Lre Huenos
.
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Proyecto: “Instalacién de redes de Alcantarillado para ocho (08) lotes en la Urbanizacion

Huertos de La Molina - Distrito de ta Molina Provincia y Regién Lima"

3. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES (Nomina de
Profesionales) - ORGANIGRAMA
ORGANIGRAMA DE OBRA
Cerencia Genaral.l_ |
l‘__’ i
- i — —
e | I | [ aomisvacen | [ Recursos | S
Logistica | Legal ’ Finanzas y Contabiidac Gpams l Humanos ] 380MA | 1 Comercial I
L=l Lo | e e | [ ] [ | [
T I P b 4§ ]
: AN - :
I i \ f s’ ]
I q ¥ 1 ’ 1
I Ior. ' '—| apid I\\in Y f, Ao 1 Nangcodn I
I ficina Técrica | Preduccin Admiristracion Caidad | 3egurdad
; ; Ly L . A4 b oL
[ ~‘~~‘
i e !
O, s Al én
L e ] = = Coordnacones directas
4.  INTRODUCCION

La enfermedad por Coronavirus-2019 (COVID-19) es la enfermedad producida por un huevo tipo
de coronavirus denominado Virus del Sindrome Respiratorio Agudo Severo — 2 (SARS-CoV-2)
que afecta a los humanos; reportado por primera vez en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei,
en Cina. La epidemia de COVID-19 se extendid rapidamente, siendo declarada una pandemia
por la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020. El dia 6 de marzo del 2020 se
reporté el primer caso de infeccion por coronavirus en el Perd. Ante este panorama, se tomaron
medidas como la vigilancia epidemiolégica que abarca desde la blisqueda de casos sospechoso
por contacto cercano y su cuarentena estricta, hasta el aislamiento de los casos confirmados, y§%? )
sea domiciliario u hospitalario, dependiendo de la gravedad; asi como también, la realizacion d
procedimientos de laboratorio (seroldgicos y moleculares) para el diagnéstico de casos de I3
COVID-19. Adicionalmente se implementaron medidas para el manejo clinico adecuado de casos
positivos y su comunicacién para investigacion epidemioldgica, asi como medidas basicas de
prevencion y disminucion del riesgo de transmisidn en centros hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicion al virus SARS-CoV-2 que produce la COVID-13, representa un riesgo biolégico por
su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. siendo los centros laborales espacios que
constituyen lugares de exposicién y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia,
prevencion y control.

LUIS FE
., . B . . Ficha: 1
En atencién a ello, el Gobierno Peruano declaré el Estado de Emergencia Nacional por el cual

trabajadores y empleadores debemos tomar las medidas necesarias para mitigar el contagio en

Eﬂuép;-\ A0S

nuestro Centro de Trabajo. Para ello, tomaremos en cuenta todos los lineamientos de nuestro
sector, pero principalmente todas aquellas directivas e informes técnicos que hayan sido emitidas
por el Ministerio de Salud.

Es de acuerdo a las indicaciones contenidas en las actuales disposiciones legales y en las

comunicaciones enviadas recientemente que, nuestra empresa prioriza la salud y seguridad de
nuestro principal y mas importante activo: los colaboradores y sus familias. Como parte de dicho

principio rector, hemos adoptado y reforz
cumplimiento y de inmediata implementacig
se describen a continuacion.

co
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Proyecto: “Instalacion de redes de Alcantarillado para ocho (08) lotes en la Urbanizacion -
Huertos de La Molina — Distrito de la Molina Provincia y Regién Lima”

5. OBJETIVOS
Objetivo General

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19) durante la ejecucion del proyecto:
“Instalacion de redes de Alcantarillado para ocho (08) lotes en la Urbanizaciéon Huertos de
La Molina - Distrito de la Molina Provincia y Regién Lima”.

Objetivos Especificos

- Establecer lineamientos para la vigilancia, prevenci6n y control de la salud de los trabajadores
que realizan actividades durante la pandemia por la COVID-19

- Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacién al trabajo.

- Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas para
evitar la transmisibilidad de la COVID-19.

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Leves Generales

- Ley N°26842: Ley General de Salud y sus modificatorias.

- Ley N° 27658, Ley de Modernizacién de la Gestion del Estado, y sus modificatorias

- Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias

- Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias.

- Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los servicios de
salud

- Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias

- Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo

- Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y su modificatoria

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria

- Ley N° 30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas Electronicas, y su
modificatoria.

- LeyN° 30885, Ley que establece la conformacién y el funcionamiento de las Redes Integradas
de Salud (RIS)

- Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y funciones del Ministerio de Salud, y sus
modificatorias.

Decretos de Urgencia T LUIS PR S

Ficha: 14956
- Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a

reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al Covid-19 en el territorio
nacional.

- Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional.

- Decreto de Urgencia N° 029-2020, Dictan medidas complementarias destinadas al
financiamiento de la Micro y Pequeiia Empresa y otras medidas para la reduccién del impacto
del COVID-19 en la economia peruana.

- Decreto Supremo N° 020-2014-SA, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29344,
Ley Marco de aseguramiento universal en salud.

- Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 012-2019-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1302, Decreto Legislativo que optimiza el intercambio prestacional en salud en el sector
Publico.

- Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que decl
el plazo de noventa (90) dias calendario y di
19 y sus ampliaciones.

en Emergencia Sanitaria a nivel nacio al por
amedidas de prevencign y contrﬁl derCOVID-
: A& / Adq
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Presidencia del Consejo de Ministros

- Decreto Supremo N° 0044-2020-PCM, que declara estado de emergencia nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del brote del COVID-
19

- Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

- Decreto Supremo N° 061-2020-PCM, Decreto Supremo que modifica el articulo 3 del Decreto
Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, por las graves circunstancias que afectan la
vida de la nacién a consecuencia de la COVID-19.

- Decreto Supremo N° 061-2020-PCM, Decreto Supremo que modifica el articulo 3 del Decreto
Supremo N° 0051-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, por las graves circunstancias que afectan la
vida de la nacién a consecuencia de la COVID-19

- Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, Decreto Supremo prorroga el Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia de la COVID-19 y dicta otras
medidas

- Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, se aprueba la reanudacion de actividades econdmicas
en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
COVID-19.

- Decreto Supremo N° 0083-2020-PCM, articulo 8 se actualiza las personas en grupo de riesgo
para COVID-19

- Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para el
Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020,
decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del COVID-19.

Ministerio de Salud TLUISFERRO OB,
Ficha: 14956
- Resolucién Ministerial N° 452-2003-SA/DM, que aprueba el Manual de Aislamiento
Hospitalario.

- Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 095-
MINSA/2020/DIGEMID, Directiva Sanitaria para el control y vigilancia de los dispositivos de
diagnésticos in vitro: Pruebas rapidas y moleculares para COVID-19.

- Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba fa NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03:
Norma Técnica de Salud “Categorias de Establecimientos del Sector Salud”

- Resolucion Ministerial N° 506-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 046-
MINSA/DGE-V.01 que establece la Notificacion de Enfermedades y Eventos Sujetos a
Vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica.

-~ Resolucion Ministerial N° 545-2012-MINSA, que aprueba la Directiva N° 047-MINSA/DGE-
V.01: “Notificacién de brotes, epidemias, y otros ventos de importancia para la salud pablica”

- Resolucion Ministerial N° 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 048-MINSA-
DGPS-V.01, “Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de Manos Social como Practica
Saludable en el Per(”

- Resolucién Ministerial N° 571-2014/MINSA, que modifica el Documento Téchico “Protocolos
de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos
Obligatorios por Actividad”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA.

- Resolucién Ministerial N° 021-2016/MINSA, que aprueba el perfil de competencias del médico
ocupacional.

- Resolucion Ministerial N° 255-2016-MINSA, que aprueba el documento “Guia para la
implementacion del proceso de higiene de manos en los establecimientos de salud”

- Resolucion Ministerial N° 850-2016-MINSA, que aprueba el documento denominado “Normas
para la elaboracién de Documentos Normativos de! Ministerio de Salud”. <

- Resolucion Ministerial N° 1295-2018-MINSA, que aprueba la Norma Técnica/ de Salud
denominada “Gestion integral y manejo ds f n establ clmlgntoié% Us—\jIUd’

A - lng "““'"’—L-i-—m £ Forar LAnAz
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- Resolucion Ministerial N° 463-2019-MINSA, que aprueba la “Norma Técnica de Salud sobre
Preparacion Embalaje y Documentacion para el Transporte Seguro de Sustancias
Infecciosas”.

- Resolucién Ministerial N° 135-2020/MINSA, que aprueba la Especificacion Técnica para la
confeccidn de mascarillas faciales textiles de uso comunitario.

- Resolucidn Ministerial N° 145-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 089-
MINSA/220/CDC, para la Vigilancia Epidemiolégica de la enfermedad por coronavirus
(COVID-19) en el Perti.

- Resolucién Ministerial N° 183-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 287-
MINSA/2020/DGIESP, Directiva administrativa que regula los procesos, registros y accesos a
la informacion para garantizar el seguimiento integral de los casos sospechosos y confirmados
de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19-SISCOVID-19)

- Resolucién Ministerial N° 193-2020/MINSA, que aprueban el Documentos Técnico:
Prevencién, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Pertl.

- Resolucién Ministerial N° 231-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 095-
MINSA/2020/DIGEMID, Directiva Sanitaria para el control y vigilancia de los dispositivos de
diagnésticos in vitro: Pruebas rapidas y moleculares para COVID-19.

- Resolucion Ministerial N° 375-2020-MINSA, que aprueba el Documentos Técnico: Manejo
Ambulatorio de Personas Afectadas por COVID-19 en el Peru.

Ministerio de Vivienda, Construccién v Saneamiento

- RM N° 087-2020-VIVIENDA: Aprueban el “Protocolo Sanitario del Sector Vivienda,
Construccion y Saneamiento para el inicio gradual e incremental de las actividades en la
Reanudacion de Actividades”. Publicado el 08/05/2020.

- RM N° 088-2020-VIVIENDA: Aprueban los “Criterios de focalizacion territorial vy la
obligatoriedad de informar incidencias” y el listado de los proyectos de saneamiento
priorizados del Sector Construccion. Publicado el 08/05/2020.

Ministerio de Trabaio

- Resolucién Ministerial N° 055-202-TR, que aprueba la “Guia para la prevencién del
Coronavirus en el ambito laboral”

Sunafil

- Resolucion N° 074-2020-SUNAFIL: Aprueban el “Protocolo sobre el Ejercicio de la Funcién
Inspectiva, frente a la Emergencia Sanitaria y Estado de Emergencia Nacional para prevenir
la propagaciéon del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional” y dictan otras
disposiciones.

7. ALCANCE o

El presente plan sera de aplicacion para todas las actividades administrativas, técnicas y
operativas de la empresa contratista encargada de la ejecucion de la obra: “Instalacion de redes
de alcantarillado para ocho (08) lotes en la Urbanizacién Huertos de La Molina — distrito de La
Molina, provincia y regién Lima”. El presente plan tiene como aplicacién el inicio de actividades
hasta la fase de cierre (conformidad, recepcidn y liquidacién de obra).

8. DEFINICIONES

- Aislamiento COVID: Es la intervencién de salud publica por el cual una persona con
sintomatologia, confirmada o no a la COVID-19, se le restringe el desplazamiento y se le
separa de las personas sanas para evitar la diseminacién de la infeccion, por 14 dias desde
el inicio de los sintomas., suspendiendo todas las actividades que se realizan fuera del
domicilio, incluyendo aquellas consideradas como servicios esenciales.

Adicionalmente se recomienda lIa restriccidf |del contacto cop Igs otros cohabitantes del hogar

por 14 dias desde el inicio de los sintomas. crifirmacion glel/diagndstico de la CGMP-19=,
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En el caso de las personas que presentan complicaciones y son internadas en un hospital
para su tratamiento, se mantienen en un area separada de otros pacientes por un lapso de 14
dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas.

- Alta Epidemiolégica: Transcurridos 14 dias luego del inicio de sintomas, el caso estara en
condiciones de alta, desde el punto de vista epidemiolégico, siempre y cuando clinicamente
se haya recuperado, segun el documento técnico “Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de
Personas afectadas por la COVID-19 en el Pert”

- Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto
directo entre dos o mas personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de
transmision.

- Caso sospechoso: De acuerdo a Ia alerta epidemiolégica emitida por el CDC del Ministerio
de salud vigente.

- Caso confirmado: Caso sospechoso con una prueba de laboratorio positiva o reactiva para
la COVID-19, sea una prueba de reaccién de cadena de la polimerasa transcriptasa reversa
en muestras respiratorias RT-PCR y/o una prueba répida de deteccion de Ig/M/IgG.
Entendiendo que aquellos reactivos a la prueba han sido expuestos al virus, pudiendo estar
cursando con la infeccion.

- Centro de trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laboral de una
organizacion con la presencia de trabajadores.

- CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE PARA
LA SALUD (CENSOPAS): Unidad Organica del Instituto Nacional de Salud (INS) encargado
de desarrollar y difundir la investigacion y la tecnologia, proponer politicas y normas y prestar
servicios altamente especializados en el campo de la salud ocupacional y proteccién del
ambiente centrado en la salud de las personas.

Segun Resolucién Ministerial N° 377-2020-SA, se encarga de la administracion del registro
del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo”, en adelante el
Plan, en el Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio de Salud: asi
como su fiscalizacion posterior.

- CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA PREVENCION Y CONTROL DE
ENFERMEDADES (CDC): Encargado de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemiolégica en Salud Publica y control de brotes epidémicos y ofras emergencias
sapitarias en el ambito nacional.

- Contacto Cercano/Directo: Se considera contacto cercano de un caso COVID-19 aquellas
personas que:

- Comparte o compartié el mismo ambiente de un caso confirmado de COVID-19 en una
distancia menor a 1 metro (incluyendo lugar de trabajo, aula, hogar, asilo, centros
penitenciarios y otros) por al menos 60 minutos sin ninguna medida de proteccién

- Tuvo contacto directo con secreciones infecciosas de un caso confirmado de COVID-
19

- El personal de salud que no ha usado equipo de proteccion personal (EPP) o no ha
aplicado el protocolo para colocarse, quitarse y/o desechar el EPP durante la evaluacion
de un caso conformado por COVID-19

- Cuarentena COVID-19: Es el procedimiento por el cual, a una persona asintomatica se le
restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o alojamiento por un lapso de 14 dias o
menos segun sea el caso y que se aplica cuando existe contacto cercano con un caso
confirmado; a partir del Ultimo dia de exposicién con el caso, también se aplica a aquellos
retornantes cuando arriban a una ciudad segtin criterio de la autoridad de salud,

- Desinfeccién: Reduccién por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del nimero
de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no ponga
en riesgo la salud.

- Empleador/a: Toda empresa o pere',n67I juridica del géctor publico o privado

N o VaRos Wabsjaddres. conranghrens o OV, 02 C N 07 ’\, LALD
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- EPP: Equipo de Proteccién Personal.

- Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales,
asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por ta COVID-19; para ello, 1a
autoridad sanitaria define los factores de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por
los profesionales de la salud para definir a las personas con mayor posibilidad de enfermar y
tener complicaciones por ia COVID-19, los mismos que segln las evidencias que se vienen
evaluando y actualizando pemmanentemente, se definen como: edad mayor a 65 afios,
comorbilidades como hipertension arterial, diabetes, obesidad, enfermedades
cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cancer, ofros estados de inmunosupresién y
otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a las luces de futuras evidencias.

- Limpieza: Eliminacién de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabon,
detergente o sustancia quimica

- Lista de Chequeo COVID-19: Instrumento que se utilizara para vigilar el riesgo de exposicién
al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo

- Mascarilla quirargica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con una capa
filtrante para evitar la diseminacién de microorganismos normalmente presentes en la boca,
nariz o garganta y evitar asi la contaminacion Y propgacion de enfermedades contagiosas.

- Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela y reutilizable gque cubre
boca y nariz y cumple con las especificaciones descritas en la Resolucion Ministerial N° 135-
2020-MINSA para reducir la transmision de enfermedades.

- Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo: Documento de
Guia para establecer las medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicién a
la COVID-19 en el lugar trabajo, el cual debera ser aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segtn corresponda.

- Prueba rapida COVID-19: Prueba inmunocromatografica que determina la activacién de Ia
respuesta inmune de una persona por medio de la presencia de anticuerpos en forma de
Inmunoglobulinas (IgM e IgG). Puede identificar una infeccién actual, reciente o pasada, mas
no diferenciarla. Si la prueba es reactiva, significa que la persona tiene o tuvo la enfermedad,
por lo que es esencial complementar los resultados con la clinica del paciente.

- Prueba RT-PCR en tiempo real: Por sus siglas en inglés de “Reaccion en Cadena de la
Polimerasa transcriptasa reversa en tiempo real’, es una prueba que permite amplificar un
fragmento del material genético de un patégeno o microorganismo para el diagnodstico de una
enfermedad, utilizada como prueba confirmatoria de OCID-19.

- Profesional de la Salud: Es aquel que cumple la funcidn de gestionar o realizar Ia vigilancia
de salud de los trabajadores por exposicién al COVID-19

- Protector Respiratorio o Respirador Descartable: EPP destinado fundamentalmente a
proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a COVID-19. Se
consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con aprobaciones en
Sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), ejemplos:

- N95 (United States NIOSH-42CFR84)
- FFP2 (Europe EN 149-2001)

- Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicién a SARS-CoV-2 (COVID-19): Son aquellos
puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad que realiza.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en: Ficha: 14 S%H
* Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo de exposicién bajo son aquellos
que no requieren contacto con personas que se conozca o se sospeche que estan
infectados con SARS-CoV2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente
a menos de 1 metro de distancia con el publico en general; o en el que, se puedan usar o
establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral _
¢ Riesgo Mediano de Exposicién: L},e_i’sf' rabajos con rigsgo mediano de exposicién, son
aquellos que requieren conta%z‘ :1 angp "r.ec%%rcte RO::OS de\1 me:f[cfﬂeL ﬂw con
NIBE-ARH I Th 5 .e ....u-u-r----nu.‘: : ';
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el publico en general; y que; por las condiciones en el que se realiza no se puede usar o
establecer barreras fisicas para el trabajo.

* Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencion de pacientes COVID-19, pero que no se encuenfran
expuestos a aerosoles Enel ambiente de trabajo.

* Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajos con contacto, con casos sospechosos y/o
confirmados de COVID-19 expuesto a aerosoles en el ambiente de trabajo (trabajadores
del Sector Salud)

- Regreso al trabajo post cuarentena social obligatoria: Proceso de retorno al trabajo
posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) tras cuiminar el
Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo. Se deberan aplicar antes
del inicio de las actividades los Lineamientos establecidos en los numerales 7.1 y 7.2 del
presente documento.

- Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): Proceso de retorno al trabajo luego de
permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto directo con la persona infectada
0 el inicio de los sintomas. Incluye al trabajador que declara que no sufrié la enfermedad se
mantiene clinicamente asintomatico,

- Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador que fue
diagnosticado o declarado que tuvo la enfermedad por la COVID-19 y estd de alta
epidemiolagica

- Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de Ia
Salud u otros, que cumple la funcion de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de salud
de los trabajadores en el marco de la Ley 29783, Ley de seguridad y Salud en el Trabajo.
Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de COVID-19

- Trabajador: Este concepto incluye: a) A los trabajadores de la empresa; b) Al personal de las
contratas, sub contratas, o de cualquier tercero, destacado o desplazado a la empresa
principal; ¢} A las personas que, sin vinculo laboral, prestan servicios dentro del centro de
trabajo.

En el caso del inciso a), la empresa remite la informacion que ha registrado en la Planilla
Mensual - PLAME.

9. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Se identificard a los trabajadores que pertenezcan a los Grupos de Riesgo para desarrollar
cuadros clinicos individualizados a cargo del Responsable de Seguridad y Salud de los
Trabajadores; quien debera reportar al drea de RRHH y al Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SSOMA).

De conformidad con la R.M. N° 448-2020-MINSA vy sus modificatorias, Documento Técnico
‘Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo
de Exposicién a COVID-19", las condiciones de vulnerabilidad o comorbilidad descritas son las
siguientes:

- Edad mayor de 65 afios

- Hipertension arterial refractaria
- Enfermedades cardiovasculares graves
- Diabetes mellitus

- Obesidad con IC de 40 a mas

- Asma moderada o grave

- Enfermedad pulmonar cronica

- Enfermedad renal en tratamiento con Hemodialisis.
- Cancer. )
- Enfermedad de inmunodeficiencia (inclyido VIH) o trata
- Gestante.

Bebossasesces ) . Rl
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Dicha informacion debe ser remitida al area de RRHH y al Responsable de Seguridad y Salud
de los Trabajadores; quien consolidara y mantendra el registro actualizado de los Grupos de
Riesgo de la empresa.

Todos los trabajadores de Grupo de Riesgo no podran realizar trabajos presenciales en Obra, y
tendran que cumplir obligatoriamente lo indicado por el Médico Ocupacional hasta su
recuperacion e ingreso posterior a obra, el cual sera expresamente comunicado por el Profesional
de la Salud, y reportado al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como a RRHH.

El cuadro a continuacién se detalla el resumen por locacion:

RIESGO_[ RIESGO RIESGO |

‘ . RIESGO
LOCACION ‘ TOTAL
| | _BAJO | MEDIANO ALTO MUY ALTO ]
| |
}>Oficina Central 10 ‘ ] - - - 10
Total | 10 | - - | - 10 |

Conforme a las definiciones de la R.M N°448-2020-MINSA para la identificacion de riesgo de
exposicion a COVID-19, para el caso de personas con riesgo MEDIANO DE EXPOSICION, se
considera aquellas personas de dependencias vinculadas que requieren contacto frecuente a
menos de 1 metro y cercano puiblico en general que podrian estar infectadas con COVID-19 como
es el caso del personal obrero, almacenero o ingenieros de campo, ya que por la naturaleza de
sus funciones realizan trabajado de campo y por ende podrian estar en contacto con personas,
proveedores o con un medio ambiente contaminado con el COVID-19. Séio el profesional de la
Salud del servicio de SST califica como riesgo alto ya que tiene el riesgo potencial de exposicion
a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19.

El contratista es responsable de comunicar de manera anticipada la reincorporacién posterior de
trabajadores/as, remitiendo la informacién detallada de las actividades que se realizaran y del
presente plan. El equipo de los servicios de SST evaluara constantemente los niveles de riesgos
para nuevas actividades a realizar y definir los controles necesarios.

Se han identificado las siguientes caracteristicas de vigilancia, prevencion y control para riesgo
bajo de exposicion:

Puntos de desinfeccion y limpieza de todos los centros de trabajo de acuerdo a los

“Procedimientos Obligatorios de Prevencion del COVID-19”

- Sensibilizacién a los trabajadores a través de capacitaciones virtuales, mensajes d
prevencion mediante correos electrénicos, sefalizaciones, carteles, periédicos murales u otro
medios para prevenir contagio de COVID-19, seguln lo descrito en el item 10.4 “Sensibilizacié
de la Prevencion del Contagio en el centro De trabajo”.

- Emplear siempre las medidas de prevenciéon en los diferentes ambientes de trabajo,
administrativos, almacén e instalaciones operativas antes del ingreso y durante las
actividades.

- Uso obligatorio de equipos de proteccidn personal segun el riesgo de exposicién a COVID-19

- Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo frente a COVID-19, ver

detalle item 6.7 “Vigilancia Permanente de Comorbilidades Relacionadas al Trabajo en el

Contexto COVID-19".
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- Procedimientos obligatorios establecidos previo al regreso y reincorporacion al trabajo d&UIS FERRO CH

acuerdo al item 8 “Procedimientos Obligatorios para el Regreso y Reincorporacion al Trabajo
del presente documento.
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10. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO

10.1  Limpieza y desinfeccion del centro de trabajo (insumos, frecuencia de realizacion)

Se debe realizar la limpieza y desinfeccién continua de los ambientes de oficina técnica y de obra,
asi como equipamientos generales. Para ello seguir procedimientos ya establecidos por los
organismos sanitarios correspondientes:

Estos son algunos ejemplos de objetos y superficies que se tocan con frecuencia que deberan
desinfectarse de forma rutinaria luego de la reapertura;
- mesas

- manijas de las puertas

- manijas

- escritorios

- teléfonos

- teclados

- inodoros

- lavamanos

- pantallas tactiles

- impresoras y/o fotocopiadoras

- entre otros objetos a emplearse en obra

10.2 identificaciéon de sintomatologia COVID-19 previo al ingreso al centro de trabajo
(personal, metodologia, registro)

10.2.1 Identificacion de riesgo de exposicion a COVID-19 de cada puesto de trabajo

Identificar el riesgo de exposicidn de cada uno de nuestros puestos de irabajo. Definiciones
operativas puestos de trabajo con exposicién COVID-19 de |a RM 377-2020-MINSA, siendo esto
asi el nivel de exposicion de nuestros trabajadores esta establecido como RIESGO BAJO DE
EXPOSICION O PRECAUCION, puesto que, no requieren contacto con personas que se conoce
0 se sospecha que estan infectados con COVID-19 ni tienen contacto cercano frecuente a menos
de 1.5 metros de distancia con el publico en general; siendo que los trabajadores de esta
categoria tienen un contacto ocupacional minimo con el publico y otros comparieros de trabajo.

Adicional a lo expuesto se debera cumplir con la Ficha Sintomatolégica COVID-19 (ANEXO 2 —
Ficha de Sintomatologia COVID-19 para el Regreso al Trabajo — Declaracién Jurada), la cual se
aplicara a cada trabajador de manera previa al ingreso al Centro de Trabajo (Obra); siendo que
esta ficha tendra caracter declarativo

Control de la temperatura corporal; esta dltima solo sera registrada el primer dia de labores.

LUIS FERRO H,
Fichds 14956
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10.3 Lavado y desinfeccion de manos obligatorio (ntimero de lavados, alcohol gel,
esquema de monitoreo)

Se contara con lavadero de manos portatil, cerca de la zona ingreso de obra, el personal debera
lavarse obligatoriamente las manos al ingreso.

El lavado de manos debera realizarse antes de cambiar de mascarillas y cambiarse de ropa.

Adicionalmente los trabajadores se deberan lavar las manos antes y después de ejecutar sus
labores, antes y después de comer, antes y después de beber algun liquido, antes y después de
ir al servicio higiénico, el lavado de manos debera realizarse con agua y jabon durante al menos
20 segundos.

Se proporcionara desinfectante a base de alcohol en gel y jabdn liquido.

Queda completamente prohibido que los trabajadores ingresen a realizar sus labores con celular
y cualquier aparato electrénico, los cuales seran retenidos el ingreso a obra, debidamente
identificados. Si por algtin motivo se encuentra algtn trabajador haciendo uso de su celular en su
jornada laboral, recibira una amonestacion.

10.4  Sensibilizacién de la prevencién del contagio en el centro de trabajo (material a
utilizar)

El area de SSOMA sera responsable de realizar la difusién de las medidas que se describen en
el presente protocolo de accién.

Se deberan limitar las reuniones o charlas diarias de inicio de jornada a grupos maximo de 10
trabajadores siempre guardando la distancia minima de 1.5 metros entre unos y otros, procurando
realizarlas en espacios abiertos y ventilados.

Las capacitaciones de SSOMA programadas debera realizarse por grupos, procurando limitar la
capacidad de aforo de los lugares cerrados en relacién a la distancia entre persona y persona no
menor a 1.50 metros.

Se impartiran temas relacionados a la prevencién del COVID 19 por lo menos dos veces a la
semana.

En el caso de reuniones de trabajo o reuniones técnicas se evitara la ejecucion de manera
presencial y se optara por algun medio digital para llevarlas a cabo.

LUIS FERRD CH,
Ficha: {] 956

10.5 Medidas preventivas colectivas |
Planificarlas la jornada laboral de manera que permita el distanciamiento de 1.5 metros, de ser

posible,

Aperturar el nimero de accesos necesarios en la Obra: lo que permitira el acceso escalonado del
personal a Obra; para ello las cuadrillas estaran identificadas por cintas de colores en sus
mufiecas.

Toma de temperatura corporal de rutina de acuerdo con lo indicado porla R.M. 377-2020- MINSA
previo al inicio de actividades.

Uso escalonado de las dreas comunes de la Obra, en el que se garantice el uso maximo del 50%
de aforo

Capacitar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en caso se presente un Caso Sospechoso
y/o Confirmado.

) Capacitar al personal de la obra sobre las qﬁéi}mes a tor/nzr

oA n caso de C\as_o Sos ecf{cPSth: esto
& 3¢ hara mediante la ejecucion de un Simulgero /.’ ; S Wﬂ/(,_‘L_“'
£ o) _ ;

rcedes . Tomae Lénng
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Capacitar al personal de limpieza, Concesionaria de alimentacién, Seguridad sobre las acciones
que se estan tomando en atencion al COVID-19 (Protocolos de Seguridad y Salubridad); asi como

la ejecucién de una limpieza correcta.

Mantener las zonas de trabajo lo mas ventiladas posibles, evitando tener materiales y/o basura

que reduzca el espacio.

Implementacion de mddulos de desinfeccion
del Administrador de Obra (a guienes se les

para el ingreso; cuyo abastecimiento estara a cargo
deberéa enviar apoyo de un ayudante de la cuadrilla

ala que pertenezca el material este apoyo sera determinado por el Residente y el Ing. de Campo).

El Staff debera mantener la distancia de 1.5mts en la Oficina; siendo que la reubicacion de los
mobiliarios para cumplir con esta medida (de ser necesario) estara cargo del Residente de obra

y abastecido por el Administrador en coordinacion con el staff de obra.

Suspender toda charla que requiera la participacién de més de 20 personas. Para las charlas con

menos de 20 personas, incluyendo la charla diaria
metro y medio entre los asistentes

» asegurar un distanciamiento minimo de un
y reforzar las medidas preventivas para enfrentar el Covid-19,

tanto en el trabajo como fuera de este, especialmente lo referido a lavado de manos, precauciones

al toser y distanciamiento entre las personas; a cargo de todo el Staff.
Suspender cualquier reunién masiva; a cargo del Residente de Obra.

Establecer Protocolo de Accién ante Casos

Sospechosos; a cargo del area de RRHH en

coordinacién con el drea de seguridad, mientras que la aplicacion de este estara a cargo del

Residente de Obra.

Identificar grupos etarios.

En atencion a la manipulacion de Equipos y Herramientas, se recomienda la utilizacién de guantes

de vinilo/acrilonitrilo:

Maquinaria pesada

Disponer que los equipos de maquinaria
especializado en su manejo u operacion.

Mantener limpias las maquinarias
contacto directo con las manos al momento de su
manubrio, las palancas, botones de uso frecuente, la silla de conduccion

pesada sean manejados u operados sélo por el personal

Que se usan en la obra, en las zonas que se encuentran en
uso limpiando y desinfectando previamente el

Y en general, cualquier

otro elemento al alcance del personal. Dichas medidas deben ser aplicadas en cada cambio de

turno,

Establecer mecanismos de seguimiento y control de la limpieza y desinfe

la periodicidad y el registro de las actividades en una ficha técnica.

Herramienta menor

Cada trabajador debera utilizar de manera
por almacén, evitando el traslado o préstamos entre los trabajadores.

i

#6n.de la maquinaria,

personal sus herramientas propias o las entregadas

Todas las herramientas de trabajo deberan ser limpiadas y desinfectadas antes y después de su

uso, en campo y almacén.

El personal de almacén debera contar

permanentemente con guantes y ejecutars las actividades

de limpieza de herramientas y materiales con alcohol o desinfectante de agua - cloro.

‘. 7 )
¥ Ak LS o I A

Entrega de documentacién
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Promover la entrega de documentacion via digital. De no ser posible, se entregara las guias,
facturas y similares utilizando mascarillas Yy guantes y manteniendo el distanciamiento social de
1.5m.

Para la recepcion de documentos, el personal encargado debera utilizar la mascarilla y lentes de
seguridad en todo momento.

La documentacién sera recibida en sobres de material sintético que permitan la desinfeccion.

Descarga y aimacenaje de materiales.

Durante el registro y control de materiales se mantendra las medidas de distanciamiento
obligatorio, asi como las medidas de higiene de prevencién contra COVID-19.

Un representante del Proveedor y uno de la empresa encargado de ejecutar la obra, seran los
unicos encargados para llevar a cabo el registro y control de materiales.

Garantizar que el medio de transporte sea desinfectado y que el personal cuente con Equipo de
Proteccién Personal frente al COVID-19,

El traslado de materiales a la zona de almacenaje debe contar con una zona de acceso
independiente y no accesible a los trabajadores.

10.6  Medidas de proteccién personal
10.6.1 Comedor

Se brindara el servicio de alimentacién a través de una Empresa Concesionaria, quien debers
cumplir con todas las medidas de seguridad necesarias para mitigar cualquier riesgo frente al
COVID-19. Para ello, debera cumplir con lo establecido por la normativa del Estado.

Implementar horarios para el almuerzo en diferidos en el proyecto, coordinando por turnos en las
diversas cuadrillas en los cuales puedan mantener distanciamiento de 1.5 metros entre persona
Yy persona.

Mantener distanciamiento entre mesas de los comedores no menos de 1.50 metros.

En cada mesa el trabajador no podra sentarse frente a otro, siendo de manera alterna segun el
grafico siguiente:

Imagen 1: Distribucion de trabajadores en comedor
Fuente: Propia
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10.6.2 Bafios/lavamanos y duchas

En funcién a los horarios de entrada se programaran la salida de los trabajadores. Del mismo
modo, el uso de las duchas, para evitar la alta concentracion de trabajadores en sitios de aseo;

limitando el ingreso a 50% de aforo del lugar y dependiendo del area destinada para dichos
efectos.

Respetar el distanciamiento de 1.5 metros.

Reforzar las rutinas de limpieza y sanitizacién previas al ingreso de los trabajadores destinados iﬁ
a bafios, lavamanos y duchas, de acuerdo a lo establecido por el INACAL, esto estara a cargo
del personal que sea designado en la obra. | |

Ap
Mg

Equipo Estudios
Definflivos

Antes del ingreso al vestidor el personal se lavara las manos. Se ingresa en orden al vestidor para
el cambio de ropa de uso personal por ropa de trabajo en el vestidor de la obra

Ventilar de manera constante, si es posible, espacios como bafios y duchas.

10.6.3 Vestidores

Personal ingresa a los vehiculos y a la obra con ropa de uso personal.

Dejara la ropa de uso personal en un colgador del area del vestidor designado para ello.

Enseguida el personal pasarz al siguiente ambiente que corresponde al cambio de ropa de trabajo
e ingresara a la obra.

Al finalizar la jornada, el personal se hara su higiene personal y se dirige a los vestidores para
dejar la ropa de trabajo en el ambiente designado y vestira su ropa de uso personal para abordar
directamente los vehiculos.

Limitar el ingreso a vestidores, a un gruptimaximo de 10 trabajadores.
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PERSONAL COLOCACION DE
INGRESA A OBRA ROPA PERSONAL
CON ROPA EN COLGADOR
PERSONAL DEL VESTIDOR
k=
CAMBIO DE CAMBIO DE
ROPA PERSONAL ROPA DE
POR EPP'S EN EL TRABAJO POR EL
VESTIDOR PERSONAL EN
VESTIDOR

Imagen 2: Distribucién de trabajadores en zona de trabajo
Fuente: Protocolo sanitario del sector vivienda, construccién y saneamiento para el inicio gradual e
incremental de las actividades en Ja reanudacién de actividades

o ]
ZONADECONTROY
DEVESTUARIO |

FEg-

INGRESO

ZONA DE CONTROL DE TRABAJO

10.6.4 Uso de ambientes comunes

Todos los ambientes de uso comun contaran con ventilaciéh e iluminacion adecuada y
permanente, de preferencia de fuente natural.

En cada mesa el trabajador no podra sentarse frente a otro, debiendo ser de manera alterna.
Los tapers y cubiertos de alimentos, deberan ser obligatoriamente de material descartable.

Los escritorios o mesas en cada oficina deberan tener una distancia no menor a 1.50 metros entre
uno y otro.

Queda totalmente prohibido compartir articulos personales (lapiceros, cuadernos, etc.)

Cada trabajador debera limpiar y desinfectar sus equipos informaticos cada vez que crea
conveniente, con un minimo de 2 veces por dia.

Se debera contar con un espacio exclusivo para aislamiento de casos sospechosos pretio a su

referencia a un establecimiento de salud. NEL L
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En el uso de camionetas u otros vehiculos para el transporte de pasajeros, solo se permitira el
ingreso al personal con el uso de sus respectivas mascarillas.

Se debera minimizar la capacidad de pasajeros dentro de las camionetas o buses a fin de
garantizar la distancia minima de 1.50 metro entre persona y persona, si es necesario programar
viajes adicionales quedara a cargo de administracion de obra.

En los servicios higiénicos, duchas y vestuarios se debera limitar la capacidad de aforo a fin de
poder cumplir el distanciamiento de 1.50 metro entre persona y persona, para ello deberan
establecerse horarios alternados para su uso.

Se dispondran de contenedores para la recoleccién de residuos solidos que se incrementaran por
la aplicacion del presente plan.

10.6.5 Areas de Trabajos

Es obligatorio que el personal realice sus trabajos portando y usando sus EPP, debiendo,
adicionalmente, utilizar sus implementos de bioseguridad (mascarillas, proteccion respiratoria y
guantes, segun corresponda).

En cada area de trabajos deberan permanecer con mascarillas antifluido cumpliendo con la RM
135-2020- MINSA vy tratar de mantener la distancia minima de 1.5 metros. Estara permitido que
el trabajador utilice su propio protector facial, siempre que cuente con los lineamientos
establecidos en la norma del MINSA.

Es responsabilidad de cada colaborador, realizar desinfeccién de sus elementos de trabajo de
uso frecuente con Gel antibacterial, alcohol con concentracién mayor al 70%, limpiadores y
desinfectantes de superficies, en todos los lugares de trabajo.

El primer dia de ingreso el trabajador llenara una declaracién de Salud en el que declara su estado
de salud y si ha tenido algin contacto con algiin caso positivo o sospechoso de COVID-19
(preguntar por familiares, vecinos, etc.).

10.6.6 Oficina personal staff

Los médulos o escritorios de cada oficina deberan tener una distancia no menos a 1.50 metros
en entre servicios generales o quien haga a sus veces debera disponer lo necesario para este
cumplimiento.

Cumplir el distanciamiento no menor de 1.50 metro entre persona y persona, ademas de
garantizar una adecuada ventilacién en cada oficina.

Cada trabajador deberd limpiar y desinfectar sus equipos informaticos <
necesario, con un minimo de 2 veces por dia. <

10.6.7 Almacén

El almacenero deberad asegurarse que el personal al devolver las herramientas haya cumplido
con desinfectarlas guardando las medidas de higiene adecuadas; y de igual manera, cuando el
almacenero haga entrega de las referidas herramientas, también deberan ser desinfectadas.

Si existe mas de una persona en almacén, se debera respetar el distanciamiento de 1.5 metros.
Tener al dia el registro de entrega de EPP.

El aimacenero debera asegurarse que los arneses sean desinfectados de manerg-correcta y
deberan ubicarse en una zona de almacép para su ventifation. ( ;
a u acén p en Moo ds ) v
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10.6.8 Visita a obra y dias libres

- Ingreso de visita a obra

El personal de visita que requiera ingresar a obra por motivos de trabajo, supervision,
abastecimiento/proveedores, transporte debera cumplir lo estipulado en los siguientes puntos.

El personal de visita debera enviar su reevaluacion médica al personal de salud de Ia obra
previamente a fin de determinar las condiciones de salud en las que se encuentra. De acuerdo a
la RESOLUCION MINISTERIAL N°193-2020/MINSA, Aprueban el Documento Técnico:
“Prevencion, diagnéstico y tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perd.

Antes de ingresar a obra el personal de salud realizara el descarte de fiebre (Temperatura mayor
igual de 37.5° se considera fiebre), mediante el uso de pistolas infrarrojas,

Llenado del formato de cuestionario de descarte de coronavirus - COVID-19 (Anexo 2).
Uso de mascarilla personal que cumpla con las disposiciones del MINSA, obligatorio.
Lavado de las manos con jabén o alcohol en gel.

Desinfeccion de la ropa de trabajo y zapatos a través de Ia cabina de desinfeccién.

- Retorno de dias libres.

El personal que sale de dias libres debe permanecer en cuarentena en su respectivo domicilio.

El personal debera usar un transporte que respete las normas dictadas por el estado peruano, no

usara medios de transporte informal. Asi mismo usar su mascarilla permanentemente y mantener i

medidas de higiene. f
i

10.6.9  Subcontratista, proveedores y otros '

Los subcontratistas, proveedores, visitantes Y supervision de obra, deberan cumplir con las
medidas preventivas y de control durante Ia ejecucion de actividades mencionadas en el presente
protocolo y de manera obligatoria.

En el caso del personal subcontratista, proveedores y otros visitantes recurrentes que quieran
ingresar a obra deberan enviar (previamente a su ingreso) el resultado de |a evaluacién médica
para la validacién por parte del personal de salud, quien brindara la autorizacién para su ingreso,
adicionalmente debera llenar una declaracion jurada de cumplimiento de las medidas descritas
en el presente protocolo.

Seradn las empresas subcontratistas y de supervision quienes proveeran de los materiales y
recursos necesarios para el cumplimiento de las acciones contempladas en el presente protocolo
a su personal a su cargo, de no cumplir con esta dotacién de recursos o estos no sean los
adecuados, se pondran brindar los recursos necesarios (mascarillas, alcohol, efc.) y se
considerara el costo del recurso mas un recargo administrativo que podra ser descontado de su
pago o valorizacién, o incluso podria establecerse penalidades por incumplimientos.

Si algun proveedor ingresa a dejar material o algin equipo, este no debera bajar del vehiculo. Se
evitara el contacto con proveedores.

Se limitara el ingreso de proveedores a obra para los estrictamente necesarios, para actividades
de reuniones y/o cotizaciones deberan utilizar medios virtuales de comunicacién.

Los concesionarios de alimentacion deberan alinearse a los protocolos y medidas preventivas

establecidas por la empresa, la alimentacién debers ser entregada en obra, proporcionando

envases para alimentos de un solo uso “descartables”, distribuyendo alimentos cocid : y evitando
Y )

los alimentos frescos (ensaladas o similareé).}.' - \ AR\
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Los proveedores de alimentos deberan considerar los controles de higiene y desinfeccién en sus
locales.

10.6.10 Proteccién personal

El personal de mantenimiento o limpieza, debera contar con todos los implementos de proteccidn
personal necesarios: Botas de seguridad, uniforme de trabajo, respiradores, guantes quirtirgicos,
guantes de jebe, lentes de seguridad, casco segtin sea el caso.

Los equipos de proteccion personal son obligatoriamente de uso personal, estara totalmente
prohibido su préstamo o similar, cuando un trabajador devuelva el EPP en desuso o deteriorado
(para recibir uno nuevo), debera disponerlo directamente en el contenedor de residuos solidos
que se dispondra afuera del almacén.

Los equipos de proteccion colectiva: Conos: mallas, barandas, seran desinfectados y se limitara
su manipulacién hasta dos personas,

Los residuos generados de la devolucion de EPP en desuso o deteriorados deberan ser
colocados en bolsas de plastico y dispuestos de manera correspondiente, el personal de aimacén
u otro no debera tener contacto directo con estos residuos y para manipulacién en la disposicién
el personal de limpieza debera contar con todo los EPP adecuados.

Al finalizar la jornada laboral todos los EPP y uniformes de trabajo deberan ser desinfectados
mediante el uso de soluciones desinfectantes aprobadas por el personal de salud.

10.7  Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el contexto
COVID-19

- Se realizara la vigilancia médica permanente a los trabajadores durante el tiempo que dure la
Emergencia; el cual consiste en tomar la temperatura al ingreso y salida del Centro de Trabajo.
- El profesional de salud es el responsable de realizar la toma y registro de la temperatura de
cada trabajador.
- Se debera tener particular atencion en los trabajadores que tengan alguna discapacidad.
- Si existiera un trabajador con una temperatura mayor 38°C debera tener una evaluacion
médica de sintoma de COVID-19.
- Todos trabajadores con fiebre y sintomatologia seran identificados por el personal de la Salud
y sera identificado como Caso Sospechoso, debiendo ejecutarse lo siguiente:
» La aplicacion de ficha epidemioldgica.
* Laaplicacion de la prueba serol6gica o molecular COVID 19, segun las normas det MINSA.
* Identificacién de contactos en el centro de trabajo que cumplan los criterios establecidos
en la normativa del MINSA.
Toma de prueba molecular a los contactos del centro de trabajo.
» ldentificar los contactos en el domicilio.
Comunicar a la autoridad de Salud de su jurisdiccion para el seguimiento del caso
correspondiente.
s En caso se presente un brote en el Centro de Trabajo, la autoridad sanitaria comunicara
de forma inmediata a SUNAFIL para cumplir con lo dispuesto con el articulo 15° de la Ley
N° 28806, Ley General de Inspeccion en el Trabajo y sus modificatorias sobre el cierre y
paralizacion inmediata de la Obra; siendo esto asi, y en concordancia con los lineamientos
del Sector, la Obra sera paralizada hasta que se haya cumplido con todas las medidas para
la reapertura de esta.
» Se llevara un adecuado control y vigilancia de todos los trabajadores.

ucd A MANS
[P PN s
, ing. Mercedes G. Torzs Loo.:
INGENIERO DE HlGiEf_@E Y SEGURIDAD ¢ g; N'GZéQ:W
g‘;“ SN ‘:g Consuttora y Directora del Proyects

Consuitora Ing. Mercedes Gerarda Torres Lopez 27



PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO @ 5 4 3
Proyecto: “Instalacion de redes de Alcantarillado para ocho (08) lotes en la Urbanizacion oo
Huertos de La Moli&— Distrito ) de fa | Molina | Provincia ¥ Regidn Lima”

10.7.1  Procedimiento de actuacion ante caso sospechoso de COVID-19
Previo al retorno laboral:

- Todo trabajador, previa coordinacion con la jefatura de SSOMA y administracién debe pasar
por un examen meédico (prueba molecular) de descarte COVID-19, cuando se dé inicio a la
obra y/o se levante el estado de cuarentena dictada por el gobierno peruano. Con los
resultados orientados al descarte de sintomas por COVID-19 y grupos de riesgo, personal de
salud decidira su ingreso a obra.

- Todo trabajador que esté con alguna infeccion respiratoria Yy que tenga por lo menos 2 signos
o sintomas siguientes: Tos, dolor de garganta, malestar general, fiebre o congestién nasal; o
que séa un caso confirmado de COVID 19, no debera acudir al proyecto y dara aviso a su jefe
inmediato obligatoriamente.

- El trabajador deberd comunicar al MINSA llamando al 113, 107, 106 o acudir un
establecimiento de salud segtn corresponda para evaluacién y confirmacién de diagndstico.

- Sia causa de ello se generd un descanso médico lo debera presentar a su jefe inmediato y/o
al area de administracion.

- El personal de salud, hara el seguimiento respectivo para verificar el estado de salud del
trabajador, asi como la revisién de la documentacidn médica enviada.

Al retorno laboral

- El trabajador que acuda al proyecto luego de la cuarentena dictada por el Estado Peruano
debers informar a supervisor SSOMA o personal de salud la presencia de los siguientes
sintomas: Tos, dolor de garganta, malestar general, fiebre o congestién nasal y si tuvo
contacto con personas diagnosticadas con COVID 19 dentro de los Uitimos 14 dias, previo al
ingreso e inicio de sus actividades.

- El personal encargado de supervisar el ingreso (personal de salud o supervisor SSOMA), si
hubiera alguna sospecha de infeccion respiratoria o antecedente de contacto directo con
personas que tuvieron COVID 19 en los ultimos 14 dias, no debera dejar ingresar al trabajador
a la obra, indicandole que mantenga su distancia minima de 1.50 metros e inmediatamente
dar aviso al encargado de seguridad o personal de salud de la obra.

- El encargado de seguridad o personal de Salud de la obra, confirmara los datos y conminara \
al trabajador para acudir un establecimiento de salud MINSA/ESSALUD/EPS segun |
corresponda emitiendo la documentacion respectiva (papeleta de salida especial a determinar) |
o Llamar al MINSA a lineas 113 6 107.

Si los sintomas inician o se manifiesten durante la jornada laboral: eecmessemssssiiassnnes .
LUIS FERRD) CH.

- Verificar si el personal presenta alguno de los sintomas de contagio del COVID19. k= 11"756
presentar estos, debe ser manejado como caso sospechoso y seguira los pasos sefialados en I
el Plan y en la Resolucion Ministerial N° 193-2020/MINSA, “Aprueban el Documento Técnico: |
Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Pery”

- Se procedera a la limpieza y desinfeccion de las superficies con las que ha podido estar en
contacto el caso en posible contaminacién.

- El personal con sintomas de contagio, debe seguir las indicaciones brindadas por la autoridad
sanitaria y debe mantener informado al residente de obra a través de los canales de
comunicacién que disponga.

- Identificar a las personas que hayan mantenido contacto directo con la persona considerada
caso sospechoso o con diagnéstico confirmado del mismo.

- Disponer que el personal que haya estado en contacto directo con la persona considerada
¢aso sospechoso o con diagndstico confirmado debe permanecer en aislamiento domiciliario
preventivo y adoptar las medidas que la autoridad de salud determine. Los actores del proceso
de la obra deben mantener el seguimiento y control de este personal.

- Disponer, de confirmarse algtn caso positivo de COVID-19, paralizar inmediatamente la obra,

y comunicar a la autoridad de salud competente, en tanto se procede a la desinfeccién de

todas las 4reas en donde haya estado Ia persona en las Ultimas 72 horas, asi como de los

materiales con los que estuvo en contacto el trabajador X3
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11. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO

111 Proceso para el regreso al trabajo
Al ingreso — zona de control previo:

El Staff, asi como los Jefes de cuadrilla (con el EPP necesario) seran las primeras personas que
deberan ingresar a Obra, con la finalidad de asegurar el orden, asi como el cumplimiento de las
disposiciones que a continuacion detallaremos.

El Residente de Obra sera el responsable de coordinar con los Jefes de Cuadrilla para que el
ingreso sea realizado por horarios y por cuadrillas. Cada grupo de ingreso no debera ser mayor
a 20 personas; siendo que los mismos, podran iniciar desde las 6:00a.m. (salvo restriccién
Municipal) y de manera gradual cada 20 minutos para evitar las aglomeraciones.

El vigilante, debidamente resguardado con guantes, mascarilla y mameluco, sera el primer filtro,
y antes de realizar las siguientes funciones, debera en conjunto con el monitor de seguridad
asegurarse que los trabajadores y/o personal que pretenda ingresar a la Obra, respete la distancia
de 1.5mts entre cada uno:

¢ Controlar la temperatura a cada trabajador con termémetros infrarrojos (sin contacto) para
ello deberan colocarse en la zona de toma de temperatura (ubicada al ras del portdn de
obra); que sera realizado por personal idoneo designado para ello, siendo el vigilante el
encargado de registrar la toma de temperatura en el Registro de Control de Temperatura.
En caso se presenten Visitas, Subcontratistas y/o Proveedores, serdn debidamente
revisados una vez que el personal Obrero se encuentre dentro de Obra.

» El trabajador y/o persona que sea detectada con temperatura superior a 38°C (si existiera
alguna duda en la toma de la temperatura de inmediato se podra realizar otra toma) no
ingresaré a obra. Si es trabajador de la obra, debera ser evaluado medicamente (por lo que
deberd acudir al centro de salud mas cercano de acuerdo al protocolo del MINSA).

» Verificard que el trabajador deseche los guantes (si los tuviera) en el basurero que se
mantendra al ingreso, asi como proceda con la desinfeccién de sus zapatos.

» El trabajador se encuentra aobligado a lavarse las manos con agua y jabén por un periodo
minimo de 30 segundos antes de ir al vestuario, por lo que los lavatorios deberan ser en
nimero adecuados para que no genere demoras, esto sera definido por el area de
Seguridad de acuerdo al niumero de trabajadores.

* Inmediatamente después se realizara el control por desinfeccién de objetos que porten,
para lo cual se rociara con un pulverizador una solucién de lejia y agua a las prendas u
objetos que porten el personal que ingresar.

* Esta prohibido el uso de celulares personales durante las horas de trabajo.

El primer dia de labores el Almacenero le proporcionara una mascarilla (con la que debera
realizar su trabajo en obra), la cual sera de uso obligatorio incluso hasta Ia salida de Obra.
El trabajador sera abastecido de mascarilla reutilizables, para ello el administrador se
encargara de aumentar mediante un sello el item de mascarilla por Covid-19 en los
formatos de entrega de EPP, que el trabajador debera firmar en cuanto lo reciba.

» En el vestuario el trabajador debera guardar ropa de calle (protector de ropa) dentro del
casillero. Se establecera turnos para ingresar a cada vestuario, dependiendo la cantidad
de colabores por obra.

» Elingreso de Subcontratistas y/o Proveedores seguira las mismas disposiciones  eeeevewersbonoo

Durante jornada laboral:

Lavarse las manos con agua y jabén antes de realizar antes de iniciar los trabajos. También
cuando se coja una superficie contaminada como herramientas, barandas, materiales, manijas,
etc.
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Evitar sobre todo tocarse la cara (ojos, nariz y boca). No prestar herramientas, en la medida’de
lo posible. El equipo de proteccion personal es tnico, por lo que no se debe compartir cascos,
chalecos, lentes de seguridad, zapatos de seguridad, mascarillas, caretas de soldadura, tapones
u orejeras, amés de seguridad, entre otros.

No utilizar celulares; lo que evitara llevarselos a la cara. Las comunicaciones deberian ser por
radios. En su defecto, usar el altavoz y/o mensajes escritos, asi como desinfectar los celulares
frecuentemente.

Esta prohibido salir de Obra. En caso de emergencia, esta sera debidamente autorizada por el
Residente de Obra e informada al Administrador para que pueda avisar a vigilancia y se permita
su salida; siendo que el trabajador para reingresar a Obra debera presentar el sustento
correspondiente, asi como pasar el protocolo de ingreso establecido anteriormente. Cualquier
informacion falsa proporcionada por el trabajador sera causal de despido.

Salida de labores

Velar porque se aplique el lavado de manos con agua y jabon al menos durante 30 segundos. Lo
que sera responsabilidad de los Jefes de Cuadrilla.

El trabajador debera recoger sus pertenencias y dirigirse a la salida para el control de retiro.

Se tomara |la temperatura con termémetro infrarrojo (sin contacto), asi como mantener un registro
para el seguimiento correspondiente: asi como compararla con la temperatura del ingreso.

Velar porque el trabajador use mascarilla para el traslado a su vivienda.

Mantener el distanciamiento social al momento de recoger el documento de identidad, asi como
firmar la salida de Obra; a cargo vigilante quien debera usar guantes y desinfectar el lapicero con
alcohol en cada cambio de trabajador

La salida debera realizarse por cuadrillas en grupos no mayores a 20 personas, evitando el
aglomeramiento.

11.2  Proceso para la reincorporacion al trabajo

Aplicable para aquellos trabajadores que tuvieron COVID-19, estuvieron con descanso médico y
estan de alta epidemioldgica.

Para casos leves el trabajador se reincorpora 14 dias calendario luego de haber iniciado el
aislamiento domiciliario. Para casos moderados o severos, 14 dias calendario después de la alta
clinica (este periodo podria variar segin las evidencias que se tenga disponible).

En todos los casos antes de la reincorporacién pasara evaluacién por el Médico Ocupacional a
fin de evaluar si presenta sintomatologia.

Debe evaluarse la posibilidad de realizar trabajo remoto como primera opcién al trabajador que
se reincorpora al trabajo.

De ser necesario su trabajo de manera presencial, debe usar mascarilla o el equipo de proteccion
respiratoria segan su puesto de trabajo, durante toda su jornada laboral.

El trabajador reincorporado serd monitoreado respecto a sintomatologia COVID-19 por 14 dias
calendario y se le ubicara en un lugar de trabajo no hacinado.
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11.3  Revisién y reforzamiento a trabajadores en procedimientos de trabajo con riesgo
critico en puestos de trabajo (de corresponder)

El presente acapite NO ES APLICABLE a los trabajadores de la Obra; pues solo tenemos
trabajadores en RIESGO BAJO de conformidad con la R.IM. N° 448-2020- MINSA. Para estos
puestos como para todo el personal se han generado capacitaciones. Adicional a ello, los equipos
de proteccion personal (EPP) de acuerdo con el puesto de trabajo de cada trabajador.

De acuerdo al Documento Técnico del MINSA “Prevencion, diagndstico y tratamiento de personas
afectadas por COVID-19 en el Per(”, el uso de equipos de proteccién personal de acuerdo al
usuario se tiene los siguientes escenarios:

Médico o profesional de Salud Ocupacional:

Para realizar sus actividades de TRIAJE frente al COVID 19 debera contar con los siguientes de
manera obligatoria EPPs:

- Mascarilla NG5.

- Guantes descartables de nitrilo.
- Gafas de proteccion.

- Batas descartables.

Personal en riesgo por contacto.

Se recomienda que todo personal que tenga contacto con personal interno y externo a la obra
como parte de sus funciones se considera de riesgo, tales como:

- Seguridad patrimonial

- Almacenero

- Personal de concesionario de alimentos
- SSOMA

- Jefaturas

- Supervisores

- Otros seguin lineamientos de cliente. |

Deben usar para la proteccién contra el COVID-19 de manera permanente el siguiente EPP;

- Mascarilla N95
- Lentes de seguridad
- Guantes de latex o nitrilo

Personal Operativo:

Obreros, Operadores de equipo, Capataces, vigias, electricistas, maestro de obra, que no tienen
contacto con personal externo a la obra, deben usar de forma permanente el siguiente EPP para
proteccion contra el COVID-19.

- Uso de mascarillas descartable y/o de uso comunitario
- Lentes de seguridad.

11.4  Proceso para el regreso o reincorporacién al trabajo de trabajadores con factores
de riesgo para COVID-19

Se identificard a los trabajadores con factores de riesgo que podrian complicarse por una
infeccién COVID-19, quienes no podran regresar o reincorporarse hasta el término de la
emergencia sanitaria. Para el presente Plan de vigilancia, prevencién y control de COVID-19, se
consideran como factores de riesgo para COVID 19, las siguientes condiciones médicas:

* Edad mayor de 65 afios. o Enfermedades cardiovas2u

lares (hipertension a Qi‘i{nl,jqfartos,
arritmias, accidentes cerebrovascula:zés;' uficiencia/cardiaca). \\ ju A Y\ WA
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e Diabetes.
» Obesidad con IC de 40 mas. o Gestantes.
* Enfermedad pulmonar crénica (Asma, EPCO, fibrosis pulmonar, tuberculosis).

» Enfermedad renal (enfermedades crénicas del riién) o Cancer. o Enfermedad de
inmunodeficiencia (incluido VIH) o fratamiento inmunosupresor.

¢ Enfermedad Neuroldgica o neuromuscular.

* El medico ocupacional podra incluir factores de riesgo segtin criterio médico, por ejemplo,
gestacion y otros trabajadores que dan lactancia, entre otros.

¢ Enlos casos que amerite se realizara la aplicacién del trabajo remoto.

12. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Residente de Qbra:

- Liderar la implementacién adecuada de las Acciones del protocolo establecido

- Asegurar los recursos necesarios para la implementacion del protocolo en obra

- Garantizar la ejecucion del presente protocolo en cada una de las actividades a su cargo, que
se desarrolien en las diferentes etapas del proceso

Ingeniero de Seguridad de Obra:

- Implementar y adecuar el protocolo correspondiente de acuerdo a las acciones a tomar en
Obra

- Capacitar y sensibilizar al personal de obra para tomar acciones preventivas frente al COVID-
19

- Difundir el protocolo entre los trabajadores y contratistas

- Prevenir el ingreso de personal con evidentes sintomas respiratorios a las unidades de
transporte de personal sin haber tenido una evaluacién médica previa.

- Asegurar que el personal cuente con el equipamiento adecuado descrito en el protocolo

Administrador de Obra:

- Asegurar el stock permanente de insumos y materiales para el lavado de manos, limpiezay ™ _
desinfeccién de acuerdo a lo que se indique en el protocolo, f

- Asegurar el cumplimiento del distanciamiento de 1.50 metros en alojamiento, comedores, (|
vestuarios, oficinas y medios de transporte. [

- Asegurar el cumplimiento de las medidas preventivas en las actividades de alimentacion del ;
personal y proveedores. .

LUIS FERRO CH,

Personal de Salud en obra Flch:ﬁ.; v

- Asesorar al personal de linea de mando para el cumplimiento del protocolo elaborado L

- Ejecutar el triaje preventivo en obra para el personal de frabajo, y el descarte cualitativo de
sintomas para personal que no requiera ingresar a obra

- Atender, derivar y dar seguimiento a los trabajares con sospecha o casos confirmados de
COVID-19

- Elaborar material con informacion sobre el virus COVID-19 para su difusién dentro del personal

Trabajadores

-~ Cumplir con las actividades descritas del protocolo

- Participar de manera activa en las capacitaciones y campafias de sensibilizacidn dirigidas por
el area SSOMA de la obra

- Reportar cualquier sospecha de infeccién respiratoria u otra que se pueda relacionar con los
sintomas del COVID-19 a su jefe inmediato y/o al profesional de Salud Ocupacio a\l ylo
responsable de recursos humanos. ) ‘hf \ w4

- Cumplir con las indicaciones médicas dadag--por el personal de sajud : L‘Lf-f ;_’;tiw_"_-:’____

- Llenar el cuestionario de descarte de descfai_rt_ej de COVID-19 ing. Mercedss (1. Tomae, Lonn
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13. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO

DEL PLAN
N° LTS Precio Parcial
tem Descripcion Unidad todoel | Cantidad
personal S/ S/
proyecto
A ELABORACION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO
1| ELABORACION DEL PLAN PARA LAVIGILANCIA, PREVENCION Y 6,077.86
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO
Elaboracién yio Actualizacién det Pian COVID-19 "Protocolo Sanitario” | Global 1.00 3,157.33 3,157.33
especificamente para la Obra - Médico Ocupacional en apoyo al
Especialista de Seguridad y Salud Gcupacional
Evaluacion de los rabajadores por Médico Ocupacional, Triaje - Global 1.00| 2368.00/ 2368.00
Llenado de Fichas e Informe
Gastos Materiales y Administrativos (Plan -GOVID-1 ) Estim. 552.53
B CONTROL DEL"PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL. TRABAJO"
2| PERSONAL DE LA SALUD - RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION 2,200.00
DEL PLAN COVID-19 7
Profesional de la salud, Tecndlogo o Técnico de Enfermeria (12 horas | mes 1.00 2.00 1,000.00| 2,000.00
semanales) para Control de temperatura, oxiometria, vigilancia,
capacitacion permanents
Gastos Materiales y Administrativos (Plan -COVID-19) Estim. 200.00
3| LIMPIEZA Y DESINFECCIONDE LOS CENTROS DE TRABAJO (Senvicio 3,984.00
recomendable 1 vezcada semana para Campamento de obras)
Desinfeccion de ambientes de oficinas m2 8.00 680.00 0.99 475.20
Desinfeccion de Aimacenes de Obras m2 3.00 80.00 0.99 633.60
Area de desinfeccion (10 m2); SSHH (10 m2), Comedoresc(20 m2), m2 8.00 40.00 0.99 316.80
efc.
Vigilancia - Control m2 8.00 4.00 0.99 3168
Area Libre m2 8.00| 216.00 099 1,710.72
Maquinarias y Vehiculos Und 8.00 6.00 12.00 576.00
Equipos menores Und 8.00 5.00 6.00 240.00
4| EQUIPOS Y SERVICIOS PARA EVALUACION DE LA CONDICION DE 631.17
SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO A LA INCOPRPORAGION AL
CENTRO DE TRABAJO
Termometro infrarojo digital, para controi de temperatura corporal Und 2.00 169.49 338.98
Saturémetro o pulsoximetro Und 1.00 15254 152.54
Pruebas seroldgicas (Solo personal de alto) Und 1.00 10065 100.65
Traje tipo Tyvek para personal de salud Und 1.00 39.00 39.00
5| MATERIAL PARAEL LAVADO Y DESINFECCION DE LOS 3,213.01
TRABAJADORES (BANOS, LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS,
LIMPIEZA Y DESINFECCION DE EQUIPOS DE OFICINA)
Aleohol etilico, envase de 1 litra; 1+1+1 envase por mes (Entrada, Ofc. Und 2.00 3.00 16.00 96.00
Almacen)
Alcohol isopropilico, envase de 1 litro; 1 envass por mes (Ofc) Und 2.00 1.00 2167 43.34
Aleohol en gel al 70%, envase de 1 litro; 3 envases por mes Und 2.00 3.00 21.00 126.00
Alcohol en gel al 70%, envase personal de 400 ml; 1 envase cada 2 Und 1.00 49,00 975 477.75
meses xtrabajador
Jabén liquido, envase de Galon; 1 gal semanal Und 2.00 4.00 2364 188.12
Papel toalla x 200 blanco; 8 paquetes por mes Und 2.00 8.00 7.90 126.40
Tachos rojos para basura biodegradable, de aprox. 120 litros 2*2 Und 1.00 2.00 220.00 440.00
Tachos negros para basura - restos de comida, de aprox.120 titros Und 1.00 4.00 220.00 880.00
Bolsas rojas de polietilenc 124 litros para basura biodegradable 2* 25 | Und 2.00 50.00 052 52.00
und por mes
Bolsas negras de polietileno 124 litros para basura - restos de Und 2.00( 100.00 0.52 104.00
alimentos, 4*25 und por mes
Pediluvio - Bandeja 0.40 x0.60 m de Fo. Galvcon tapete para Und 1.00 6.00 100.00 600.00
desinfeccion de zapatos +2*2
Hipoclorite de Socio - Lejia per galén: 4.0 pormes Und 2.00 4.00 9.80 78.40
6| MATERIAL Y EQUIPOS PARADIFUSION Y SENSIBILIZACION DE LA 2,228.00
PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL GENTRO DE TRABAJO
Folleterfa (impresiones en A4 color) Ciento 1.00 29.00 29.00
Tripticos (Impresiones en M colar) Ciento 1.00 28.00 29.00
Banner de 1.00 m x2.00 m 12 onzas Und 2.00 190.00 380.00
Letrero Vinit Reflectiva grado ingenieria 0.60 x 0.40 con triplayde 8mm Und 30.00 20.00 600.00
2*20
Letrero Vinil Reflectivo grado ingenieria 0.80 x0.60 con friplay de 6mm Und 30.00 38.00 1,140.00
Sﬁckgr autoadhesivo ?rclad de 20 x 15 - laminado (M}af 10 Unu‘j' | 2‘{1.00 ‘Z.S(r ~ - SO;OOI
S /{ | et A
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7| MEDIDAS PREVENTIVAS DE LA APLICACION COLEGTIVA 3,180.00
Barreras fisicas (pantailas en oficinas} estim. 2,500.00
Barreras fisicas en camionetas (pantaflas acrflicas "T"), Und. 2.00 34500  690.00
por vehiculo
8| MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL 7,191.40
Personal de obra - campo - Construccion Civil (28)
Mascarilla Quiriirgica Tres Pliegues (2 mascarillas diaria por Und. 2912.00 150 4,368.00
trabajador x 28 Trab x52 dias)
Mascarilia de tela reusable para transporte en vehiculos und. 28.00 250 70.00
Personal Administracion - Control de Obra en campa con bajo riesgo
de exposicion (14)
(Residents, Gerente de Obra, especialistas, maestro de obras,
topografo, auxiliares de topografia, Interv. Social)
Mascarilla Quirdrgica Tres Pliegues {1 mascarilla diaria portrabajador | Und. 676.00 150 1.014.00
X 13 Trab x52 dias)
Careta facial (1 careta facial por trabajador) Und. 13.00 18.00 234.00
Personal Control en campamento, con bajo riesgo de exposicién (2)
(Almacenero y seguridad)
Mascarilla Quirirgica Tres Pliegues (1 mascarilla diaria por trabajador | Und. 120.00 1.50 180.00
X2 Trab x 60 dias)
Careta facial (1 careta facial por trabajador) Und. 2.00 18.00 36.00
Guantes de nitrilc (1 par de guantes diario por trabajador) Und. 120.00 1.10 132.00
Traje tyvek. (1 traje por mes por cada trabajador) Und. 4.00 39.00 156.00
Personal Limpieza y mantenimiento, con bajo riesgo de exposicién
(1)
{Limpieza)
Mascarilla Quirdrgica Tres Pliegues (1 mascarilia diaria por trabajador | Und. 52.00 1.50 78.00
X2 Trab x 52 dias)
Careta facial Lind, 1.00 18.00 18.00
Guantes de nitrilo (1 par de guantes diaric por trabajador) Und. 52.00 1.10 57.20
Traje tyvek. (1 traje por mes por cada trabajador) Und. 2.00 39.00 78.00
Personal de salud, con riesgo alto de exposicién (Prof. salud y Med.
Ocupacional al inicio)
Mascarilla N95/KNO5/FFP3 (1 mascarilla por trabajadore cada 3 dias) | Und. 18.00 9.30 167.40
Careta facial Und. 2.00 18.00 36.00
Guantes de nitrito (1 par de guantes diario por trabajador) Und. 53.00 1.10 58.30
Traje tyvek. (1 traje por semana por el Prof. de salud y 1 und para Und. 9.00 39.00 351.00
medico triaje inicial)
Batas o Mandil descartables. Und. 9.00 17.50 157.50
8| IMPLEMENTACION PARA COMEDORES EN CAMPAMENTO 896.00
Mesas ybancas, depreciacién (Cada mesa Cap. 10 personas) Und. 2.00 2.00 80.00 320.00
Hornos de microondas (Cap. 20 L) Und. 2.00 2.00 19.00 76.00
Suministro Eléctrico Estim 500.00
10| IMPLEMENTACION DE SERVICIOS HIGIENICOS PORTATILES 6,771.12
(PRESTACION DE SERVICIO)
Lavatorio portétil de manos- 2 cafios (2 limpiezas semanal) mes 2.00 2.00 381.40 1,525.60
Duchas portétiles (2 limpizas semanal) mes 2.00 2.00 29238 1,169.52
Bafios quimicos - Bafios portatiles con lavamanos (3 limpiezas mes 3,356.00
semanal) 2.00 4.00 419.50
Vestibulos mes 2.00 4.00 50.00 400.00
Limpieza complementaria de bafios, precio unit. Por vez mes 2.00 4.00 40.00 320.00
11| SERVICIO DE RECOLECCION DE MATERIAL DE BIOSEGURIDAD 4,000.00
DESECHABLE Y ELIMINAGION A CENTRO AUTORIZADO
Senvicio de recoleccion de material de bioseguridad desechable y Viaje 200 2.00 1,000.00| 4,000.00
eliminacién a Centro Autorizado (viaje x §/600 vigje de 10m 3+ S/400
depésito por Ton mater peligraso) = estim. 1 viaje= S/1000 * 4 (2 viajes
cada mes)
COSTO DIRECTQ TOTAL 40,382.56|
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14. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A la aprobacién de SEDAPAL, se adjuntara como anexo el documento de aprobacion del presente
Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-19 en el Trabajo.

Posteriormente se registrara el presente Plan en el Ministerio de Salud-Instituto Nacional de
Salud, a través del sistema integrade para COVID-19 (SISCOVID-19), en el proceso de
implementacion se debera remitir por Mesa de Partes virtual,

141 REFERENCIAS

- Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Guia para la prevencioén ante el Coronavirus
(COVID-19) en el ambito laboral. RM 055-2020-TR Mar 6, 2020 p. 1-8.

- nttos://www,who.int/es/emerqencies/diseases/novel-coronavirus~2019/advice—for—oublic

- htt p://www.digesa.minsa.qgob.pe/orientacion/COVID-1 9.asp .

- PROTOCOLO SANITARIO DEL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
PARA EL INICIO GRADUAL E INCREMENTAR DE LAS ACTIVIDADES EN LA

REANUDACION DE ACTIVIDADES

14.2 ANEXOS
Anexo 1. Secuencia de Ejecucion de Protocolo de Accién en Obra
Anexo 2. Ficha Sintomatologia de la Covid-19 para regreso al trabajo Declaracion Jurada

Anexo 3. Equipo de proteccién personal para puestos de trabajo con riesgo de exposicion
a la Covid-19, segun nivel de riesgo

Anexo 4. Lista de chequeo de Vigilancia de la Covid-19

Anexo 5. Estructura del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de Covid-19 en el
trabajo”

Anexo 6. Lista de Chequeo de Vigilancia de la Covid-19 en empresas de 1 a 4 trabajadores
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Huertos de La Molina — Distrito de la Molina Provincia y Regidn Lima”

Anexo 1. Secuencia de Ejecucién de Protocolo de Accién en Obra

PRUEBA MOLECULAR

LLENADO DE CUESTIONARIO

A e T o, e et

10'INICIO DE ACTIVIDADES EN OBRA VERIFICANDO LAS

LUIS FERRO CH.
Ficha:/ }4956

ps G. Toree Lann,
CIP N* 22937

INDUSTRIAL - Consultora y Directora de! Preyects
CtP 55175

2
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PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO 8 5 S 2
Proyecto: “Instalacién de redes de Alcantarillado para ocho (08) Iotes en la Urbanizacion

Huertos de La Molina -~ Distrito de Ia Molina Provincia y Regién Lima"

Anexo 2. Ficha Sintomatologia de la COVID-19
para Regreso al Trabajo
Declaracién Jurada

‘ 1. Sensacién de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracién o flema amarilla o verdosa
4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

5. Estd tomando alguna medicacion (detallar cual o cuales):

Fecha: !/ Firma

A P rd
s

/) ) ¢ §05 ) ":'
Wl I o £ "__.,}
X pen ™ ;LC;’HM.MJL/
T DAN‘fE&WﬁW A ARCSA
INGENIERO DE HIGIENE Y SE URIDAD
INDUSTRIAL
CiP 59178

~ Consultora Ing. Mercedes Gerarda Torres Lopez

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la verdad

Empresa o Entidad Publica: RUC:

Apellidos y nombres

Area de trabajo DN

Direccién Nimero
(celular)

En los dltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o declarar informacion falsa puedo perjudicar la salud de mis ‘
comparieros de trabajo, y la mia propia, asumiendo las responsabilidades que correspondan. ‘

I

I _‘

............ Y —

LUIS FERRO CH,
Ficha: 14956

o don, \,diii A

Sreceskvas R s CTITT TN R T T T T TS vy,

lng. Mercedes G. Torrae L Ana-
CIP N* 22937

Consultora y Directora def Provects
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PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO G 5 5 3
Proyecto: “Instalacién de redes de Alcantariliado para ocho (08) lotes en la Urbanizacién '
Huertos de La Molina - Distrito de la Molina Provincia y Regidn Lima” _

Anexo 3. Equipo de proteccién personal para puestos de trabajo con riesgo de exposicién a la
COVID-19, segun el nivel de riesgo

Equipos de Proteccion Personal
Masecarilia . Respirador ] Guantes para . " Bata para
Comunhitaria ":f:f:f::: FFP2IN95 o (;::?:la ?::::c?:n proteccion Traje ':::Top ri::eccmn proteccion
| (Teila} 4 9 equivalentes* £ ) bioldgica** 9 blolagica
Nivel de riesgo de puesto
| N
de trabajo " =
- ] pr o “‘_.’ “ .
| g = 5 ,
i
| | . ik —_
R -]
Reisgo Muy Alta de ) o o ) 0 0
1Expaosicion
|Riesgo Alo de Exposicién © o © © o0
Riesgo Mediano de .
|Exposicién o © © c ©
Riesgo Bajo_ de Exposicién o c c ¢ c
(de precaucién) |

O - Obligatorio O (*) Uso de delantal o bata

X - Condicional C - A personas da bajo o mediano riesgo cuando currplan con actividades excepcionales de alto riesgo comp canpafias

médicas, visitas a emergencias de hospitales o centros de salud, contacto cercano con pesonas sospechosas o ¢on la COVID-19 positivo y

otras actividades relacionadas a salud

Siguiendo las recomendaciones de la OMS de optimizar el uso de EPP, se recomienda priorizar las medias de prevencién como el lavado de manos y el
distanciariento social como medidas esenciales para evitar el conetagio y diseminacion delvirus SARS CoV-2.

* B uso de mascarilla comunitaria en trabajadores de mediano riesgo de exposicion es permilido sierrpre y cuando se complemente con una careta

** B uso de equipo de proteccion respiraloria especfica (FFP2. N85 o equivalentes) es de uso exclusivo para trabajedores de salud con muy alta y alto
riesgo de exposicion bicldgica al virus SARS-COV-2 que causa la COVID-19

*** La evidencia ha demestrado que el uso de guantes no es una forma eficiente para protegerse del vius, genera un fako sentimiento de seguridad y de
no ser bien utilizados pueden convertirse en un agente fransportador del virus por o que puede ser perjudicial e incrementa el riesgo de conetaminacién
cruzada. For lo que NO es recomrendable el uso de guantes salvo por personal entrenado comel personal de salud y/o en casos puntuales como
personal de fnrpleza u ofros que el personal de Salud y Seguridad en el Trabajo de la institucién lo apruebe

“* La dnica autorkdad que podra exigir el uso de EPP adicional sera ef propio Ministeiro de Salud en base a evidencia. La reajacion de BPP precisada en
este anexo es lo minimo obligatorio para el puesto de trabajo; ademws, el servicio de seguridad y salud enel trabajo debera realizar una evaluacion de
riesgos para determinar si se requieren otros equipos de proteccién personal adicionales.

™ Asimisno, las mascarilias, los respiradores N95 o equivalentes, kos guantes y trajes para proteccion bioldgica, deberan cumely

normativas asociadas a proteccion biolgica, y la certificacion correspondiente

LUIS FERRO CH.
Ficha! 4956

RWMANDU TRUCTEOS+A )
INGENIERO DE HIGIENE Y SEGLRIDAD CiP N° 22037
INDUSTRIAL Consuttora y Divectora del Proyecic
CIP. 59176

 Consultora Ing. Mercedes Gerarda Torres Lépez as



PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO (Jﬁ 55 4
Proyecto: “Instalacion de redes de Alcantarillado para ocho (08) lotes en la Urbanizacion
Huertos de La Molina — Distrito de la Molina Provincia y Region Lima”

Anexo 4. Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19

CUMPLE|DETALLES / PENDIENTES /

Sl (Si/No) POR MEJORAR

Limpieza del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)

Desinfeccion del Centro de Labores

(DETALLAR ESPACIOS)

Se evalua la condicion de salud de todos los trabajadores periadicamente

1. Toma de temperatura diaria en forma aleatoria

2. Ficha de Sintomatologfa de fa COVID-19

3. Aplicaciénde pruebas seroldgicas cuando lo ameriten

CASQS SOSPECHOSOS
Aplicacién de la Ficha epidemiolégica de la COVID-19 establecida por MINSA
a todos Jos casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo
Identificacion de contactos en casos sospechosos
Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion o EPS para el seguimiento de
casos comrespondiente.
Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al trabajador identeificado
como sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENE
Se aseguran los puntos de favado de manos con agua potable, jabén liquido o jabon
desinfectante y papel toalla
Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de manos
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en e ingreso del centro de
trabajo
Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus actividades
laborales
Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de favado para la
ejecucion adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcohol para ia higiene
de manos

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE

TRABAJO
Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de protecci6n laboral en lugares
visibles
Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estomudar cubriéndose Ia
boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre ofras practicas de higiene.
Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de
trabajo
Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a la

COVID-19 ~
MEDIDAS PREVENTIVAS 7,9

Ambientes adecuadamente ventilados (A~ ]ie
Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre trrabajadores, ademas del .’QOE ";
so permanente de protector respiratorio, mascariila quirirgica o comunitaria segan %uégﬁ'rxry
corresponde.

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencion al cliente T —

mediante el empleo de barrera fisicas

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso v la salida del centro de trabajo

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo

El trabjador utiliza correctamente ef EPP

Medidas Preventivas Colectivas (ejemplo tallberes online sobre Primeros Auxilios | | ===

psicolégicos, apoyo emocional, Difugusién de informacion sobre la COVID-19 Fic

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador

Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabjador que presente temperatura

corporal mayor a 38.0°C

Se consideran medidas de salud mental (especificar) '

Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen por una prueba de la

COVID-19

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso meédico por un tiempo no

menor a 14 dias a aquelios trabajadores diagésticados con fa COVID-19 e ! W/

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dfas a aquellos trabajadores-que por haber \'\d b ALA LJ

presentado sintomas o haber estado en contacto con un caso positi a COVID- seerarebusinsaveirates R

19 cumplen cuarentena ¥ _@ﬂ.m Ing. Mercedes G. Torras ! onn,
OANELARNANDO TRUCILLOSERROSA e yDirectora del royects

\GENIERO DE HIGIENE ¥ SEGURIESD Y oyect:

Consultora Ing. Mercedes Gerarda Torres Lépez 15 B 39

W 3




n
: Ub
PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO 5 5
Proyecto: "Instalacién de redes de Alcantarillado para ocho (08) lotes en la Urbanizacion

Huertos de La Molina - Distrito de la Molina Provincia y Region Lima"

Anexo 4.1 Lavado de manos:

PASOS PARA LAVARTE

CORRECTAMENTE LAS MANOS
i

de las manos y
mufiecas

niiogate sien [

E
las manos con | ' Clorra el '~ Eliming
7 | Sécate Jas cafo | Ehming ol papel
:mm-mm usando &l papel toalla o tiende
| popet todile o ,mavm la toolis pera
> @ !

ATLES 060 DOTETRE LI & rate I3 Doty 0 Eatrn 00T i Msearia
OsoTin eate bien PEF T G0N marconia TEREOS TSI T 0
IG5 QNS O un fIQUN Jatei t lavite jos

¥ JOBON {00 oGS WIVED SPRO B IS Onlrg T MAN0S CON OFLE ¥
DOSRE PSRN Oy i mescara Jaboa cun eevouo

PG PR T

LUIS FERRO CH.
Ficha: 14956

L I

i = e

Hm

b i e AN "o LREE R LY MGG (U e adetteEhy o (ot
¥ [RS8 § ’ » s g fol‘ll !!5 v y?ﬂr‘h‘u,"t v‘v}.c,}} 5'""’"9‘!,'” ey ‘y';q.j,» r
LEnlss Y A0 i e I TUATE DRI B L YL i VE T N IEvete Jos
MBSO % DN LD 500 MONOS 4N agua ¥ Jabon con sleyodt Dadar

0%
<S5 TG

CIP N° 22937
Consultora y Directora def Proyects
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Proyecto: "Instalacion de redes de Alcantarillado para ocho (08) lotes en la Urbanizacién

Huertos de La Molina - Distrito de la Molina Provincia y Regién Lima"

PARA CUTCAR NUESTRA SAL LT

DEBEMOS ADOPTAR MEDIDAS SENCILLAS
DE WIGIENE ¥V PREVENCION

EDUCIR EL RIE SGO DE ONTAGIO DiF

CORONAVIRUS Covid-19

SALUDAR DE
MANO Y DE BESO

LAVADO

DE MANOS
FRECUENTE

ANTIBACTERIAL ® ESTORNUDAR

N USARGEL

NO

AUTOMEDICARSE

$1 PRESENTAS £5T0S SINTOMAS ACUDE A LOS CENTROS,
CLINICAS ¥ HOSPITALES DEL SECTOR SALUD MAS CERCANOS

ﬂ ©. FIEBRE MAYOR
" A 38 GRADOS

g DOLOR
- Q DOLOR DE DE GARGANTA
CABEZA G FLUJO NASAL
ABUNDANTE

<& CANSANCIO

EN SAY LINS POTOS! SE MANTERDRA ACTIVADD EL
PROTOCOLO DE SALUD DERIVADO DE LA ALERTA EMITIDA
PORLA:

f&‘} ORGANIZACION
¥ MUNDIAL DE LA SALUD

LIS FERRO GHL

INGENIERO DE HIGIENE Y SEGURIDAD Consultora y Directora de! Proyc.t
INDUSTRIAL
CiP. 58475
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Proyecto: “Instalacion de redes de Alcantarillado para ocho (08) lotes en la Urbanizacion
Huertos de La Molina — Distrito de la Molina Provincia ¥ Region Lima"

Anexo 5. Estructura del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVD-19 en el trabajo”

1 DATOS DE LA EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA
Razén Sociat
- RUC
- Direccién, Region, Provincia, Distrito
I DATOS DE LUGAR TRABAJO {en caso da tener diferentes sedes)
i DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
{Ndmina de Profesionaies)

Nomina de Profesionales de Salud: Tipo y Nomero de Documento, Nombres y apellidos.
Fecna de Nacimiento, Edad, Profesion Especialidad {opcional}, Numeroc de Colegiatura,
Registro Nacional de Especialidad (opcional). Correo electrémico. Celular Puesto de
Trabajo. Lugar de Trabajo/Centro de Trabajo (En el caso de tener tifevertes sedes),

IV NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19.

.| APELLIDD | APEWLIDO | TiPO NUMERO
PATERNO | MATERNO |"°”3“£5 REGIMEN | \GCUMENTO | DOCUMENTO
1 I
R B
MODAUDADOE |, o0 be NiveLpe | REINICIO DE
TRABAIO | ACTIVIDADES
RIESGO  PUESTODE | RIESGO .
{Prasencial/ (Comorbiiidad | TRABAJO PARA {Reingresof FECHA DE
Teletrabajo/ S1/NO) COVID-19 Reincorporacidn | REINICIO DE
_Trabajo Remoto) | . o ) ACTIVIDADES |

I | | N (S
v RESPONSA%!L?DADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Vl. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Vi PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
Flujograma adecuado 3l centro de trabajo
Vit. LISTA DE CHEQUEO (CHECKLIST) DE VIGHLANCIA

Vit DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

D ::ﬁ'l (- HEH
INGENIERO DE HIGIENE Y SEGURIDAD Consulora y Diractora del Proyects

INDUSTRIAL

CiF 56775

Consultora Ing. Mercedes Gerarda Torres Lépez 42



PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO
Proyecto: “Instalacion de redes de Alcantariilado para ocho (08) lotes en la Urbanizacion
Huertos de La Molina - Distrito de la Molina Provincia y Region Lima”

Anexo 6. Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19 en empresas de 1 a 4 trabajadores

I DATOS OE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

- Razon Sooai

~RUC

- Direccon Region, Provincia, Distrito

It DATOS DE LUGAR TRASAJO [en caso de tener diferantas sedes)

i NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DF FXPOSICION A COVIDL 19

] T 1
| aesLuoe | apetimo . PO NUMEROD |
¥ | sarerno | waTERND | NOMBRES “s‘ﬁ“i DOCUMENTO |  oocUMENTO |

|
3 i
-t i

(WOBALBAD ™ — T TRARI

. R R ' ; ¥
{_{Presencialf Telatrabao { Trabsjo Remoto) ’ PUESTO DE TRABAJO | NIVEL DE RIESGO PARA COVID-18

N LISTA DE CHEQUEDS. COVID.19

SUMPLE DETALLES 7 SENDiENTES! t
| ELEMENTO Mﬁ . e AR
[Limameza g0l Corivo de Labores S e

Dwsinfeccion del Contro de Latiores i |
MEDIDAS DE HIIENE - i
Se aseguran los punios de tavado de mares con agus ptieble, @b bands o @

_desiniectante y pagel oalia e i

e SsequUIAN (ke ﬁ}‘ﬁ;ﬁ:ﬁp?}a Y tesinfaccrey J manos
Log wrabajadares proceden a iavade de manas grevio al i de Sus actaidades
Laberdes

"B colocan LIRS an (45 Dartes SUDERIES de 0s purilos de tavade Pivd 1 ejesiacbn

| 20ccunda e Mtloda d= ‘avads comecto 0 ef uss Be dicchol para 1 higsne 0e margs . SSS
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
Se dfuntie wforandn subine cosriseny ¥ s e padteciain L 3 e lugares
visilsies

“Be difunde la snpartancia det fivado de mangs (oser o exttmudee cobitdndoss L baca
cory e figawary dal ooty ra tooarse af FISUL Nk piras practicas de higens
Tekon 2m Wabaddires ulihude: mazcactia de I0ueron & M 98 ¢ SEP0 o puesle Jdo
frbay)

MEDIDAS PREVENTIVAS _i
0 CUTEL8 Son of dislang amiente somal de 1 metrn naire irahaatdores adermds dal i
permanerde de peolacke eagicatons mascanily AUMIHES O COUniat seyin
oNRApOrSa . - P -
Fastent iripdvdon de prodecortn & 108 98t stoesy, my Pueatie e ateradn A cesta
medae slempleade baecastisicas .
S# evd las conglomesacanies duanie el ingress y Ty sakia del coniry e trabage

| Wiedsdns Pravertwan owctvas (£ amai Talinms Ontie sobee Pt s Auxtas

Dhisan de wfgrmacdn sobee 1 SOVIO 18]

_VIGHLANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR o
Se e rcega Saviamete a s Labapadoras S a 1d prosens.a 30 Sirle ™ dte 4313
THTEADIE Con £3605 SOSPITRNSDS de ta UDviD. 18

s - o trn e bt e it

Prss

gt«-—--mmM ot

.....

sssesens
RN DO TR
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