DISTRIBUCION DE PERSONAL POR UNIDADES ORGANICAS
AL 31 DE ENERO DEL 2022
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14 Equipo Comercial-Ate Vitarte 1 51 4 56 o 56
Equipo Cc |-Brefa 1 59 2 62 62
Equipo Cc ICallao 1 a7 3 51 1 1 52
Equipo Cc I-Comas 87 6 93 93
Equipo C¢ I-San Juan de Lurigancho 1 a4 1 46 ) 46
Equipo C¢ Isura 63 4 67 67
Equipo C¢ l Salvador 59 2 61 1 62
ial y Mi 5 43 5 48 2 50
333 i icios v Clientes Especiales 1 a4 4 43 3
330 Gerencia Comercial 1 2 3 3
374 Eq de Propi.y. 1 8 9 5 5 14
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52 ’ Sitoria T porenee o o
150 Gerencia de Auditoria Interna 1 1 1
303 Eq Investig. v 9 9 9
304 Eq. v Pre Inversién 1 9 10 1 1 1
312 Eq Financiero 1 1 13 1 1 14
302 Eq. Tecnolog. de a Inform. y Comunic. 1 56 2 59 1 1 60
310 Gerencia de Desarrollo e Invesﬂrdén 1 2 2 5 5
223 Equipo Cc General 1 19 1 2 1 1 2
221 i jo de Fondos 1 7 8 8
222 i feras 1 1 15 15
226 Equipo Presupuesto 9 9 9
224 i y Control Patrimonial 1 16 2 19 19
220 Gerencia de Finanzas 1 1 2 2
482 Eq. Gestién de Estac. Bombeo df i 9 2 2 2
481 Eq.Gest. de Plantas de Tratam. Aguas R 4 48 92 9 12 2 13
461 i i6n de Calidad de Aguas R 7 3 10 10
463 i ion i 1 15 25 a 3 a 7 8
480 Gerencia de Gestion deAiuas Residuales 1 1 1
240 Eq. Programacion y Ejecucion Contractual 9 3 12 3 3 15
236 i 6ny 6 1 2 5 30 a 1 5 35
233 i 6n Al 1 13 3 17 1 1 1 3 20
239 i 6 1 16 17 1 1 18
232 Equipo Proteccién y Vigiancia 1 7 8 8
230 Gerencia de Loirsuca i Servicios 3 3 o 3
364 Equipo de Estudios Definiti 1 2 2 18 18 40
365 i ios Preliminares 1 2 13 16 16 2
366 i i yectos 5 1 6 7 7 13
361 ipo Licitaciones y Contratos 1 u 12 1 5 6 18
356 i 1 2 1 23 26 26 49
363 Equipo P Especial 1 8 4 13 2 2 15
350 Gerencia de Pmﬁcles iohras 4 1 s ) 1 19
211 i cial 1 7 8 2 2 10
214 Equipo Capacitacio 1 6 7 7
213 i 6ny Proyeccion 7 7 3 1 a 1
217 i alud 10 3 13 a a 17
215 i y Control 1 1 1 1 1 13
216 i 2 y Beneficios 1 1 2 2 13
212 i cupacional 1 12 13 1 1 14
210 Gerencia de Recursos Humanos a2 1 5 1 1 3
433 Eq_Opera.y Mantto. de Redes - ATE - V. 2 47 69 7 7 76
435 Eq_Opera.y Mantto, de Redes - Brefia 25 53 78 6 10 16 94
431 Eq. Opera.y Mantto. de Redes - SIL 16 35 51 2 s 7 58
438 Equi i entro 1 1 3 18 18
437 Equipo Técnico - Centro 1 10 1 2 2 13
430 Gerencia de Servicios Centro 1 1 2 2
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423 Eq. Opera.y Mantto. de Redes - Callao 1 16 a7 64 2 2 2 88
221 Eq. Opera.y Mantto. de Redes - Comas 1 23 93 17 1 26 27 144
426 1 9 10 1 1 1
425 Equipo Técnico - Norte 1 12 2 15 a a 19
420 Gerencia de Servicios Norte 2 1 3 3
14 Eq. Opera.y Mantto. de Redes - VES 1 2 58 85 3 17 20 105
14 Eq. Opera. y Mantt Surquillo 1 26 56 83 2 19 2 104
14 Equi i 9 3 12 1 1 2 14
14 Equipo Técnico - Sur 1 2 3 2 3 3 28
14 Gerencia de Servicios Sur 1 1 1 3 3
137 EqGestion de Proyectos Publico Privados 1 2 3 1 1 4
138 Equipo C: nstitucional 1 7 8 8
139 6 Servicios Ec. 2 6 8 2 2 10
137 6 ] 1 12 13 1 1 14
140 Equipo Ci Integridad Institucional 1 3 a 4
373 1 5 3 3
120 Gerencia General 3 1 4 4
458 Eq.0p.y Mtto.de os Si d 1 28 38 67 2 3 s 7
454 Equi 1 19 16 36 4 4 8 a4
a71 Equipo Controly 1 13 6 2 1 1 2
53 i Primaria 1 a5 47 93 2 8 10 103
455 i ion de Calidad 1 7 10 18 2 2 2
472 i i lantas 1 50 50 101 8 1 19 120
473 i ontrol de Plantas 1 1 8 2 2 2 4 2
450 ncia de Producc.y Distribuc.Primaria 4 1

RESUMEN

PERSONAL P. INDET.

PERSONALP.




