seda pal EVALUACION DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL
= CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO (CBBG)

B —

-
-

—

Informe Ejecutivo

1. Periodo de evaluacién y responsables de elaboracién

El presente informe corresponde a la evaluaciéon del afo 2020 y ha sido elaborado por el siguiente
equipo:

Nombre Rol asignado

Responsable designado
Jaime Molina Vilchez para la evaluacién de la
Herramienta

2. Resultados del proceso de monitoreo

Los resultados del proceso de monitoreo se presentan en dos aspectos, Nivel de madurez de la
Empresa en relacion a todos los principios de Cédigo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC) y Nivel
de cumplimiento por secciones.

2.1. Cumplimiento a nivel empresa

SEDAPAL esta ubicada en el nivel de madurez 2, alcanzando un cumplimiento de 56.86%.

De acuerdo a la validacién realizada por FONAFE el afio anterior (47.46% de cumplimiento), el reporte
de evaluacion mantiene su nivel de madurez (2), sin embargo, hay un aumento porcentual de 9.04.

2.2. Cumplimiento por secciones

El cuadro a continuacion muestra el nivel de cumplimiento alcanzado por seccion indicando la brecha
existente entre el maximo valor de la seccion:

% de
cumplimiento

Puntaje  Puntaje

Nombre

Maxino: ‘Obienide Nivel de Cumplimiento

Seccion | ggjg‘;‘{g;’od{%é?gmpre“ de Propiedad) wig 6.00 | Seccionen cumplimiento | 100.00%
Seccion Il Marco Juridico de la EPE 38.00 2.00 Cumplimiento parcial menor 5.26%

Seccion Nl Derechos de Propiedad 52.00 17.08 | Cumplimiento parcial menor 32.84%
Seccion IV El Directorio y la Gerencia 182.00 127.25 Cumplimiento parcial alto 69.92%
Secciéon V Politica de Riesgos y Cédigo de Etica 42.00 31.50 Cumplimiento parcial alto 75.00%
Seccién Vi L;i’r‘;ﬁggc'a y dugacion de| 5560 | 950 | Cumplimiento parcialalto |  47.50%
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3. Comparativo entre evaluaciones por afio

Puntaje Puntaje
Obtenido = Obtenido Situacion(*)
ano 2019 | ano 2020

Puntaje

€CCIC = :
Seccion Nombre Maximo

Sarcibri] g?t;jae(tji;o(sE Fc’ig)la Empresa de Propiedad del 6.00 6.00 6.00 L
Seccién Il Marco Juridico de la EPE 38.00 9.50 2.00 -
Seccion Il Derechos de Propiedad 52.00 13.50 17.08 _
Seccién IV | El Directorio y la Gerencia 182.00 57.91 127.25 .
Seccién V Politica de Riesgos y Cadigo de Etica 42.00 8.50 31.50 _
Seccion VI | Transparencia y divulgacién de informacion 20.00 19.00 9.50 _

(*) Precisar “Igual’, “Mejoré” o “Empeord”. Explicar aquellas secciones que empeoraron.

Se debe precisar que, con la entrada en vigencia de la nueva herramienta integrada de FONAFE, no
es factible compararnos con autoevaluaciones pasadas, pues el peso del puntaje maximo ha variado,
ademas algunas preguntas y parametros se han modificado con relacién a la anterior herramienta de
evaluacion,

4. Plan de trabajo de implementacién para el cumplimiento de los principios del CBGC

N*®
N° Elemento Principio Plan de accion - resumido
asociado

Fecha de

inicio

BGC 02 Principio | |mplementacion de Ia funcion de Cumplimiento Normativo en Ene -21
Cumplimiento Normativo 04 SEDAPAL

BGC 06 oy ; i

Manual de Junta de Pnrggplo Idrgpsl.?enl':lg;:t’a,&én del Manual de Junta General de Accionistas Ene -21
Accionistas

BGC 07 Principio . : : B
Presidente de Directorio 07 Implementacién del Reglamento de Directorio Ene -21
BGL 08 Principio :

Politica de Aplicacion de 10 Revelar la Politica de Aplicacién de Utilidades Ene -21
Utilidades

BGC 19

Evaluacion de Principio X ; : ; ;
desempefio del 17 Autoevaluacion y Evaluacion del desemperio del Directorio. Jun -21
Directorio

BGC 25 Principio | Implementaciéon de la Politica contable que incluya la Ene -21
Politica contable 31 aplicacion de estandares contables internacionales.

PC 04 — ; g ;

. Principio | Implementacion del Programa de actualizacién profesional
Conformacion de ; : 5 Mar -21
Comités Especiales 19 anual para los miembros de Comités Especiales
BGC 26 Principio | Implementacion de la Politica de auditoria Externa que

A ; : : Ene -21
Auditoria externa 32 incluye estandares internacionales
L Implementacion de la Politica de Auditoria Interna de
igd?tiria Interna P"'ggplo acuerdo a lo establecido en el Cédigo de Buen Gobierno | Mar-21
Corporativo
Para mayor detalle ver Anexo 01 — Detalle de cada plan de accién
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