
BENEFICIOS VIGENTES - AÑO 2021

PERSONAL SUJETO A NEGOCIACIÓN COLECTIVA

Concepto Norma que aprobó el otorgamiento del beneficio Periodicidad de pago Breve Descripción

Remuneraciones mensuales Contrato de Trabajo / D. Leg. 728 Mensual 12 Remuneraciones al año (01 por mes de trabajo)

Gratificaciones

Julio Ley 25139 / Ley 27735 /DS 017-2002-TR Anual 1 Remuneracion al año

Diciembre Ley 25139 / Ley 27735 /DS 017-2002-TR Anual 1 Remuneracion al año

Gratificación Vacacional Acta de Negociación Directa 1992-1993 Anual 1 Remuneracion al año

Bonificaciones

Incremento AFP 10 D. Ley 25897 / TUO de la Ley SPP,  DS 054-97-EF / Ley 26504 Mensual

Incremento AFP 03 D. Ley 25897 / TUO de la Ley SPP,  DS 054-97-EF / Ley 26504 Mensual

Remuneración Personal Acta de Negociación Directa 1992-1993 Mensual

Asignación Familiar Ley 25129 / DS 035-90-TR / RM 091-92-TR / Convenios Colectivos Mensual

Incremento IPSS 3.3 Ley 26504 Mensual

Bonificación Alimentos Acta de Negociación Directa 1992-1993 Mensual

Bonificación Balance Acta de Negociación Directa 1992-1993 Anual

Bonificación Consolidada Acta de Convención Colectiva sobre extención del Convenio Colectivo 1998-1999 Mensual

Bonificación Aguas Negras Acta de Negociación Colectiva 2007 Mensual

Bonificación Trabajo Nocturno I Acta de Negociación Colectiva 2007 Mensual

Bonificación Trabajo Nocturno II Acta de Negociación Colectiva 2007 Mensual

Asignaciones 1 Remuneracion que se calcula:

Asignación Escolar Acta de Negociación Directa 1992-1993 Anual de 0 hasta 2 hijos   80% de la Remuneracion Vigente

de 3 hasta 4 hijos   90%  de la Remuneracion Vigente

de 5 hijos a mas 100% de la Remuneracion Vigente

Beneficios Varios

Incentivo Economico por Cumplimiento de Metas A.D. N° 004-2013  (A=5%, B=3%, C=1%) Trimestral

De acuerdo a los factores

Metas Empres / Objetivos 1er Nivel

Metas Equipo / Indicadores Efic Prod.

Metas Individuales / Objetivos Individuales

Record laboral

Horas Extras D. Leg. 854 / DS 008-79-TR / Acta de Negociación Directa 1992-1993 Mensual Sobretasas de 25%, 35% y 100% de acuerdo a Ley

Movilidad D.S. N° 204-90-EF Mensual

Distribución de Utilidades D. L. N° 677 / D.L. N° 892 y su Reglamento (D.S. N 009-98-TR) Anual
Supeditado a la existencia de utilidades en el Emp. Y de 

Acuerdo a Ley

Indumentaria de Trabajo y Uniforme Acta de Negociación Directa 1992-1993, Convenio Colectivo 2005 Anual

Préstamo de Retorno Vacacional Convenio Colectivo 2005 Anual Maximo un basico

Programa Médico Familiar Acta de Negociación Directa 1992-1993 Mensual


