REPORTE DEL DIAGNOSTICO INTEGRAL DEL SCI

REPORTE DE EVALUACION
0262 - SERV AGUA POTAE Y ALCANT DE LIMA-SEDAPAL
LIMA - LIMA - EL AGUSTINO
ANO 2020
N® | COMPONENTE PRINCIPIO PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
1- LAENTIDAD DEMUESTRA 1- (LA ENTIDAD CUENTA CONLINEAMIENTOS © NORMAS INTERNAS
g 1.- AMBIENTE DE COMPROMISO CON LA APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUCTA, ETICA E INTEGRIDAD DE SUS A bGioNitio
CONTROL INTEGRIDAD ¥ LOS VALORES | FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES PUBLICOS EN EL EJERCICIO DE SUS
ETECS FUNCIONES?
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ENTIDAD CUENTAMN CON COMPROMISOS DE
CUMPLIMIENTO ¥ ADHESION A LAS DISPOSICIONES QUE
REGULAN SUS CONDUCTAS, ETICA E INTEGRIDAD EN EL
1-LAENTIDAD DEMUESTRA | 2- ,LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD EERGIIODE & D TNGIONE Y Pro b
i - 4
CON PERIODIC NCUENTRA
5 1.~ AMBIENTE DE COMPROMISO CON LA SUSCRIBEN ANUALMENTE EL COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO ¥ ADHESION | |\0 oo giﬁgﬁi IMP‘:'S"EMTAD?\‘QEI:NEUM':::‘EE e G
CONTROL INTEGRIDAD Y LOS VALORES | A LAS DISPOSICIONES QUE REGULAN SUS CONDUICTAS, ETICA E s e e TR
7
ETICOS INTEGRIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES SE EVIDENGIAN CON UN SISTEMA DE MEDICION, ¥ LA
ACTIVIDAD NO HA SIDO MEJORADA O LA
DOCUMENTAGION NO HA SIDO ACTUALIZADA DENTRO DE
LOS ULTIMOS DOS {2) ANOS COMO PARTE OE UN
PROCESO DE REVISION 0 MEJORA CONTINUA
3- 4EN LOS ULTIMD DOCE MESES, L ENTIDAD A TRAVES DE 5U UNIDAD
PR ompromme comia |+ |CRGANICA RESPONSABLE DE VELAR POR LA CONDUCTA, ETICAE
& |ea INTEGRIDAD ¥ LS vaLORES | NTEGRIDAD HA REALIZADO UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDA A [ FUNCIONANDO
eTicos SUS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES PUBLICOS, SOBRE INTEGRIDAD O ETICA
¥ SU IMPORTANCIA EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?
4- (LAENTIDAD CUENTA CON LIN PRCCEDIMIENTO QUE PERMITA RECIBIR,
T ;B:;ER:L"?;‘E DEW:EW"' GESTIONAR ¥ DAR RESPUESTA A LAS DENUNCIAS CONTRA LOS
4 CE)NTROL st i CLOOSIVALORES FUNCIONARIOS ¥ SERVIDDRES FUBLICOS QUE VULNERAN LAS NORMAS DE | FUNCIONANDO
£t CONDUCTA, ETICA E INTEGRIDAD, AS| COMO LAS CONTRAVENCIONES
IDENTIFICADAS DE OFICIO?
2- EL GRGANG O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE
LA IMPLEMENTACION DEL SCI |5+ 4EL FUNCICNARID A CARGO DEL ORGANG O UNIDAD ORGANIGA
- 1- AMBIENTE DE DEMUESTRA INDEPENDENCIA | RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA DESIGNADO ALOLOS | —
CONTROL DE LA ALTA DIRECCION ¥ EQUIFDS DE TRABAJD RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION,
EJERCE LA SUPERVISION DEL | SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DEL SCI Y ESTABLECIDO SUS FUNCIONES?
DESEMPERQ DEL CITADD
SISTEMA
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N° | COMPONENTE PRINCIPIO PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
2-EL ORGAND O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE
LA IMPLEMENTACION DEL SC!  |6- ;LOS MIEMBROS DEL © LOS EQUIPDS DE TRABAJO A CARGO DE LA
1- AMBIENTE DE DEMUESTRA INDEPENDENCIA | IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DEL SCI HAN RECIBIDO, FUNCIGNANDO
CONTROL DE LA ALTA DIRECCION ¥ COMO MINIMO, UN CLRSO DE CAPACITACION SOBRE CONTROL INTERNO
EJERCE LA SUPERVISION DEL | DURANTE LOS DOS ULTIMOE AROS?
DESEMPERO DEL CITADO
SISTEMA
2.- EL ORGANG O UNIDAD
ﬁﬁﬁ;&ﬁﬁﬁf&f 7. (LA ENTIDAD INCORPORG COMD FUNCIONES DEL EGUIPO DE TRABAJG A
1 ANBIENTEDE DEMUESTRA INDEPENDENGIA | CAREO DE LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DEL SCI, EL
CONTHEL S LA A HEEaAKI SENSIBILIZAR Y CAPACITAR A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS EN | FUNCIONANDO
EJERCE LA SUPERwSiGN DL | WATERIA DE GONTROL INTERNO, ASI GOMO ORIENTARLOS Y BRINDARLES
SEBEARERE DEL CITARG SOPORTE EN DICHA MATERIA?
SISTEMA
LA ENTIDAD HA APROBADD LA ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES O
3. LAALTA DIRECCION DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD, EN
ESTABLECE LAS EL CUAL SE DETERMINAN LOS ORGANDS O UNIDADES
ESTRUCTURAS, LAS LINEAS DE
e [ e e s ot s covonoas s s o
8 1.~ AMBIENTE DE ATCRIDAD Y HAGA 5US VECES EN LAENTIDAD DETERMNALOS ORGANDS QUNIDADES || o | E IMPLEMENTADA. SN
CONTROL ORGANICAS RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE LOS PROCESOS i
RESPONSABILIDAD MISIOHALES ¥ ESTRATAAIODS? EMBARGO, NO CUENTA CON UN RESPOMSABLE ¥ LOS
APROPIADDS PARA LA REGISTROS NO SE EVIDENCIAN CON UN SISTEMA DE
CONSECUCION DE LOS MEDICION, ¥ LA AGTIVIDAD NO HA SIDO MEJORADA O LA
CBIETIVOS DOCUMENTACION NO HA SIDO ACTUALIZADA CENTRO DE
LOS ULTIMGS DOS (2) ANOS COMD PARTE DE UN
PROCESO DE REVISIEN O MEJORA CONTINUA
3-LAALTA DRECGION
ESTABLECE LAS
ESTRUCTURAS, LAS LINEAS DE
T REPORTE ¥ LOS NIVELES DE | 9- JLAENTIDAD CUENT A CONNORMAS INTERNAS D EXTERNAS QUE
9 Rt AUTORIDAD ¥ REGULAN LOS NIVELES DE APROBACION DE ACUERDO AL MONTO ¥ TIPO DE | FUNGIONANDO
RESPONSABILIDAD LAS OFERACIONES QUE CORRESPONDA A LOS ALCANGES DE LA ENTIDAD?
APROPIADOS PARA LA
CONSECUCION DELOS
OBJETIVGS
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N® | COMPONENTE PRINCIPIO PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
L& ENTIDAD HA APROBADO NORMAS INTERNAS EN
MATERIA DE RECURSCS HUMANDS QUE REGULAN EL
4.- LAENTIDAD DEMUESTRA RECLUTAMIENTO, CONTRATACION, CAPACITACION,
COMPROMISO PARA ATRAER, PROMOCION ¥ SEPARACION DEL PERSONAL. ASIMISMO,
NN D DESARROLLAR ¥ RETENER A | 10.- ,LA ENTIDAD CUENTA CON NORMAS INTERNAS EN MATERIA DE SE ENCUENTRA DIFUNDIDA E IMPLEMENTADA. SIN
10 PROFESIONALES RECURSOS HUMANOS QUE REGULAN EL RECLUTAMIENTS, CONTRATACION, |IMPLEMENTADD  |EMBARGC, NO CUENTA CON UN RESPONSABLE ¥ LOS
ECRTROE COMPETENTES EN CAPACITACION, PROMOCION Y SEPARACIGN DEL PERSONAL? REGISTROS NO SE EVIDENCIAN CON UN SISTEMA DE
ALINEACION CON LOS MEDICION, ¥ LA ACTIVIDAD NO HA SIDO MEJORADA O LA
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DOCUMENTACION NO HA SIDO ACTUALLZADA DENTRO DE
LOS ULTIMOS DOS (2) ARDS COMO PARTE DE UN
PROCESC DE REVISION O MEJORA CONTINUA
4.- LAENTIDAD DEMUESTRA
COMPROMISO PARA ATRAER,
DESARROLLAR Y RETENER & [ 11- LA ENTIDAD EFECTUA LA EVALLIACION ANUAL DE DESEMPERD DE SUS
43 | [IANBIENTEDE PROFESIONALES SERVIDORES PUBLICOS CON VINCULO LABORAL QUE DESEMPERAN FLINCIONANDD
SORTPEL COMPETENTES EN CARGOS DIRECTIVOS?
ALINEACION CON LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES
4.-LAENTIDAD DEMUESTRA
&ﬁfﬁ;:ﬁg&“::' 12.- ¢ LA ENTIDAD EFECTUA LA EVALUACION ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE
43 |} AMBIENTE DE il METAS DE SUS SERVIDORES PUBLICOS CON VINCULC LABORAL QUE O RISHANDE
CONTROL e T DESEMPERAN CARGOS DE MANDO MEDIO, EJECUTOR U OPERADOR O DE
ALMEACISN CON LOS ABISTEMCIA?
DBJETIVOS INSTITUCIONALES
4.- LA ENTIDAD DEMUESTRA
COMPROMISO PARA ATRAER,
1 AMBIENTE DE DESARROLLAR Y RETENER A | 13.- (LA ENTIDAD CUENTA CON UN PLAN DE FORMACION CONTINUA QUE
¥ |emikac PROFESIONALES FORTALEZCAN LAS COMPETENCIAS DE SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES | FUNCIONANDO
COMPETENTES EN PUBLICOS CON VINCULD LABORAL?
ALINEACION CON LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
LAENTIDAD HA APROBADO UN PROGRAMA DE
INDUCCION DIRIGIDO AL NUEWD SERVIDOR PUBLICO O
DE REINDUCCION PARA EL SERVIDOR ROTADO QUE
4-LAENTIDAD DEMUESTRA CUENTAN CON VINCULD LABORAL, RELACIONADOS CON
P | ,
gwmumso P::‘;T:ET:E"::' 4.+ (LA ENTIDAD CUENTA CON UN PROGRAMA DE INDUCCION DIRIGIDO AL E;wﬁlgafewm ;?:::::::Ts:c g‘m::o #E
- I bssonremidlaicns PROFESIONALES FOEV SERVIDR RUBLIE O EREWINEE L EARA B SeRviDos IMPLEMENTADO |ENCUENTRA DIFUNDIDA E IMPLEMENTADA; SIN
DEAERCE COMPETENTES EN il :j&ﬂgﬁ‘;ﬂeﬁﬁ”m‘“ PELACIGHAD0S GO EL EMBARGO, NO CUENTA CON UN RESPONSABLE ¥ LOS
ALINEACION CON LOS . REGISTROS MO SE EVIDENCIAN CON UN SISTEMA DE

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

MEDICION, ¥ LA ACTIVIDAD NO HA SIDD MEJORADA O LA
DOCUMENTACION NO HA SIDO ACTUALIZADA DENTRO DE
LOS ULTIMOS DOS (2) AROS COMO PARTE DE UN

PROCESC DE REVISION O MEJORA CONTINUA
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N° | COMPONENTE PRINCIPIO PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
LAENTIDAD HA APROBADO UN PLAN DE SUGESIEN
TEMPORAL DE PERSONAL EECUTABLE FRENTE A
EVENTCS QUE NO PERMITAN LA CONTINUIDAD DE UN
5- LA ENTIDAD DEFINE LAS SERVICIO: ASIMISMO, SE ENCUENTRA PENDIENTE DE
R il
ESPONSABILIDADES DE LAS |, £LA ENTIDAD CUENTA CON UN PLAN DE SUCESION TENPORAL DE IMPLEMENTACION, ND SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE
45 |1-AMBIENTE DE PERSONAS A NIVEL DE PERSONAL EJECUTABLE FRENTE A EVENTOS GUE NO PERMITAN LA EAD5 DIFUNDIDAS NI DOCUMENTADAS, NG CUENTA CON UN
CONTROL CONTROLINTERNO PARALA |\ e N SERVICIO? RESPONSABLE ¥ LOS REGISTROS NO SE EVIDENGLAN
CONSECUCION DE LOS CON UN SISTEMA DE MEDICION, ¥ LA ACTIVIDAD NO HA
OBJETIVOS $I00 MEJORADA O LA DOCUMENTACION NO HA SIDO
ACTUALIZADA DENTRO DE LOS ULTIMOS DOS (2) AROS
COMO PARTE DE UM PROCESO DE REVISION © MEJORA
COMTIMUA
4-LAENTIDAD DEMUESTRA
COMPROMIS0 PARA aTRAR. | 187 LEL EQUIPT DE TRABAJG A GARGO DE LA IMPLEMENTAGION,
i v RETENER A | SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SCI EM LA ENTIDAD HA REALIZADO EN EL
4o |- AMBIENTE DE = SIONALES PRESENTE ANO, COMO MINIMO UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDA ——
CONTROL COMP‘I—ETENTES ) ALOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES PUBLICOS CON VINCULD LABORAL,
SOBRE CONTROL INTERNO ¥ 5L IMPORTANCIA EM EL CUMPLIMIENTO DE
HRNEALION CON LOR LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES?
OBJETIVOS INSTITUCIONALES
5.-LAENTIDAD DEFINE LAS
RESFONSABILIDADES DE LAS |17~ ,LA ENTIDAD TIENE NORMAS INTERNAS QUE REGULAN EL
47 |1 AMBIENTE DE PERSONAS A NIVEL DE COTORGAMIENTO DE INCENTIVOS O RECOMPENSAS DIRIGIDO A LOS -
CONTREL CONTROL INTERNO FARA LA [FUNCICNARIOS Y SERVIDORES CON VINCULO LABORAL. CON BASE ALA L
CONSECLICION DE LOS MEDICIGN DEL DESEMPERC ¥ CUMPLIMIENTS DE METAS?
CBJETIVOS
LAENTIDAD NO HA DISERIADO UNA PROPUESTA DE
;Egsmﬁﬂf;;s 18- (LA ENTIDAD HA TIPIFICADO EN EL DOCUMENTS DE GESTION INTERNA TIFIFICACION EN EL DOCUMENTO DE GESTIOM INTERNA
CORRESPONDENTE, LAS CONDUCTAS INFRACTORAS APLICABLE A LOS CORRESPOMNDIENTE, LAS CONDUCTAS INFRACTORAS
1.- AMBIENTE DE PERSDNAS ANIVEL DE %
8 | oonTROL CONTROL NTERND PagA LA | NCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS CON VINGULO LABCRAL POR NO EXISTE APLICABLE A LOS FUNGIONARIOS ¥ SERVIDORES
oM e s INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA PUBLICOS CON VINCULO LAEORAL POR
prasiay IMPLEMENTACION DEL SCI? INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS A
LA IMPLEMENT ACION DEL SCI
6.- LAENTIDAD DEFINE LOS
OBJETIVOS CON SUFICIENTE
RV UART D CLARIDAD PARAPERUTIR La | 1% ¢-A ENTIDAD CUENTA CON UN PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL O
% |rEscos BENTEACHAN Y DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, EN EL QUE SE ESTABLEZCAN SUS FUNGIONANDO
EVALUACION DE LOS RIESGoS |OBJETIVOS Y METAS ESTRAT EGICAS?
RELACIONADOS
6.- LAENTIDAD DEFINE LOS
OBJETIVOS CON SUFICIENTE
T e CLARIDAD PARA PERMITIR La | 20~ LEXISTE ALINEACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL, EL
20 ! CUADRC DE NECESIDADES ¥ EL PRESUPUESTC INSTITUCIONAL DE FUNCIONANDD

RIEZGOS

IDENTIFICATION Y
EVALUAGION DE LOS RIESGOS

RELACIOMADOS

APERTURA O DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS VECES?
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N° | COMPONENTE PRINCIPIO PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
6. LA ENTIDAD DEFINE LOS
OBRIETIVOS CON SUFICIENTE
S EVALLACENDE | O S e TE |21 {LA ENTIDAD CUENTA CON INDICADORES PARA MEDIR EL
- bl pocsimsbleoig CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVO FUNCIONANDO
INSTITUCH NT! HAGA ?
EVALUAGION DE L0S RiESGOS | NSTITUCIONAL O DOCUNENTO QUE HAGA SUS VECES
RELACIONADCS
LA ENTIDAD NO HA APROBADO UNA DELIMITACIAN LOS
CRITERIOS DE APETITO AL RIESGO PARA TRATAR LOS
RIESGOS QUE AFECTAN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
EA‘L‘E‘TTDT:DOND:E’:::‘E?:_E DBJETIVOS ESTRATEGICOS; ASIMISMO, SE ENCUENTRA
2 EVALUACION DE \DAD PARA PERMITIR LA 22~ (LA ENTIDAD HA DELIMITADO LOS CRITERIOS DE APETITO AL RIESGO DIFUNDIDA E IMPLEMENTADA. SIN EMBARGO, NO
22 RIESGOS IDENTIEICAGION ¥ PARA TRATAR LOS RIESGOS QUE AFECTAN EL CUMPLIMIENTD DE SUS IMPLEMENTADD  [CUENTA CON LN RESPONSABLE Y LOS REGISTROS NO
EVALUACION DE LOS RIESGOS CBJETIVOS ESTRATEGICOS? SE EVIDENCIAN CON UM SISTEMA DE IlEDlClﬂN, ¥ LA
RELACH ACTIVIDAD NO HA SIDO MEJORADA O LA
DOCUMENTACION MO HA 100 ACTUALIZADA DENTRO DE
LOS ULTIMOS DOS {2) ARIOS COMD PARTE DE UN
PROCESD DE REVISION O MEJORA CONTIMUA,
6.~ LAENTIDAD DEFINE LOS
2 EVALUACION DE OmETéﬁspm Egl’fll_ﬁ:-rj 23- L LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA ENTIDAD ESTAM ALINEADOS ¥
23 RI_ESGOS IDENTIFICACIAN ¥ WINCULADOS AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA QUE REGUILA SUS FUNCIONANDD
EVALUACISN DE LOS RIESGOS FUNCIOMNES Y LOS SERVICIOS PUBLICDS QUE BRINDA?
RELACIONADOS
§ - LA ENTIDAD DEFINE LOS
- EVALLACION DE Elil:;‘lr[l;ﬁspfﬂo: ig:::‘r; 24 - LA ENTIDAD CUENTA CON LN ORGAND O UNIDAD ORGANICA O EQUIPO
s [EE A DE TRABAJO A CARGO DE LA GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN FUNCIONANDO
= T I 7
EVALUACION DE LOS RIESGOS NEGATIVAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS ESTRATESICOS
RELACIONADOS
6.- LA ENTIDAD DEFINE LOS
2 EVALUACION DE g::g;:gspiﬁo: :EU: ml‘::TLEA 25 - JLA ENTIDAD ASIGNA EL PRESUPLESTO NECESARIO PARA CUMPLIR LOS
25 RI-ES‘;Og IDENTIFICACION Y OBJETVOS ESTRATEGICOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO FUNCIONANDO
Ti PE!) © DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES?
EVALUACION DE LOS RigSGoS ["STITUSIONAL (PE O BOCUNEN
RELACIONADOS
7 LAENTIDAD IDENTIFICA LOS
RIESGOS PARA LA
W—T 2‘:;3:'2: s |28 (LA ENTIDAD CUENTA CON UtiA METODOLOGIA PARA IDENTIFICAR,
= |= EVALUAR ADMINISTRAR ¥ CONTROLAR LOS RIESGOS QUE PUDIERAN FUNGIONANDO

RIESGOS

NIVELES ¥ LOS ANALIZA COMO
BASE SOBRE LA CUAL
DETERMINAR COMO SE DEBEN

GESTIONAR

AFECTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS?

tregable N
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DEFICIENCIA

DETERMINAR COMO SE DEREN
GESTIONAR

N° | COMPONENTE PRINCIPIO PREGUNTA RESPUESTA
7- LAENTIDAD IDENTIFICA LOS
RIESGOS PARA LA
CONSECUCION DE SUS 27.- (LA ENTIDAD HACE REVISIONES PERIODICAS DE LOS PROCESOS
a7 |2 EVALUAGION DE OBUETIVOSEN TODOS SUS | MISIONALES Y ESTRATEGICOS ¥ LES REALIZAUN ANALISIS Y EVALUACION |\
RIESGOS NIVELES ¥ LOS AMALIZA COMO |DE LOS RIESGOS QUE DE MATERIALIZARSE PUDIERAN AFECTAR EL
BASE SOBRE LA CUAL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS?

7- LAENTIDAD IDENTIFICA LOS

LA ENTIDAD HA APROBADO UNA PROPUESTA DE
LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
SERVICIOS BRINDADC POR PROVEEDORES EXTERNOS

DETERMINAR COMO SE DEBEN
GESTIONAR

RIESGOS PARA LA VINCULADOS A LOS PROCESOS MISIONALES Y
CONSECUCION DE 5US ESTRATEGICOS, ASIMISMO, SE ENCUENTRA DIFUNDIDA E
2- EVALUAGION DE CIETIVOS BN ToDos sus |28+ (LA ENTIDAD CUENTA CON LINEAMIENTDS QUE REGULAN EL IMPLEMENTADA, SIN EMBARGO, NO CUENTA CON UN
28 CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS BRINDADC POR PROVEEDORES IMPLEMENT ADO
RIESGOS NIVELES Y LOS ANALIZA COMD & VINGULADGS b LS PROCESOS MIBIGNALES ¥ EBTRATE &5 RESPONSABLE ¥ LOS REGISTROS NO SE EVIDENCIAN
BASE SOBRE L& CUAL CON UN SISTEMA DE MEDICION, ¥ LA ACTIVIDAD NG HA
DETERMINAR COMO SE DEBEN SIDO MEJORADA O LA DOCUMENTACION NO HA SIDO
GESTIONAR ACTUALIZADA DENTRO DE LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS
COMO PARTE DE UN PROCESO DE REVISION O MEJORA
CONTINUA.
PARALOS RIESCOS IDENTIFICADOS ¥ EVALLIADOS
SEGUN SU IMPORTANCIA, LA ENTIDAD NO HA APROBADO
UNA FROPUESTA PARA DETERMINAR Y FORMALIZAR LAS
7- LAENTIDAD IDENTIFICA LOS MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBEN EJECUT ARSE COM LA
RIESGOS PARA LA FINALIDAD DE MITIGARLOS Y MONITOREARLOS;
CONSECUCION DE SUS 29- ,PARA LOS RIESGOS IDENTIFICADOS ¥ EVALUADOS SEGUN SU ASIMISMD, SE ENCUENTRA PENDIENTE DE
e |2 EVALUACIAN DE ORJETIVOS EN TODOS SUS INPORTANCIA, LA ENTIDAD HA DETERMINADO ¥ FORMALIZADO LAS MEDIDAS | oo oo IMPLEMENTACION, NO SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE
RIESCOS NIVELES ¥ LOS ANALIZA COMD |DE CONTROL QUE DEBEN EJECUTARSE CON LA FINALIDAD DE MITIGARLOS ¥ DIFUNDIDAS NI DOCUMENTADAS, NO CUENTA CON UN
BASE SOBRE LA CUAL MONITOREARLDS? RESPONSABLE Y LOS REGISTROS NO SE EVIDENCIAN

CON UN SISTEMA DE MEDICION, ¥ LA ACTIVIDAD NO HA
$IDO MEJORADA © LA DOCUMENTACION NO HA SIDO
ACTUALIZADA DENTRO DE LOS ULTIMOS DOS (2) AROS
COMO PARTE DE LN PROCESO DE REVISION O MEJORA
CONTINUA,
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CONTROL

RIESGOS HASTA NIVELES
ACEPTABLES PARA LA
CONSECUCIGN DE SUS

OBJETIVOS

EFICACIA DE LOS CONTROLES ESTABLECIDOS PARA MITIGAR LOS RIESGOS?

N® | COMPONENTE PRINCIPIO PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
LAENTIDAD HA APROBADO UNA PROPUESTA DE
IDENTIFICACION DE LOS ORGANDS O UNIDADES
ORGANICAS QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DE LA
T.- LAENTIDAD IDENTIFICA LOS EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL QUE TIENEN
RIESGOS PARA LA COMO FINALIDAD MITIGAR Y MONITOREAR LOS RIESGOS
COMSECUCION DE SUS 30.- (LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO A LOS ORGANDS O UNIDADES IDENTIFICADOS, ASIMISMO, SE ENCUENTRA PENDIENTE
20 2- EVALUACION DE OBJETIVOS EN TODOS SUS ORGANICAS QUE SE ENCUENTRAM A CARGO DE LA EJECUCION DE LAS DE IMPLEMENTACION, NO SE ENCUENTRAN
RIESGOS NIVELES ¥ LOS ANALIZA COMO | MEDIDAS DE CONTROL QUE TIENEN COMO FINALIDAD MITIGAR Y DEBIDAMENTE DIFUNDIDAS NI DOCUMENTADAS, NO
BASE SOBRE LA CUAL MONITOREAR LOS RIESGOS IDENTIFICADDS?T CUENTA CON UN RESPONSABLE ¥ LOS REGISTROS NO
DETERMIMNAR COMO SE DEBEN SE EVIDENCIAN CON UN SISTEMA DE NED|CION. ¥ LA
GESTIONAR ACTIVIDAD NO HA SIDO MEJORADA, O LA,
DOCUMENTACION NO HA SIDO ACTUALIZADA DENTRO DE
LOS ULTIMOS DOS 2] ANOS COMO PARTE DE UN
PROCESO DE REVISION O MEJORA CONTINUA
8- LAENTIDAD CONSIDERA LA, | 31.- (LA ENTIDAD TIENE APROBADO UNA POLITICA O PROCEDIMIENTO O
PROBABILIDAD DE FRAUDE AL | MANUAL O GUIA QUE ESTABLEZCA LA METODOLOGIA PARA LA GESTIONDE
2- EVALUACION DE
n RIESGOS EWALUAR LOS RIESGOS PARA |RIESGOS QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS FUNCIONANDO
L& CONSECUCION DE LOS ESTRATEGICOS, QUE INCLUY A ADEMAS, EL TRATAMIENTO A LOS RIESGOS
OBJETIVDS DE FRAUDE?
LAENTIDAD GUENTA CON UN PROCESO DIFUNDIDO E
IMPLEMENTADO PARA IDENTIFICAR Y EVALUAR LOS
CAMBIOS EM EL ENTORNO INTERNO ¥ EXTERNG QUE
3.- LA ENTIDAD IDENTIFICA ¥ 32 - LA ENTIDAD CUENTA CON UN PROCESO PARA IDENTIFICAR ¥ EVALUAR PUEDAN IMPACT AR DE MAMNERA SIGNIFICATIVA EN EL
ag - EVALUACION DE EVALUA LOS CAMEIDS QUE LOS CAMBIOS EN EL ENTORND INTERND ¥ EXTERNO QUE PUEDAN IMPLEMENTADC CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETWVOS ESTRATEGICOS,
RIESGOS PODRIAN AFECTAR IMPACTAR DE MANERA SGNIFICATIVA EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS PERO NO SE EVIDENCIA UN SISTEMA DE MEDICION, AS|
SIGNFICATIVAMENTE AL SGI | OBJETIVOS ESTRATEGICOS? COMO TAMPOCO SE EVIDENGIA SU ACTUALIZAGION EN
LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN
PROCESQ DE REVISION O MEJORA CONTMUA DEL
COMTROL INTERMNOD.
2. EVALUACION DE :;}::L_F;‘ICI)DSNC).:L::JNCEFOESEY 33.- LLOS CAMBIOS EN EL ENTORNO INTERNO ¥ EXTERND QUE AFECTAN EL
33 CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SON PUESTOS EN FUNCIONANDD
RiEanCs FEORIAL Arec s CONQCIMIENTO DEL TITULAR DE LA ENTIDAD?
SIGMNIFICATIVAMENTE AL SCI
10.- LA ENTIDAD DEFINE Y
DESARROLLA ACTWVIDADES DE
CONTROL QUE CONTRIBUYEN
2 3- ACTIVIDADES DE A LA MITIGACION DE LOS 34.- JLA ENTIDAD CUENTA CON UN PROCESD QUE PERMITA VERIFICAR LA NO EXISTE gﬂm’ﬁlgﬁﬂhEcFm; EZOL%ESSgé::;ERm_ES

ESTABLECIDDS PARA MITIGAR LOS RIESGDS
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COMPONENTE

PRINCIPIO

PREGUNTA

RESPUESTA

DEFICIENCIA

3- ACTIVIDADES DE

10- LA ENTIDAD DEFINE Y
DESARROLLA ACTIVIDADES DE
CONTROL QUE CONTRIBUYEN
A LA MITIGACION DE LOS

35.- LLA ENTIDAD CUENTA CON INDICADORES PARA MEDIR LA EFICACIA DE

LAENTIDAD NO CUENTA CON INDICADORES PARA MEDIR

| contraL RIESGOS HASTA NIVELES LOS CONTROLES EJECUTADOS? R e LAEFICACIA DE LOS CONTROLES EJECUTADOS
ACEPTABLES PARA LA
CONSECUCION DE SUS
OBJETIVOS
LAENTIDAD CUENTA CONTROLES DIFUNDIDOS E
IMPLEMENT ADOS PARA GARANTIZAR LA INTEGRIDAD DE
Liéﬁ:g:ﬂ“f;ﬂfa; b LA INFORMACION ENVIADA ¥ RECIBIDA DE LOS
CONTROL QUE CONTRIBUYEN | 25" L4 ENTIDAD ESTABLEGE CONTROLES PARA GARANTIZAR LA PROVEEDORES DE SERVICIOS COMPARTIDCS, CENTROS
A——— e R INTEGRIDAD DE LA INFORMACIGON ENVIADA Y RECIBIDA DE LOS DE DATOS, © PROCESCS TERCERIZADOS QUE
il Pt BSOS HASTATIVELES FPROVEEDORES DE SERVICIOS COMPARTIDOS, CENTROS DE DATOS, O IMPLEMENTADD  |PROCESEN INFORMACION PARA LA ENTIDAD, PERD NO
b, PROCESOS TERCERIZADOS QUE PROCESEN INFORMACIGN PARA LA SE EVIDENCIA UN SISTEMA DE MEDICION, AS| COMO
CONBEBUCION DE SUS ENTIDAD? TAMPOCO SE EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN LOS
BRIETIVOS ULTINDS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN PROCESO
DE REVISION © MEJORA CONTINUA DEL CONTROL
INTERNO.
LAENTIDAD CLUENTA CON MECANISMOS APROBADOS
PARA PONER EN CONCCIMIENTD DEL TITULAR DE LA
10.- LA ENTIDAD DEFINE ¥ ENTIDAD LOS CAMBIOS EN EL ENTORNO INTERNO
DESARROLLA ACTVIDADES DE EXTERND QUE AFECTAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
CONTROL QUE CONTRIBUYEN 37 JLAS ACTIVIDADES DE CONTROL IDENTIFICADAS HAN SIDG- AS! s OBJETIVOS ESTRATEGICOS, PERO ND SE ENCUENTRAN
3- ACTIVIDADES DE A LA MITIGACION DE LOS DIFUNDIDOS E IMPLEMENTADOS (DOCUMENTOS DE
a7 A DIFERENTES ORGANOS © UNIDADES ORGANICAS PARA SU EJECUCION,  |APRDBADO
CONTROL RIESGOS HASTA NIVELES e e L e e e S S EVIDENCIA), NI EXISTEN UN RESPONSABLE ASIGNADO,
ACEPTABLES PARA LA TAMPOCO SE EVIDENCIA UM SISTEMA DE MEDHCION, AST
CONSECUCION DE SUS COMO TAMPOCO SE EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN
OBJETIVOS LOZ ULTIMOS DOS (2) ANCS COMO PARTE DE UN
PROCESO DE REVISION O MEJORA CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.
11.- LA ENTIDAD DEFINE ¥
DESARROLLA ACTIVIDADES DE
2y [3-AcTMDADES DE CONTROL A NIVEL DE ENTIDAD | 38.- (LA ENTIDAD CUENTA CON SISTEMAS INFORMATICOS GUE APOYEN EL T
CONTRCL SOBRE LA TECNCLOGIA PARA | DESARROLLO DE SUS PROCESOS MISIONALES Y ESTRATEGICOS?
APUYAR LA CONSECUCION DE
LOS OBETIVOS
11.- LA ENTIDAD DEFINE ¥
DESARROLLA ACTIVIDADES DE
3¢ |3 ACTIVIDADES OE CONTROL A NIVEL DE ENTIDAD | 39.- (LA ENTIDAD CUENTA CON UN PLAN OFERATIVE INFORMATICO O S b

CONTROL

SOBRE LA TECNOLOGIA PARA
APOYAR LA CONSECUCION DE

LOS OBUETIVOS

DOCUMENTQ QUE HAGA SUS VECES?

o de erfregable N
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N° | COMPONENTE PRINCIPIO PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
11.- LA ENTIDAD DEFINE Y
I— EENS‘ “"0"'; Nﬁl':?:ﬂ?gﬁg 40.- {LA ENTIDAD CUENTA CON LAS LICENCIAS DE USO DE SOFTWARE, AS|
@ | i i COMO CON LGS MECANISMOS QUE ASEGUREN EL FLINCIONAMIENTO Y FUNCIONANDO
NICL SOBRE LATECNOLOGIAPARA [\, \re yivienTo DE LOS EQUIPOS DE TIC?
APOYAR LA CONSECUCHON DE
LOS OBJETIVOS
LAENTIDAD CUENTA CON POLITICAS ¥ LINEAMIENTOS
DE SEGURIDAD PARA LOS SISTEMAS INFORMATICOS ¥
DE COMUNICACION [CLAVES DE ACCESO A LOS
- I Y T DETECTORESY
11 LA ENTIDAD DEFINE ¥ 41 LA ENTIDAD CUENTA CON POLITICAS ¥ LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD SITENAS ERQERARF DO, ALTORIZADO!
DESARROLLA ACTIVID: DE PARA LOS SISTEMAS INFORMATICOS ¥ DE COMUNICACION (CLAVES DE PEFENRRE CONTRA ACEEROD N B
3.ACTIVIDADESDE  |CONTROL A NIVEL DE ENTIDAD ANTIVIRUS, RESPALDO DE LA INFORMACION, ENTRE
41 0L SOBRE LATEC (A BARA ACCESO A LOS SISTEMAS, PROGRAMAS Y DATOS, DETECTORES ¥ IMPLEMENTADO STROS) DIFUNDIDAS E IMPLEMENT ADAS, PERD NO SE
APOYAR LA CONSECUCHON DE DEFENSAS G o QNI:._CCEES?::SD AT S ANTIMRUS, RESP, i EVIDENGCIA UN SISTEMA DE MEDICION, Asl COMOD
LOS OBETIVOS LA INFORIMAGIR,. i w7 TAMPOCO SE EVIDENGCIA SU ACTUALIZACION EN LOS
ULTIMOS DOS (2) ARDS COMO PARTE DE UN PROCESO
DE REVISION O MEJORA CONTINUA DEL CONTROL
INTERNO.
LA ENTIDAD CUENTA CON MECANISMOS
IMPLEMENTADOS Y DIFUNDIDOS PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE CONTROL PARA ACTUALIZAR LOS
11 LAENTIDAD DEEIHE ¥ ACCESOS CUANDO LOS SERVIDORES PUBLICOS
DERARROLLA MT|V?QD:5£ 42 - ¢ LA ENTIDAD REALLZA ACTIVIDADES DE CONTROL PARA ACTUALIZAR CAMBIEN DE FUNCIONES DE TRABAJD O 5E RETIRAN DE
az 3 ACTIVIDADES DE CINTROL. ?ENI\.ILEL gﬁ[‘“pmﬂ LOS ACCESDOS CUANDD LGS SERVIDORES PUBLICOS CAMBIEN DE IMPLEMENTADO  |LAENTIDAD, DIFUNDIDAS E IMPLEMENTADAS, PERDC MO
CONTROL SERE L\ TECNOK con o | FUNCIONES DE TRABAJD O SE RETIRAN DE LA ENTIDAD? SE EVIDENCIA UN SISTEMA DE MEDICION, AS| COMO
A Ehw L CRECUERIND TAMPOCO SE EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN LOS
1eBgRelives (ULTIMOS DOS (2) ARDS COMO PARTE DE UN PROCESD
DE REVISION O MEJORA CONTINUA DEL CONTROL
INTERND.
11.- LA ENTIDAD DEFINE Y
T oe giﬂnuﬂﬁtlgmﬁ 43- LA ENTIDAD REALIZA CONTROLES RELACIONADOS COMN REVISIONES LA ENTIDAD NO REALIZA CONTROLES RELACIONADOS
a3 z;ﬁa';f e waﬁg"nm" o | PERIOBICAS SOBRE LOS ACGESOS OTORGADOS EN LOS SISTEMAS NO EXISTE CON REVISIONES PERIODICAS SOBRE LOS ACCESOS
7 QTORGADOS EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS
APOYAR LA CONSECUCION DE INFORMATICOS
LOS OBJETIVOS
11.- LA ENTIDAD DEFINE ¥
DES‘:“O""" I‘::T ';?‘;ﬁisnﬁ 44 - LA ENTIDAD CUENTA CON UNA METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO
s [FOEIMIBNEESDE:  RSMITRGL ANIVEL BE LOS SISTEMAS INFORMATICCS GUE INCLUYA CONTROLES SOBRELOS | FUNCIONANDO
CONTROL SOBRE LATECNOLOGIAPARA | 0 o i
APOYAR LA CONSECUCION DE ;
LOS DRIETIVOS

Codigo de enfregable N 2069
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N°® | COMPONENTE PRINCIPIO PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
11.- LA ENTIDAD DEFIME ¥ 45.. LA ENTIDAD CUENTA COM UN PLAN DE CONTINUIDAD DE NEGOCIO O
DESARROLLA ACTIVIDADES DE | DOCUMENTE QUE HAGA SUS VECES QUE LE PERMITA PROSEGUIR CON LA
& |P-ACTVIDADES DE CONTROL A NIVEL DE ENTIDAD | EJECUCION DE SUS PROCESOS MISIONALES ¥ ESTRATEGICOS ANTE LA BRGNS
CONTROL SOBRE LA TECNOLOGIA PARA | PERDIDA DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS (INCLUYE DATOS, HARDWARE Y
AFOYAR LA CONSECUCION DE | SOFTWARE CRITICOS, PERSONAL Y ESPACIOS FISICOS) POR DESASTRES U
LOS OBJETIVOS OTROS INCIDENTES?
LAENTIDAD CUENTA CON MECANISMOS PARA
12- LA ENTIDAD DESPLIEGA ESTABLECE LOS PLAZOS DE EJECUCION DE LOS
LAS ACTIVIDADES DE CONTROLES QUE MITIGARAN LOS RIESGOS APROBADOS,
CONTROL A TRAVES DE PERQ ND SE ENCUENTRAN DIFUNDIDOS E
POLITICAS QUE ESTABLECEN IMPLEMENT ADOS (DOCUMENTOS DE EVIDENCIA), M)
g5 [|PACTVIDADESDE | o |inEAS CENERALESDEL |° """‘ EHnbAC ESIM:E oS ERoS ':E EIECUCIANDELOS APRCBADO EXISTEN UN RESPONSABLE ASIGNADD, TAMPOCO SE
CONTROL CONTROL INTERNO ¥ CONTROLES QLR MITIGARAN LOB RIESCEES EVIDENCIA UN SISTEMA DE MEDICION, AS! COMO
PROCEDIMIENTOS QUE TAMPOCO SE EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN LOS
LLEVAN DICHAS POLITICAS A ULTIMOS DOS (2) AROS COMO PARTE DE UN PROCESO
LAPRACTICA DE REVISION © MEJCRA CONTINUA DEL CONTROL
INTERNO
LAENTIDAD CUENTACON MECANISMOS PARA
12- LA ENTIDAD DESPLIEGA ESTABLECE LOS PLAZOS DE EJECUCION DE LOS
LAS ACTIVIDADES DE CONTROLES QUE MITIGARAN LOS RIESG0S APROBADOS,
CONTROL A TRAVES DE PERO NO SE ENCUENTRAN DIFUNDIDCS E
A POLITICAE QUE ESTABLECEN | 47.- ;LA RESPONSABILIDAD DE EJECUTAR LOS CONTROLES SE DETERMINA IMPLEMENTADOS |DOCUMENTOS DE EVIDENCIA), NI
4 i LAS LINEAS GENERALES DEL | CONSIDERANDO LAS COMPETENCIAS ¥ ATRIBUCIONES DEL ORGAND O APROBADO EXISTEN UN RESPONSABLE ASIGNADO, TAMPCCO SE
CONTROL INTERNO ¥ UNIDAD ORGANICA? EVIDEMCIA UN SISTEMA DE MEDICION, AS| COMO
PROCEDIMIENTOS QUE TAMPOCO SE EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN LOS
LLEVAN DICHAS POLITICAS A& ULTIMOS DOS (2) AROS COMO PARTE DE UN PROCESD
LA PRACTICA DE REVISION O MEJORA CONTINUA DEL CONTROL
INTERMNO.
EL ORGAND O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
12- LA ENTIDAD DESPUEGA IMPLEMENT ACION DEL SCI EN L ENTIDAD CUENTA CON
LAS ACTIVIDADES DE MECANISMOS DIFUNDIDOS E IMPLEMENTADOS PARA
mm—; TRAVES DE 45.- LEL BRGANG O UNIDAD ORGANIGA RESPONSABLE DE LA REVISAR PERIGOICAMENTE LAS POLITICAS,
QUE ESTABLECEN PROGEDIMIENTOS ¥ CONTRULES PARA DETERMINAR
4p |3~ PACTIVIDADES DE e e IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD REVISA PERIODICAMENTE LAS EENERTADG || GOE BN SO BEL BUANTEE Y LAS AT sl
CONTROL R ARG POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y CONTROLES PARA DETERMINAR GUE S BN S o PR Fio S B DERI A
PROCEDIMENTOS QUE SR SO ELEVANIERELAQ ACTUALGARLENDO EC HECESARIOR SISTEMA DE MEDICION, AS| COMO TAMPCCC S8
LLEVAN DICHAS POLITICAS A EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN LOS ULTIMOS DO (2)
LABRACTICA ARIDS COMO PARTE DE UN PROCESO DE REVISION O
MEJORA CONTINUA DEL CONTROL INTERNO.
13- LA ENTIDAD OBTIENE O
CRRERRVLILZ 48.- LA ENTIDAD CUENTA CON UN PROCESC PARA IDENTIFICAR, OETENER,
43 ;OHL:ILFJSE":;(I:(;?\IM ¥ g\lEr—'gRMACE m” ;?E;g:li :L PROCESAR Y GENERAR LA INFORMACION NECESARIA PARA CUMPLIR CON | FUNCIONANDO

FUNCIONAMIENTO DEL

CONTROL INTERNG:

LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS?

go de

entregable N* 3089
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N® | COMPONENTE PRINCIPIO PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
T I ey i
50 :;::mﬂfgﬁ“ r:zm‘ﬁ:;":;’;’::i L. |PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL O DOCUMENTOS QUE HAGA SUS VECES, [ FUNCIONANDO
s ety QUE DEBEN CUMPLIRSE DURANTE EL AFID, AS| COMO LOS RESULTADOS
Pkl abie QLIE SE ESFERAN DE LA EJECLICION DEL MISMO?
13- LA ENTIDAD GBTIENE ©
AY UTILIZA 51.- LLA ENTIDAD CUENTA CON SISTEMAS DE INFORMACISN QUE PERMITAN
g1 4 - INFORMACION Y INFORMACION RELEVANTE ¥ LA CAFTURA, PROCESAMIENTO ¥ TRANSFORMACION DE DATOS EN FUNCIONANDO
COMUNICACION DE CALIDAD PARA APOYAR EL | INFORMACION QUE PERMITAN CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE
FUNCIONAMIENTO DEL INFORMACION DE UTILIDAD PARA LA INSTITUCION?
CONTROL INTERNO
14.- LA ENTIDAD COMUNICA LA
INFORMAGKIN INTERNAMENTE, |52 - (LA ENTIDAD INFORMA A SUS FUNCIONARICS Y SERVIDORES PUBLICOS,
o i INCLUIDOS LOS DBJETIVOS Y | A TRAVES DE 5US CANALES DE COMUNICACIGN (CORREQ ELECTRONICO,
A vl RESPONSABILDADES QUE | INTRANET, PERIGDICO MURAL, DOCLIMENTOS DICIALES, ENTRE OTROS), LA | FUNCIONANDD
SON NECESARIOS PARA INPORTANSIA BE IMPLEMENTAR EL SC| EN LA INSTITUCISN, ASI COMO
APOYAR EL FUNCIONAMIENTC |MANTENER ¥ MEJORAR SU FUNCIONAMIENTO?
DEL SCI
14.- LA ENTIDAD COMUNICA LA
INFORMACKON INTERNAMENTE,
A INFORMACIBN Y INCLLADOS LOS OBJETIVOS ¥ | 53— ;LA ENTIDAD HA DEFINIDO ¥ DIFUNDDO A SUS ORGANDS O UNIDADES
O Pt RESPONSABILDADES QUE | ORGANICAS, LA INFORMAGION RELEVANTE QUE PERMITA LA FUNCIONANDO
SON NECESARIOS PARA IMPLEMENTAGION Y FUNCIONAMIENTO DEL SCI7
APOYAR EL FUNCIONAMIENTO
|oeL se
14.- LA ENTIDAD COMUNICA LA
INFORMACION INTERNAMENTE,
e INCLUIDOS LOS DBJETIVOS Y |54~ (LA ENTIDAD CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO GUE PERMITE
Al ubiafinia e RESPONSABILIDADES GUE | INFORMAR PERIGDICAMENTE AL TITULAR, LA INFORMACION SOBRE LA FUNCIONAKDD
SON NECESARIOS PARA IMPLEMENTACISN DEL SCI7
APOYAR EL FUNCIONAMIENTD
DELSCI
14 - LA ENTIDAD GOMUNICA LA
INFORMACION INTERNAMENTE,
A INCLUIDOS LOS DEJETIVOS ¥ |5~ ,LA ENTIDAD CUENTA CON UNA METODOLOGIA PARA LA EVALLACION a Eﬂfﬁmﬁﬁﬁf&mﬁf@iﬁgﬁ“
] RESPONSABILIDADES QUE DE SCIY GESTION DE RIESGOS EN EL AMBIENTE TECNOLOGIAS DE MO EXISTE "
COMUNICACION SON NECESARIOS PARA INFORMACION Y COMUNICACIONES (TIC)? ANESENTE SESHGL SISO THEORMNCHON
;: COMUMICACIONES (TIC)
APOYAR EL FUNCIONAMIENTO
DELSCI

Codigo de entregable N

=leli ]

Pégina 11 de 14

Fecha de aprobacron. 30062020 11:36 AM




N° | COMPONENTE PRINCIPIO PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
LA ENTIDAD CLENTA CON UN PROCEDIMENTQ
IMPLEMENTADO ¥ DIFUNDIDO QUE PERMITE OBTENER O
;%:&Es";fm" ‘DE:E COMI RECIBIR INFORMACION RELEVANTE DE LAS PARTES
TERESAOAS ExTERNAS |55 CLAENTIDAD GUENTA CON UN PROGEDIMIENTO QUE PERMITE OBTENER INTERESADAS EXTERNA SOBRE ASPECTOS QUE
o |4-mECRMACION ¥ B o e e |0 RECIBIR INFORMACION RELEVANTE DE LAS PARTES INTERESADAS s AFECTAN LA IMPLEMENTACIGN ¥ FUNCIONAMIENTG DEL
COMUNICACION bpiislen iy EXTERNA SOBRE ASPECTOS QUE AFECTAN LA IMPLEMENTACION ¥ ADC | oc| PERO NO SE EVIDENCIA UN SISTENA DE MEDICION
e s el FUNCIONAMIENTO DEL SCI? 45| COMO TAMPOCO SE EVIDENCIA SU ACTUALIZACION
igies OL' vl EN LOS ULTIMOS DOS (2) AROS COME PARTE DE LN
PROGESO DE REVISION O MEJORA CONTINUA DEL
CONTROL INTERNG
L& ENTIDAD HA IMPLEMENTADO ¥ DIFUNDIDG
MECANISMOS PARA CONTAR CON CANALES DE
15 .- LA ENTIDAD SE COMUNICA COMUNICACION ENTRANTES PARA RECIBIR
CON LAS PARTES e e o S BRI g s INFORMACION DE LAS PARTES INTERESADAS EXTERNAS
4~ INFORMAGION Y RUIBRERMAPERISN G PARA RECIBIR INFORMACION DE LAS PARTES INTERESADAS EXTERNAS Y ¥ HEVISAS DICHA MPORMACION B2 IWFORTANTE AR
- Pt ity SOBRE LOS ASPECTOS CLAVE |1 e o £a PR TANTE PR & &AL Ertet T acon, | MPLEMENTADO  |LA IMPLEMENTACICN Y FUNCIONAMIENTO DEL 5CI,
QUE AFECTAN AL bbbl s VA PERC NO SE EVIDENCIA UN SISTEMA DE MEDICION, ASi
FUNCIONAMIENTO DEL : COMO TAMPOCO SE EVIDENGIA SU ACTUALIZACIGN EN
CONTRCL INTERNO LOS ULTIMOS DOS 2) AROE COMO PARTE DE UN
PROCESO DE REVISION O MEJORA CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO
15.- LA ENTIDAD SE COMUNICA
f'fr';;s meEiTERm 56 ,LA EVALUACION DE LA INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR
e |4 mFORMACION Y i E'L W‘D‘ asls Ereros cLAvE |AS PARTES INTERESADAS EXTERNAS SOBRE ASPECTOS QUE AFECTANLA |\
COMUNICACION QOUGE' AFEI sl IMPLENENTACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL SCI ES TRANSMITIDA AL TITULAR
7
FUNCIONAMIENTO DEL HEEA BT
CONTROL INTERNG
LA ENTIDAD CUENTA CON UN PROCESO IMPLEMENTADD
¥ DIFUNDIDO QUE PERMITE DAR RESPUESTA A LAS
15.- Ll INICA
CZNL:AESN; ;ﬁ: & COMUIE PARTES INTERNAS EXTERNAS QLIE BRINDARON
s s 58- (LA ENTIDAD CUENTA CON UN PROCESO QUIE PERMITE DAR INFORMACISN SOBRE ASPECTOS QUE AFECTAN LA
5o |4 mFORMACIONY s SLO’:S“ AESFECTOBL CELWE RESPUESTA A LAS PARTES INTERMAS EXTERMAS GUE BRINDARON MPLEMENTADG. | MPLEMENTACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL SCI EN LA
COMUNICACION ey INFCRMACION SOBRE ASPECTOS QUE AFECTAN LA IMPLEMENTAGION ¥ ENTIDAD, PERO NO SE EVIDENCIA UN SISTEMA DE
i FUNCIONAMIENTO DEL SCI EN LA ENTIDAD? MEDICIGN, AS| COMO TAMPOCO SE EVIDENGIA SU
CONTROL INTERNO ACTUALIZACION EN LOS ULTIMOS DOS (2) ANDS COMO
PARTE DE UN PROCESO DE REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL CONTROL INTERNG:
16.- LA ENTIDAD SELECCIONA,
DESARROLLA Y REALIZA
EVALUACIONES CONTINUAS |60 (LA UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA IMPLEMENTACION DEL SCIEN LA
YIG INDEPENDIENTES PARA | ENTIDAD PROMUEVE EVALUAGIONES CONTINUAS E INDEPENDIENTES PARA
B0: |[E=StERviseN DETERMINAR 51L0S ASEGURAR QUE LOS CNCO COMPCNENTES DE CONTROL INTERNO ESTEN | 1 o EC
COMPONENTES DEL SCI PRESENTES ¥ EN FLNCIONAMIENTG?
ESTAN PRESENTES ¥ EN
FUNCIONAMIENTO

ole IV BT
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PRINCIPIO

PREGUNTA

RESPUESTA

DEFICIENCIA

5.- SUPERVISION

16.- LA ENTIDAD SELECCIONA,
DESARROLLA Y REALIZA
EVALUACIONES CONTINUAS
¥/0 INDEPENDIENTES PARA
DETERMINAR SILOS
COMPONENTES DEL SCI
ESTAN PRESENTES Y EN
FUNCIONAMIENTO

61.- LLAS EVALUACIONES CONTINUAS ESTAN INCLUIDAS COMO PARTE DE
LAS ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL 3CI Y SE
AJUSTAN A LAS CONDICIONES CAMBIANTES DEL NEGOCIO?

FUNCICNANDO

5.- SUPERVISION

16~ LA ENTIDAD SELECCIOMA,
DESARROLLA Y REALIZA
EVALUACIONES CONTINUAS
Y0 INDEPENDHENTES PARA
DETERMINAR SILOS
COMPONENTES DEL SCI
ESTAN PRESENTES Y EN
FUNCIONAMIENTO

B2~ LLA UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA IMPLEMENTACION DEL SCIEN LA
ENTIDAD COMUNICA POR COMPETENCIA LAS RESPONSABILIDADES
NECESARIAS QUE COADYUVEN A LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTC
DEL SCI?

NO EXISTE

LA UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI EN LA ENTIDAD NO COMUNICA POR
COMPETENCIA LAS RESPONSABILIDADES NECESARIAS
QUE COADYLUVEN A LA IMPLEMENTACION ¥
FUNCIONAMIENTO DEL SCI

B3

5.- SUPERVISION

16.- LA ENTIDAD SELECCIONA,
DESARROLLA ¥ REALIZA
EVALUACIONES CONTINUAS
¥i0 INDEPENDIENTES PARA
DETERMINAR 5| LOS
COMPONENTES DEL 5CI
ESTAN PRESENTES Y EN
FUNCIONAMIENTO

63.- L LA UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA IMPLEMENTACION DEL SCIEN LA
ENTIDAD HACE SEGUIMIENTO, EVALUA LOS RESULTADOS Y LAS COMUNICA
AL TITULAR DE LA ENTIDAD PARA DETERMINAR 51 LAS DEFICIENCIAS SE
SOLUCIONAN EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA PROPIA ENTIDAD?

FUNCIGNANDC

Cédige de eniregable N°: 9068

Pagina 13 de 14

Fecha de aprobacion: 30062020 11.36 AM




Polo Agiiero Sanchez
Gerente General (e

Lo

7
o la Entld:a-/ V°B° funcipnario ajgirgo del 6rgano o unidad ergh
responsable de lajimpleme Sa-dBT SCI
Cargo: PRESIDENTE DEL DIRECTORIO Cargo: GEREM
Nombre y Apellidos: FRANCISCO ADOLFO DUMLER Nombre y Apellifos: POLO FLORENCIO AGUERO
CUYA SANCHEZ
DNI: 07914586 DNI: 07705746
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